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1. Uvodni slovo

Vazeni pratelé,

dovolte mi, abych Véas prostfednictvim této Vyro¢ni zpravy informovala o kompletnim
hodnoceni provozu naSeho Domova pro seniory Horni Stropnice, ptispévkové organizace, a to
jak z pohledu poskytovani socialnich sluzeb klientim, tak i zpohledu provozné -
ekonomického.
Uvedenymi udaji bych rada pftiblizila Siroké vetejnosti hospodafeni nasi organizace jak po
strance financovani, persondlnim obsazeni, organizac¢ni struktufe, skladbé klientl, tak i
nahlédnuti do aktivit a Zivota v naSem zafizeni za rok 2009.
Uplynuly rok byl z ekonomického hlediska velmi naro¢ny. Na zakladé zadosti o poskytnuti
neinvesti¢ni dotace na provoz rozhodlo Ministerstvo price a socialnich véci CR o
spolufinancovani pouze ve vysi 38 % z pozadované vyse dotace.
Pro zajisténi fadného provozu poskytovanych sluzeb pro rok 2009 by tato vySe priznané
dotace byla naprosto nedostacujici, a to pfedev§im pii zachovani stavajici urovné kvality,
zachovéni kapacity a objemu ndmi poskytovanych sluZeb. Proti rozhodnuti byla na MPSV CR
podana namitka proti dotaénimu fizeni pro r. 2009 s tim, Ze pokud nedojde k dofinancovani
finan¢nich prostfedki v pribéhu roku, byli bychom nuceni omezit provoz snizenim kapacity a
poétem zaméstnancti. MPSV CR na tuto namitku nereagovalo. Byli jsme proto nuceni zavést
maximélni Gsporna opatieni. Setfilo se na nakladech, spotiebé materialu, na opravach a
udrzb&. Situace ohledné financovani byla nejednoduchd, nejasnd, neptehlednd. Hledaly se
uspory, kde to §lo. Tato situace vyvolavala pocit bezmocnosti.Vse zI¢é se ale v dobré obratilo,
a to diky naSemu ztizovateli JCK.
Po rozsahlych jednanich naseho zfizovatele se zastupci MPSV se v pribéhu roku podatilo
doséhnout dostatecny objem financ¢nich prostiedkd, a tim byl zajistén plynuly chod provozu.
Timto si dovoluji vyslovit podékovani za podporu a stale se rozvijejici spolupraci s nasSim
zfizovatelem, zejména dékuji panu Mgr. Petru Studenovskému, vedoucimu odboru socialnich
veci a zdravotnictvi a pani Mgr. Ivané Straské, ndméstkyni hejtmana JEK a také celému tymu
pracovnikti odboru socialnich véci za metodické vedeni a podporu pfi celoro¢ni praci.
Dalsi informace o ¢innosti a zivoté v domoveé pro seniory jsou zdokumentovany v této
Vyrocni zprave.

Eva Valhova
feditelka



2. Zakladni udaje

Vyro¢ni zprava je zpracovana na zakladé Zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim ve znéni pozd¢jsich piedpisi. Obsahuje zakladni tdaje o organizaci, podava
piehled o persondlnim =zajisténi sluzby, predstavuje sluzby poskytované uzivatelim a
seznamuje s hospodatenim organizace v roce 2009.

Zrizovatel: Jihocéesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2

370 76 Ceské Budéjovice

IC 70890650

zastoupeny hejtmanem Mgr. Jitfim Zimolou.

Nézev organizace : Domov pro seniory Horni Stropnice

Sidlo organizace : Horni Stropnice 54, 373 35 Horni Stropnice
Identifikac¢ni ¢islo : | 00 66 62 54

Telefon: 386 327 130, 386 327 377

Fax: 386 327 376

E-mail : dd.stropnice@post.cz

Internetové stranky: |www.domovstropnice.cz

Statutdrnim orgédnem organizace je feditel organizace, kterého jmenuje a odvolava Rada
JihoCeského kraje jako organ kraje vykonavajici zfizovatelské funkce dle ust. § 59 odst.
1 pism. 1) zak.¢. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdéjSich predpist.

3. Charakteristika ¢innosti

Organizace je zfizena za uc¢elem poskytovani socialnich sluzeb dle zdkona €. 108/2006
Sb., 0 socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist. Pti své ¢innosti zachovava ptirozené
vztahové sité, respektuje prava a lidskou dlstojnost kazdého uzivatele.

Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zakona €. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbéch ve znéni pozdé¢jsich predpisti a zékladni ¢innosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti na
druhu poskytované socidlni sluzby, tj.:

—  domov pro seniory dle ustanoveni § 49 - organizace je zfizena pro poskytovani
pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost zejména z divodu
véku a zdravotniho stavu, a které jiZ potiebuji urcitou pomoc, podporu, ptipadné
plné zajisténi svych zékladnich potieb, které nemohou byt zajiStény jejich
rodinou ¢i terénnimi nebo ambulantnimi socidlnimi sluzbami.

Organizace je povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb.
0 socialnich sluzbach ve znéni pozd¢jsich predpisti, pokud je potiebna.
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Organizace je zfizena pro poskytovani pobytovych sluzeb pro osoby, které dosahly véku
rozhodného pro ptiznani starobniho diichodu, nebo pro dospé€lé osoby, které jsou posouzeny
jako plné invalidni.

Organizace také poskytuje na zaklad¢ pisemné smlouvy s uzivatelem a za tthradu fakultativni
sluzby, které souvisi s pfedmétem hlavni Cinnosti. Poskytované fakultativni sluzby stanovi
organizace vnitinim piedpisem vcetn¢ stanoveni vyse uhrady za jejich poskytovani.

Poskytuje stravovani uzivatelim sluzeb, zaméstnanciim, osobam, které dosdhly veku
rozhodného pro pfiznani starobniho dichodu, osobdm se zdravotnim postizenim, studentim
praktikanttim, dobrovolnikiim a kratkodob¢ 1 jinym z&jemctm.

Provadi nahodily prodej drobnych vyrobkii zhotovenych v ramci aktivizacnich ¢innosti
uzivateld a nahodily prodej zemédélskych produktl rostlinné a zivocisné produkce ziskanych
V ramci povinné péce o pozemKky.

Pronajima bytové a nebytové prostory a plochy vcetné poskytovani zakladnich sluzeb
S pronajmem spojenych.

Sluzby poskytované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni
a vyhlasky €. 505/2006 Sb., v platném znéni, které jsou pfedmétem hlavni ¢innosti krajem
ziizované organizace, jsou sluzbami obecného hospodaiského vyznamu. Poskytovanim téchto
sluzeb nedochazi k naruSovani pravidel hospodaiské soutéze, jejich financovani ze statnich
prostfedktl tudiz neni posuzovano v ramci veiejné podpory.

Personalni zajiSténi poskytované socialni sluzby

Skladba personalu.
Celkovy pocet zaméstnanct k 31.12.2009 36

Pfepocteny pocet zaméstnanct 34,025
Primérna platova tfida: 5,9
Priméry plat: 17.737,00 K¢
Usek Pracovni zaiazeni | Uvazek
Administrativni reditelka 1
usek
mzdova ucetni 1
skladova ucetni 1
administrativni 0,5
pracovnice
Provozni tisek kucharka 4
pomocnice v 1,025
kuchyni
uklizecka 45
pradlena 2
udrzbar 2
Socialni Gisek socialni pracovnik 1
Zdravotni usek vrchni sestra 1
vSeobecna sestra 8
Piiméa obsluzna pracovnik 7
péce V soc.sluzbach




Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovniho poméru zaméstnanci v roce 2009

Pocet
nastupy 5
vystupy 4

V obdobi od 1.7.2009 do 31.12.2009 byly v organizaci vramci projektu podpofeny 2
pracovni mista na Vefejné prospésné prace. Pracovni mista podpotfena v rdmci VPP byla
zaméiena zejména na pomocné prace v udrzbé a uklidové prace. Jednalo se o osoby
s dlouhodobou nezaméstnanosti, kterym tak bylo umoznéno zatadit se do pracovniho procesu.

Ve sledovaném roce bylo z fad zaméstnanci nahlaseno 8 ptipadi pracovni neschopnosti,
z toho bylo:

8 pro nemoc

Pocet kalendainich dnt pracovni neschopnosti byl 850

V roce 2009 nebyl v organizaci zaznamenan zadny pracovni i nepracovni Graz.

V zatizeni probihaji pravidelna skoleni zaméstnancti a vedoucich pracovniki, provérky BOZP
za ucasti odborné zptsobilého bezpecnostniho technika.

Vzdélavani zaméstnancu

Béhem roku 2009 naSe zafizeni vytvérelo pfilezitosti, aby zaméstnanci mohli rozvijet své
profesiondlni dovednosti, ziskavat nové znalosti a rozSifovat kvalifikaci, a to formou
pfednaSek, Skoleni, semindit, kurzl, vzdjemnych konzultaci a jinych vzdélavacich akci.
Uvédomujeme si, jak je vzdélavani dulezité hlavné ve spojitosti s lidskym zivotem a také pro
splnéni podminek, které nam uklada zakon o socialnich sluzbach.

Podle § 111 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist,
zabezpeCujeme pro socidlni pracovnici a pracovniky v socialnich sluZzbach v pfimé obsluzné
péci dalsi vzdelavani, kterymi si obnovuji, upeviuji a dopliuji kvalifikaci v rozsahu 24 hodin
za kalendaini rok. Pro rok 2009 bylo nejméné 10 hodin (platnost novely zakona od 1.8.2009).

Vedouci zaméstnanci a socidlni pracovnice se zlcastiiuji pravidelnych pracovnich porad
poradanych zfizovatelem, ve vlastnim zatizeni probihaji na jednotlivych tsecich pravidelné
pracovni porady.

V roce 2009 probihaly v naSem zafizeni supervize pod vedenim Mgr.Lenky Motlové. Cilem
supervize bylo pfispét k odbornému ristu supervidovanych. Supervize probiha;ji
v pravidelnych intervalech po skupinach, zejména pracovnikti v oblasti pfimé prace s klienty.



4. Socialni péce
Kapacita zarizeni a zakladni udaje o uZzivatelich

Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice je 45 ltizek pro Zeny a muze.

Pokoj v ptidni vestavbé

Vyuziti kapacity (obloznost) v roce 2009 ¢inila 98,24 %.

K 31.12. daného roku bylo podéano 31 zadosti o umisténi v pobytovém zatizeni.
V evidenci na umisténi k 31.12. 2009 bylo 7 Zadatelt.

Odmitnutych zadatelti v roce 2009 — 2 zadatelé ze zdravotnich divodu.

Z divodu tmrti nebo na vlastni Zadost bylo zruseno 10 Zadosti.

Druh a forma poskytované socialni sluzby:
Pobytova sluzba

Ptevazujici cilova skupina:
Seniofi

Casovy rozsah sluzby:
Pobytova sluzba se poskytuje nepietrzité, celoro¢ni pobyt
Zpiusob zajisténi oSetFovatelské a zdravotnické péce:
Prostfednictvim svych zaméstnancli, ktefi maji odbornou zplsobilost k vykonu
zdravotnického povolani
Hlavni kritéria pro prijeti do DpS:
» Socialni situace Zadatele

> Zdravotni stav Zadatele

» Misto trvalého bydlisté



Pocet a skladba klientti k 31.12.2009

Kapacita zarizeni

Zeny 39 IGzek

45 lazek

muzi 6 lzek

Pocet a skladba pokoji

Jednoltzkové 8
Celkem 21 pokojii Dvoultizkove >

Trilazkové 5

Ctyiltizkové 3
Primérny pocet klientt v roce 44,2
Ptijato 19
Odchod na vlastni zadost 4
Umrti 14
Primérny vék klienta 82,37
Trvale upoutanych na lizko 9
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technickych 15
pomiicek
Zvysené naroky na dietni stravovani 24

Pokoje klientl jsou vybaveny umyvadly, novym nabytkem, polohovacimi postelemi, u vSech
luZzek je dorozumivaci zafizeni sestra-klient. Klienti maji k dispozici bezdratovy telefonni
pfistroj, ktery je dle potfeby klienta mozno donést na pokoj, ptimo k lazku klienta. Na vSech
pokojich a chodbach je zabudovéno nouzové osvétleni pro ptipad bezproudi, budova je
vytapéna akumulacnimi kamny.

S klienty je uzavirana ,,Smlouva o poskytnuti socialni sluzby®, kde jeji soucasti je vypocet
uhrady za poskytnuté sluzby. VSichni klienti nasi sluzby maji uzavieny smlouvy. Po zaplaceni
uhrady za ubytovani a stravu musi klientovi ztstat 15 % z jeho piijmu,dle § 73 odst.3 zékona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Soucasti Uhrady za socidlni sluzby je 1 Ghrada za poskytnutou péci, kterou si klient hradi
Z jeho pfiznaného piispévku na péci, dle § 73 odst. 4a zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Jestlize do zatizeni nastoupi klient, ktery nemé ptiznany ptispévek na péci, podava
zadost o pfispévek na péci ze zatizeni.



Dalsi informace o sluzbé jsou dostupné prostrednictvim webovych stranek —
www.domovstropnice.cz_, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované
socialni sluzbé, dale pomoci vlastnich informacnich letdkt, které jsou k dispozici
V nemocnici, na oddélenich nésledné péce, na krajském, méstskych a obecnich ufradech,
zdravotnickych zafizeni a dalSich socidlnich sluzbach v nasi spadové oblasti, se kterymi
spolupracujeme a také samoziejme osobni navstévou v nasem zaiizeni nebo telefonicky.

Vzhledem k rostoucim nakladim byla v priabéhu roku 2009 zvySena uhrada za pobyt v DpS
Horni Stropnice, a to od 1.1.2009 v polozce strava a ubytovani a od 1.7.2009 pouze v polozce
ubytovani (viz nize uvedené tabulky).

Vyse uhrady za pobyt v roce 2009 od 1.1.2009 — 30.6.2009

Strava | Ubytovani | Celkem za | Celkem za
(K¢/den) | (KE/den) | den (KE) | mésic (KC)
Viceluzkovy pokoj 117 132 249 7470
Dvoultzkovy pokoj bez 117 138 255 7650
socialniho zafizeni
Dvouliizkovy pokoj se 117 145 262 7860
socialnim zafizenim bez lednice
Dvouliizkovy pokoj se 117 151 268 8040
socialnim zafizenim s lednici
Jednoltzkovy pokoj bez 117 145 262 7860
socialniho zafizeni
Jednolazkovy pokoj se 117 164 281 8430
socialnim zafizenim s lednici

Vyse uhrady za pobyt v roce 2009 od 1.7. 2009 — 31.12.2009

Strava Ubytovani | Celkem za | Celkem za
(K¢/den) | (K&/den) | den (K¢) | mésic (KC)
Vicelizkovy pokoj 117 148 265 7950
Dvoultizkovy pokoj bez 117 154 271 8130
socialniho zafizeni
Dvoultzkovy pokoj se 117 161 278 8340
socialnim zafizenim bez lednice
Dvoultzkovy pokoj se 117 167 284 8520
socialnim zafizenim s lednici
Jednoltizkovy pokoj bez 117 161 278 8340
socialniho zafizeni
Jednoltizkovy pokoj se 117 180 297 8910
socialnim zafizenim s lednici
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Vékova skladba klientii a stupen zavislosti k 31.12.2009.

Vék Celkem | Stupeii zavislosti

Bez PnP L[ 1L [ HL IV,
27 — 65 let 1 0 0 1100
66 — 75 let 8 0 2 |32 ]1
76 — 85 let 16 2 3 | 5] 4] 2
86 — 95 let 16 0 1 | 7] 4| 4
Nad 95 let 2 0 OO0 | 1]1

Souhrn: Piispévek na péci: bez piispévku 2 klienti — zadost podana

stuper L. 2000 K¢/mesic 6 klienti
stupen II. 4000 K¢/mésic 16 klient
stupen III. 8000 K¢/mésic 11 klientt
stupen IV. 12000 K¢/mésic 8 klienti

Za rok 2009 cinily thrady za poskytnutou stravu a bydleni 4,028.702,00 K¢, tuhrady za
poskytnutou pé&i (PnP) 3,173.759,00 K¢&. Uhrady za fakultativni sluzby (el.energie za vlastni
el.spotiebice, vedeni depozit, vedeni hotovost.uctl, apod.) 18.834,00 K¢.

V roce 2009 byla vykazana Céastka neuhrazena ve vysi 127 025,- K¢, z toho byla rodinnymi
ptisluSniky na zakladé¢ smlouvy o spoluucasti uhrazena ¢astka 7098,- K¢&. Ztrata zafizeni
Vv thradéch ¢inila 119927,- K¢/ rok 2009.

Jubilea klientd v roce 2009:
e 3 klienti 80 let véku

e 3 klienti 85 let véku
e 2 klienti 90 let véku

e Nejstarsi klientka zarizeni v roce 2009 oslavila 106. narozeniny.

5. Zdravotni péce

Osetfovatelskou péci zajistujeme vlastnimi zaméstnanci. OSetfovatelskou péci poskytuje 8
registrovanych sester, z toho je jedna sestra neregistrovanda a pracuje pod odbornym
dohledem. Péce je poskytovana v nepietrzitém provozu. Odborné vykony jsou provadény dle
ordinace praktického 1ékatre. Zdravotni vykony, které jsou provadény v nasem zafizeni jsou
pojistovnam vykazovany pod odbornosti 913 — v§eobecnd sestra v socidlnich sluzbach.
Domov pro seniory Horni Stropnice ma uzaviené smlouvy s t€émito pojiStovnami: VSeobecna
zdravotni pojistovna CR - 111, Zdravotni poji§tovna Ministerstva vnitra CR -211 a Vojenska
zdravotni pojistovna CR -201. Nejvice klientii mame registrovanych u vieobecné zdravotni
pojistovny CR.



Celkové prijmy od Zdravotnich pojist'oven za rok 2009 ¢inily 1,414.232-- K¢, z toho:
VZP CR 1147 511,00 K¢
ZP MV CR 218 110,00 K&
VOZP CR 48 611,00 K¢

Mezi dal$i zaméstnance naseho zafizeni patii 6 pracovnikd v socialnich sluzbach v pfimé
obsluzné péci, kteii zajistuji dalsi oSetfovatelskou ¢innost vychazejici z individualnich potieb
a problémi kazdého klienta. Tato péfe je zalozena na uvazeném a organizovaném
uspokojovani potreb. S klicovym pracovnikem klient zhodnoti své potieby, je sestaven
individudlni plan, jsou stanoveny cile a priority a dochdzi k realizaci. Nasledné je
vyhodnocena i¢innost poskytované péce.

Osetrovatelska rehabilitace je provadéna pomoci zdravotnich pracovnikd.

V nasem zafizeni nemame vlastni ordinaci, ordinace praktické lékarky se provadi na
oSetfovné.
- Lékarska péce je zajistovana smluvni praktickou Iékatkou zdravotni pojistovny, ktera
dochazi do naseho zatizeni 1x tydné.
- Pfedpisy 1€kl a poukazl na inkontinenci zajiSt'uje prakticka Iékatka.
- Touto Iékatkou jsou zajistovana i patfi¢na protiepidemicka opatieni.
- Do zafizeni dochézi: - 1x mé&si¢né odbornd 1ékatka — psychiatricka
- 2x ro¢n¢ odborny 1ékar ortopéd
- 1x ro¢né odborny lékat — neurolog
- Ostatni odborné vySetieni jsou realizovany dle ordinace oSetiujiciho Iékate
v odbornych ambulancich 1ékait specialistil, za doprovodu oSetfujiciho personalu.
- Dopravu na odborna vySetieni rovnéz zajiStuje oSetiujici I¢karka.
- Akutni pfipady jsou feSeny ihned ve spolupraci s RZS.

6. Hospodareni organizace

Nase organizace v roce 2009 hospodatila se zapornym vysledkem ve vysi -81.400,- K¢
/odvod dan€ z ptijmi pravnickych osob za rok 2009/.

Na zéklad¢ usneseni Rady JihoCeského kraje ¢.210/2010/RK-36 ze dne 2.3.2010 byla uhrada
ztraty za rok 2009 pokryta v plné vysi z rozpoctu ziizovatele.

Oblast nakladi

Celkové cerpani nékladiit vroce 2009 bylo plnéno na 101,4%, tj. v celkové Ccastce
13.763.544,47 K¢&. Tyto vydaje zahrnuji vydaje na mzdy, socialni a zdravotni pojiSténi, vydaje
na potraviny, zdravotni a dezinfekéni material, ochranné pracovni pomticky a drobny hmotny
majetek, za sluzby (spotifeba energie, revize, odvoz odpadu apod.), které rovnéz tvoftily
nemalé vydaje na provoz. NavySeni nakladii bylo pokryto zrezervniho fondu ve vysi
182.834,50 K¢

/neplanované opravy, zvyseni cen energii/.



Oblast vynost

Ptijmy organizace byly tvofeny thradami za pobyt od klientti, zdravotnich pojistoven, dotace
od MPSV CR a vlastnimi piijmy ((thrady stravy zaméstnanct apod.).

Celkové plnéni vynost je 100,8%, tj. v celkové vysi 13.682.144,47 K&.

Vyssi vynosy v roce 2009 byly dosazeny vyssimi vykony od zdravotnich pojistoven

/ zhorsujici se stav klientli a tudiz vyssi vykazovani zdravotnich vykont/.

Dochazi ke snizeni trzeb z prodeje sluzeb na 95,3% oproti planovanému rozpoctu. Nizsi
piijmy ve vyplatach pfispévku na péci jsou zplisobeny nastupem novych klienti s niz§imi
prispévky na péci.

Dotace
Nase organizace obdrzela v roce 2009 neinvestiéni dotaci ze statniho rozpoétu od MPSV CR
a od Utadu préce.

Dotace od MPSV CR

Dotace na socialni sluzby byla pouzita v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti neinvesti¢ni
dotace z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu poskytovatelim socialnich sluzeb na rok
2009.

Celkova vyse neinvestiéni dotace od MPSV CR ¢inila 4.587.500,- K&. Byla Gerpana na
mzdové prostiedky zaméstnanct a byla vyCerpana v plné vysi.

Dle metodiky MPSV CR pro poskytovéani dotaci ze statniho rozpoétu byl proveden odborny
audit o ovéfeni rfadné ucetni zavérky sestavené k 31.12.2009 s vyrokem bez vyhrad.

Dotace od ﬁfadu prace
Dotace od Utadu prace ve vysi 120.883,- K¢ byla Cerpana na projekt ,,Vetejné prospésné
prace®, do kterého se v pribéhu roku 2009 zapojila i naSe organizace.

Spravovany majetek

Organizace hospodafi se svéfenym majetkem, viz Pfiloha €.2 ke zfizovaci listiné ptispévkové
organizace Domova pro seniory Horni Stropnice ,,Vymezeni prdv a povinnosti ptispévkoveé
organizace ke svéfenému majetku.

Hospodaieni a stav majetku k 31.12.2009 v K¢:
Stavby 12.490.144,10 K¢
Samostatné mov.véci a soubory 4.283.191,60 K¢
Drobny dlouhodoby hm. majetek 5.276.129,71 K¢
Pozemky 47.121,00 K¢
Software 57.353,30 K¢
Material na skladé 65.737,33 K¢
Pokladna 63.014,00 K¢
Bézny ucet 2.319.561,98 K¢
Bézny ucet FKSP 159.171,00 K¢
Ceniny 680,00 K¢

Veskery dlouhodoby majetek podléha kazdy rok fadné inventarizaci dle zdkona 563/1991 Sb.
o Ucetnictvi



Ostatni oblasti:
Ptispévkova organizace Domov pro seniory Horni Stropnice béhem roku 2009 neprodavala
zadny dlouhodoby majetek svéteny k hospodareni na zakladé ustanoveni ztizovaci listiny dle

§ 27 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti a ktery je ve
vlastnictvi JihoCeského kraje.

Pohledavky a zavazky
Pohledavky 33.000,-- K¢
Zavazky 1.015.269,-- K¢

Vsechny pohledavky a zavazky jsou ve lhité splatnosti.
Jedna se o pohledavky z pijcek FKSP.
Zavazky jsou pfevazné ze vztahu k zaméstnanctm, ZP,SP,dan.

Penézni fondy k datu 31.12.2009

v K¢
Penézni fondy |Cislo Stav . Stav Zména stavu
organizace Gctu | k pocatku roku Tvorba Cerpan k datu k datu
Pridél ze zleps.
HV Jiné zdroje
2 3 4 5 6 7(=6-2)
Fond odmén 911| 21349,18 21349,- 0,18 -21349
FKSP 912 | 172416,76 141757,16 | 117885,76 | 196288,16 23871,4
Rezervni fond 914| 192207,29 182834,50 9372,79 -182834,50
Investi¢ni fond [ 916 | 1843860,70 576114,70 | 865853 1554122,40 | -289738,30
CELKEM 2229833,93 717871,86 |1187922,26| 1759783,53 | -470050,40

Fond odmén

Cerpani fondu odmén bylo pouZito k dofinancovani zakladnich tarifi ve mzdach za rok
2009.

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb

Fond je tvofen jednotnym ptidélem 2% ze skutecné vyplacenych mezd za rok 2009.
Cerpani fondu se ¥idi vnitini smémici Domova pro seniory Horni Stropnice (rekreace,
dachodové pojisténi,ptjcky, zavodni stravovani apod.)

Rezervni fond
Cerpani fondu ve vysi 182.834,50 K¢ bylo pouZito na zvySené provozni naklady.




Investi¢ni fond

Investi¢ni fond je tvofen z odpistt hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku podle
ziizovatelem schvaleného Odpisového planu.
Investicni akce byly v roce 2009 realizovany v souladu se schvalenym Planem poftizeni
investic.
V piipad¢ investiCnich zamérti a realizace investic se fidime smérnici JihoCeského kraje
SM/18/RK — Zasady pro zadavani vetejnych zakazek JihoCeskym krajem a jim zfizovanymi
piispévkovymi organizacemi.

Investi¢ni akce

V pribéhu roku jsme realizovali dvé schvalené stavebni investicni akce — ,,Rekonstrukce
zarubni a dveri“ ve vysi 386.936,-- K¢ a ,,Instalace dorozumivaciho zatizeni klient-sestra™ ve
vysi 478.917,-- K¢.

Celkové Cerpani investic ¢inilo 865.853,-- K¢.

Na tyto akce byly pouzity finan¢ni prostiedky z vlastnich zdrojt.

Rezerva na havarie a jiné neocekavané investicni vydaje ve vysi 500 tis.K¢, kterd byla
soucasti schvaleného investi¢ni planu nebyla organizaci Cerpana.

Celkové zhodnoceni hospodareni

P#ijmy v roce 2009
v K¢

Dotace MPSV CR v roce 2009 4 587 500,00
Dotace Jihocesky kraj 0,00
Uhrada za stravu a ubytovani od klienti 4 028 702,00
Uhrada za pééi (PnP) 3173 759,00
Piijmy od zdravotnich pojist'oven 1414 232,00
Ostatni prijmy — fakultativni sluzby 357 068,00
Dotace ze SR Cerpani prostiednictvim uifadu prace 120 883,00
CELKEM: 13 682 144,00
Celkem vynosy: 13,682.144,47 K¢

Celkem naklady: 13,763.544,47 K¢

Hospodarsky vysledek k 31.12.2009 ¢&inil: - 81.400 K¢ (dafi z pFijmi).

Snazili jsme se o usporny rezim v nasi organizaci a o vyrovnany rozpocet. I ptes
ekonomickou krizi v roce 2009, kdy bylo nutné zavést maximalni Gsporna opatieni vlivem
nedostatku financ¢nich prostfedkil, doslo v nasi organizaci k realizaci planovanych a zaroven
schvalenych investi¢nich akci, které pfispély ke zlepSeni technického stavu budovy a
zkvalitnéni péce o klienty. Po provedeni investi¢ni akce jako byla rekonstrukce zarubni a
dvefi na oSetfovatelském odd¢leni a v pfizemi budovy byla provedena vymalba pokoji,
chodeb a soc.zafizeni.



7. Kontroly v organizaci

Cilem vnitiniho kontrolniho systému je dodrzovani pravnich piedpisti a v souladu s nimi
hospodateni s vefejnymi finan¢nimi prostiedky, zajistovani hospodarného, efektivniho a
ucelného vykonu c¢innosti zabezpeCovanych vlastnim zafizenim, vyhodnocovanim a
minimalizovanim provoznich, finan¢nich a ptipadnych dalsich rizik vyplyvajicich z provozu
organizace. Organizaci je zpracovana vnitini smérnice k finan¢ni kontrole dle zakona c¢.
320/2001 Sh. Kontroly jsou zajistovany odpovédnymi vedoucimi pracovniky v rozsahu svych
pravomoci, které jsou stanoveny v Organiza¢nim fadu zatizeni.

Vysledky z provedenych kontrol jsou projedndvany, v piipad¢, Ze se vyskytnou nedostatky,
jsou provadéna napravna opatieni, kterd napomohou odstranit zjisténé nedostatky.Veskera
zjisténi se zachycuji v pisemnych zaznamech.

Zaznamy o vysledcich kontrol jsou zaloZzeny u feditele organizace.

Kontrolni ¢innost byla v roce 2009 zamétena:
Verejnospravni kontrola
Krajské hygienicka stanice C.Budé&jovice — kontrola zaméfena na ochranu zdravi pred
riziky pracovniho prostiedi — s vysledkem bez z4vad.
KHS Ceské Budgjovice — kontrola zaméfena na plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, vyhlasky ¢.137/2004 Sb., vyhlasky
¢. 602/2006 Sb. — s vysledkem bez zavad.
VZP CR - revize vykazané zdravotni péée za obdobi prosinec 2008 -
kvéten 2009 — vraceno pojistovné 231.888,46 K¢&, v revizni zpravé od VZP CR
odivodnéno vysokym néaristem vykdzané péce proti roku 2008.
ZP MV CR - revize vykazané zdravotni péte za obdobi biezen — kvéten 2009 — bez zavad.
KHS C.B. - plnéni povinnosti § 15-18 zakona 258/2000 Sb. ve spojeni
s vyhlaskou ¢. 195/2005 Sb. a § 39 zak. 86/2009 Sb. ( Organizac¢ni fad - uklid
zatizeni, dezinfek¢ni fad,manipulace s pradlem, manipulace s odpady,
sterilizace apod.) — bez zavad.
Organizaci nebyla vefejnospravni kontrolou béhem roku 2009 udé¢lena Z4dna sankce.
Vnitini kontrola
kontrola pokladni knihy, namatkova kontrola skladu potravin — zasoby na sklad€ + porovnani
se skladovymi kartami, kontrola knihy faktur, vyplacenych faktur a hromadnych ptikazi,
dodrzovani pracovni doby, zdrav.usek — no¢ni sluzby oSetfujiciho personalu, prace s klienty,
oSetrovatelska dokumentace, jeji pravidla a pracovni postupy dle stanovenych oSett.standard,
na zakladé poZadavku organizace bylo provedeno laboratorni ovéfeni vzorku pitné vody —
kraceny a uplny rozbor dle vyhl. ¢.252/2004 Sb., laboratorni ovéfeni mikrobiologické
nezévadnosti vzorku teplého pokrmu Zdravotnim tistavem C.B. - vysledky zcela vyhovovaly
hyg. pozadavkiim, provérky BOZP za ufasti bezpecnostniho technika, revize hasicich
pfistrojii a hydrantti, v prosinci probéhla v celém zafizeni revize elektroinstalace a revize
hromosvodi,
K 31.12. 2009 byla provedena fadna inventarizace majetku a zédvazka vedenych v Gcetnictvi
Domova pro seniory Horni Stropnice.
Kazdy mésic jsou feditelkou organizace kontrolovany depozita klientl, autoprovoz, vratky za
odhlasenou stravu, vyplatni seznam klientl — tthrady a kapesné, stravné, dodrZzovani pracovni
doby apod.
Zjisténé drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu kontroly. Zavazna zjisténi pii
provedenych kontrolach u¢inéna nebyla.



8. Ostatni
Volnocasové aktivity

Cilem volnocasovych aktivit v naSem zafizeni je plisobit proti izolaci, podporovat dusevni a
télesné schopnosti a pfichdzet na nové zajmy. Vyuzivd se prace nebo riiznych cinnosti
pfiméfenym zpisobem, podle zdravotniho stavu. Patfi sem i kulturni vyziti naSich klientd.
Klientim, ktefi se nechtéli nebo nemohli ze zdravotnich divodi ucastnit pracovni terapie
V prostorach k tomu urcenych, byla s nimi provadéna individualni terapie na jejich pokojich
nebo piimo u lizka. Kazdy klient ma svého kli¢ového pracovnika, ktery si iniciativné v§ima
prave jeho potieb, spokojenosti a hdji jeho zajmy. Kazdy mésic pofadame vétsi spolecenskou
akci pro vSechny klienty.

V ramci volno€asovych aktivit se mohou klienti zapojit do riiznych ¢innosti — ru¢ni prace

Klienti pfi volno¢asovych aktivitach

(vyroba vyzdoby, pleteni, $iti), muzikoterapie (zpivani za doprovodu kytary, harmoniky, pisné
na pfani seniorll), promitdni filml na pfani, prohliZzeni fotografii, pfed¢itani knih, novin,
casopist (k dispozici je knihovna), trénovani paméti, hrani spolecenskych her (clovéce nezlob
se, bingo, rybicky) procvicovani jemné motoriky (navlékani koralkd, hra s mickem, skladani
puzzli a difevénych skladacek apod.). Kazdy den je provadéna ranni rozcvicka. Klienti maji
také moznost Castnit se pravidelné¢ bohosluzby, ktera se konad 1x za dva tydny, a to vzdy v
patek ve spoleCenské mistnosti. Kdo se této mSe nemuze ucastnit z jakéhokoliv ditvodu a ma
zajem o msi, knéz osobné spolu s fadovymi sestrami klienta navstivi pfimo na jeho pokoji.
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Klienti pti volnoc¢asovych aktivitach




Spolecenské akce v r. 2009:
Leden  beseda s MUDr. Vondrackovou 5
Unor détsky masopust — Skolni druzina pfi ZS Nové Hrady

Brezen  koncert — Iva Rehdkova

Zpivani s Ivou



Duben  velikono¢ni koncert, pisné na ptani — p. Vochoska
velikono¢ni vyzdoba
|

Velikonoce v DpS

Kvéten zabavné vystoupeni — Pisnicky z filmi
Cerven vylet na tvrz Zumberk

Vylet na Zumberk



Zari oslava Zivotniho jubilea 106. let p. Rouhové RiiZeny

Oslava 106. narozenin p.Rouhové R.




Listopad koncert —agentura IVA

Prosinec mikulasska besidka — Klaster Nové Hrady

vanoc¢ni vyzdoba
vanoc¢ni koncert — Vincentské sdruzeni Horni Stropnice
mikuldsské besidka — zaméstnanci DPS

Mikulasska besidka — zaméstnanci DpS



Nadale pokracuje dlouhodoba spoluprace s :

Agenturou IVA z Ceskych Budgjovic — hudebni vystoupeni
Kléaster Nové Hrady — mikulasska besidka, pravidelné bohosluzby
Vincentské sdruzeni Horni Stropnice — zpivani

ZS Nové Hrady — besidky, divadelni predstaveni, koncerty

Skolni druzina p¥i ZS Nové Hrady — détsky masopust

Za ptiznivého pocasi klienti velmi radi vyuzivaji k odpocinku, relaxaci a zabavé zahradni
altan, zahradu a pergolu V aredlu zatizeni, kde se setkdvaji s ostatnimi klienty a mohou si tak
vzajemné popovidat, zavzpominat na své mladi a pfedev§im mohou pozorovat déni kolem
sebe. Mobilni i imobilni klienti maji moznost prochézek za doprovodu personalu.




9. Zavér

Zavérem lze konstatovat, Ze 1 pres veskeré ekonomické problémy, které nas potkaly v roce
2009 bylo v Domové pro seniory dosazeno dobrych vysledkd.
Disledné bylo dbano na to, aby vSechny zavazné ukazatele rozpoctu a limity byly fadné
dodrzovany.
Rada bych timto na zavér vyroéni zpravy pod€kovala vSem zaméstnancim domova, ktefi
svou svédomitou, odbornou a ptedevsim trpélivou praci dokézali zachovat vysokou kvalitu a
uroven poskytovanych sluzeb. Dale dé€kuji za dobfe odvedenou praci a obétavost, nékdy 1 nad
ramec svych pracovnich povinnosti v roce 2009, ktera byla velmi naro¢na a slozitd, zejména
Z hlediska zajistovani plynulého provozu a
zajisténi bezpecnosti naSich klientd pfi
stavebnich upravach probihajicich za plného
provozu. Zaroven bych chtéla podekovat i
klientim za velkou trpélivost v dobé
provadéni stavebnich tUprav. Nelze téz
opomenout i externi pracovniky, ktefi
podpofili nasi ¢innost v uplynulém roce 2009.
I nadale je nasSim cilem:
V ramci zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
pokracovat v dalsim vzdélavani pracovniku.
Pokud bude i nadale v organizaci pracovat
tym zaméstnancl, ktery déla svou praci
kvalifikované a ptedevsim s laskou, projevi se
to 1 na naSich klientech, kteti budou zit tak, aby jim byla zachovana jejich prava a lidska
distojnost.
Prohlubovat volnocasové aktivity klientd a zachovat rozsah poskytovanych sluzeb.
Do pristich let je nasSim pianim a oekavanim plynulé a rovnomérné financovani socialnich
sluzeb ze stavajicich zdroja.

Stavebni upravy oSetirovatelského oddéleni,
které byly provadény za plného provozu
DpS Horni Stropnice.




10. Vyroc¢ni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Vyroéni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu K informacim
za rok 2009

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim:

1. Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:
0/0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zékonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zddosti o poskytnuti informace a ptehled
vSech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to v¢etné nakladii na své vlastni
zameéstnance a nakladl na pravni zastoupeni:
nejsou

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetn€ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:
nejsou

5. Pocet stiznosti podanych na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace, ditvody jejich
podani a stru¢ny popis zptsobu jejich vytizeni:
0

6. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:
nejsou

V ¢iselném vyjadieni nejsou zahrnuty informace, které svym charakterem nenapliuji definici
podle zékona ¢. 106/1999 Sb., mezi které patfi:

e dotazy novinait, které jsou feSeny v ndvaznosti na aktualni tématiku,

¢ informace telefonicky vyfizované jednotlivymi pracovniky organizace,

e poskytovani informacnich materialii o organizaci.

vV Horni Stropnici dne 8.6.2010

Eva Valhova
feditelka Domova pro seniory Horni Stropnice

11. Pfilohy

Piiloha ¢. 1: Cerpani finanéniho planu



Domov pro seniory Horni Stropnice, 373 35 Horni Stropnice ¢p.54

Cerpani finan¢niho planu

za rok 2009
Vv tis.K¢
. Index skutec¢nost /
Radek Ukazatel Schvaleny plan 2009 Skutecnost 2009 | schvéleny plan
1 | Naklady 13572,5 13763,5 101,4
2 Spotreba materialu 424,0 499,8 117,9
3 Spotfeba potravin 1350,0 1274,0 94,4
4 Spotreba energie 1018,0 1087,0 106,8
5 Opravy a udrZzovani 100,0 171,8 171,8
6 Cestovné 10,0 11,2 112,0
. Ostatni sluzby 220,0 290,4 132,0
o Mzdové naklady 7067,0 7117,6 100,7
9 v tom: platy zaméstnanct 6997,0 7087,8 101,3
10 OON 70,0 29,8 42,6
1 Socialni a zdravotni pojisténi 2455,5 2308,8 94,0
1 Zékonné soc.néklady 138,0 141,8 102,8
13 Dané a poplatky 0,0 0,0 0,0
14 Jiné ostatni naklady 135,0 173,0 128,1
15 Odpisy dlouhodobého majetku 600,0 576,1 96,0
16 Dan z pfijm0 55,0 81,4 148,0
17 Ostatni naklady 0,0 30,6 0,0
18 | Vynosy 13572,5 13682,1 100,8
19 Trzby za vlastni vyrobky 125,0 149,0 119,2
20 Triby z prodeje sluzeb 7580,0 72246 95,3
20 2) Dotace ze SR od MPSV 4587,5 4587,5 100,0
20 b) Oc&ekavané pFijmy od ZP 1150,0 1410,9 122,7
21 Uroky 10 0,5 50,0
99 Jiné ostatni vynosy 129,0 126,8 98,3
23 Trzby z dlouhodobého majetku 0,0 0,0 0,0
24 Triby z prodeje materialu 0,0 0,0 0,0
25 Ostatni vynosy — pouziti fondd 0,0 182,8 0,0
26 Pfispévek na provoz 0,0 0,0 0,0
27 Hospodaisky vysledek po zdanéni 0,0 81,4 0,0
28 Doplrikové udaje:
29 Dotace na investice 0,0 0,0 0,0
30 PouZiti investicniho fondu 865,9 865,9 100,0
31 PoulZiti rezervniho fondu 150,0 182,8 121,9
Pouziti fondu odmén 0,0 21,3 0,0
32
33 Prameérny ev. pocet zaméstnancu 33,3 33,3 100,0
34 Priimérny mésicni plat v K¢ 17510,0 17737,0 101,3







