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1. Uvodni slovo Feditelky

Vazené damy, vazeni pdnové, mili ¢tendri,

Domov pro seniory Horni Stropnice Vdm predklddd vyroéni zpravu, kterd hodnoti
obdobi roku 2013, navazujici na ¢innost a hospodareni z let predeslych. Viyroéni
zprdva obsahuje zdkladni ddaje o organizaci, prehled o nabizenych sluzbdch a
jejich persondlnim zaji$téni, hospodareni organizace a informace z volno¢asovych

aktivit pripravovanych spolecné s klienty zarizeni.

Vroce 2013 se diky dobrému vysledku dotacniho Fizeni podarilo stabilizovat
hospodareni organizace. Na zdkladé Zddosti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na
provoz rozhodlo MPSV CR o pridéleni dotace ve vysi 45 % z pozadované vyde
dotace. Dalsi prispévek na provoz organizace byl ziskdn od zrizovatele
organizace. V priibéhu roku se ndm podarilo ziskat v I. a ve II. kole dodateéného

dotacniho Fizeni prostredky na zabezpeleni persondlni politiky zarizeni. Nase

organizace tak dosdhla vyrovnaného hospodarského vysledku.

Uplynuly rok jsme se zamérili na zlepSovani kvality prostredi poskytované socidlni
sluzby a zdravotni péce, rozvoj a rozsireni aktivizacnich Cinnosti a zvySovdni
kvalifikace zaméstnancili, ¢imz dochdzi ke zkvalitnéni poskytovanych socidlnich

sluZeb, coz je hlavnim poslanim organizace.

Chtéla bych touto cestou vefejné podékovat vdem zaméstnancim za

/7 v

profesiondiné odvedenou prdci. Podékovani za podporu a spoluprdci patri té

zrizovateli, JihoCeskému kraji.
Vam véem patri dik, cenim si Vasi prdce.

Valhova Eva



2. Zakladni udaje

Vyro¢ni zprava je zpracovana na zakladé¢ Zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu
k informacim ve znéni pozdéjsich predpist. Obsahuje zékladni udaje o organizaci, podava
piehled o persondlnim =zajisténi sluzby, pfedstavuje sluzby poskytované uzivatelim a
seznamuje s hospodafenim organizace v roce 2013.

Domov pro seniory Horni Stropnice je piispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je

Jihocesky kraj.

Poskytujeme pobytovou socialni sluzbu domova pro seniory.

Ztizovatel:

Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2

370 76 Ceské Budgjovice

IC 70890650

zastoupeny hejtmanem Mgr. Jifim Zimolou

Néazev organizace :

Domov pro seniory Horni Stropnice

Sidlo organizace :

Horni Stropnice 54, 373 35 Horni Stropnice

Pravni forma:

Ptispévkova organizace

Registrace MPSV CR
— identifikator sluzby
druh sluzby

5212275

domov pro seniory

Zapis v obchodnim
rejstiiku :

vedeném U Krajského soudu v Ceskych
Budéjovicich v oddilu Pr, vlozce Cislo 410

Statutarni organ:

Eva Valhova

Identifikacni Cislo : 00 66 62 54

Telefon: 386 327 130, 386 327 377
Fax: 386 327 376

E-mail : dd.stropnice@post.cz
Webové stranky www.domovstropnice.cz

Statutdrnim organem organizace je feditel organizace, kterého jmenuje a odvolava Rada
JihoCeského kraje, jako organ kraje vykonavajici ztizovatelské funkce dle ust. § 59 odst.
1 pism. 1) zak.¢. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdé&jsich predpisii.


mailto:dd.stropnice@post.cz
mailto:dd.stropnice@post.cz
http://www.domovstropnice.cz/

3. Charakteristika ¢innosti

Organizace je zfizena za UCelem poskytovani socidlnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti a provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpist. Pti své Cinnosti zachovava piirozené vztahové sité, respektuje
prava a lidskou dustojnost kazdého uzivatele.

Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti a zakladni ¢innosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti na
druhu poskytované socialni sluzby, tj.: domov pro seniory dle ustanoveni § 49 - organizace je

Ztizena pro poskytovani pobytové sluzby osobam, které maji sniZzenou sobésta¢nost zejména
z divodu veku a zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji ur¢itou pomoc, podporu, piipadné
plné zajisténi svych zékladnich potfeb, které nemohou byt zajistény jejich rodinou C¢i
terénnimi nebo ambulantnimi socialnimi sluzbami.

Socidlni pobytova sluzba je poskytovana klientim nepfetrzité¢ po cely rok na zakladé
»Smlouvy o poskytovani socialni sluzby“. Zajemci o sluzbu jsou pfijimani na zaklad¢ své
zadosti a maji pravo svij pobyt ukoncit vypoveédi smlouvy. Personal je klientim k dispozici
24 hodin denné a poskytuje individualné dle potieb klienta sluzby a tkony, které si jiz klient
nemuze zajistit sam.

Zarizeni poskytuje klientiim na zakladé€ uzavi'ené pisemné smlouvy tyto sluzby:

1) ubytovani, které zahrnuje:

- prani, Zehleni, mandlovani a drobné opravy lozniho, osobniho pradla a oSaceni — tyto
sluzby jsou zajistény vlastni pradelnou,

- uklid pokojii, ptisluSenstvi a spolecenskych prostor je zajistén vlastnimi zaméstnanci dle
zpracované¢ho harmonogramu prace a je provadén nejméné jedenkrat denné a v ptipadé
potieby i ¢astdji tak, aby nebylo narusovano soukromi klienttl. Udrzba, uklid — zavady na
pokojich a v ostatnich prostorach odstranuje tudrzbar.

2) celodenni stravovani — poskytuje se v souladu se zasadami zdravé vyZivy s ohledem na
vek a zdravotni stav (dietu) klienta a je nedilnou soucasti poskytovanych sluzeb. Stravu
pro klienty a zamé&stnance piipravuje kvalifikovany personal ve vlastni kuchyni. Vedle
bézné stravy je piipravovana i strava dietni (Setfici, diabeticka, mleta, mixovana).
Respektuje se tprava nékterych druhti jidel u jednotlivych klientl (zdravotni diivody)

s moznosti ndhradniho jidla ¢i ptilohy.

Celodenni strava se podéava pétkrat denn¢ dle dané¢ho ¢asového rozvrhu a zahrnuje snidani,
dopoledni svacinu, ob&éd, odpoledni svadinu a veceti. Pro klienty s diabetickou dietou je
dopliikem druh4 vecete.

Mobilni Klienti se stravuji v jidelné. Klientim, kteti jsou trvale nebo docasné upoutani na
lazko, nebo neschopni chiize do jidelny, je strava vyvazena jidelnim vytahem z centralni
kuchyné na pokoje. Je dbano na dodrzovani pitného rezimu dne.

3) pomoc pr¥i zvladani zakladni péce o vlastni osobu a osobni hygiené
- pomoc pii osobni hygien¢, péce o vlasy, pii pouziti WC, pii oblékani a svlékani klienti,
upravy lizka, polohovani a vysazovani, pfi vstavani a uléhani na liizko, pfi podavani jidla
a tekutin, pfi prostorové orientaci, manipulaci s pfistroji, pomickami, pradlem apod. — tyto
sluzby poskytuji pfedevs§im pracovnici pfimé obsluzné péce s prihlédnutim k individualni
potiebé klienta.



4) poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, pomoc p¥i uplatiiovani prav,
opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti — tyto ¢innosti zajist'uje
socialni pracovnice, ktera dale fesi i individualni potieby a piipadné potiZe klientd, jedna se
napft. o pomoc se zadostmi o socidlni davky, pomoc pfi feSeni financnich zalezitosti, pii
jednéni s ufady, je v kontaktu s rodinou klienta nebo osobami blizkymi apod.

5) aktiviza¢ni a socialné terapeutické ¢innosti, nacvik dovednosti pro zvladani péce o
vlastni osobu —zafizeni zajist'uje svym klientim podminky pro jejich plnohodnotny
spoleéensky Zivot s ohledem na jejich individuélni a aktualni zdravotni stav, vytvaii
podminky pro jejich kulturni a zajmovou ¢innost, at’ uz ptimo v domove¢ pro seniory nebo
mimo n¢j. V zafizeni se klienti zu¢astiiuji pracovni terapie, kde se zdbavnou formou vénuji
drobnym ru¢nim pracim, zdbavnym hram, promitani filmu, sledovani televize, k dispozici
je téz knihovna. Jsou zde pofadana riiznd kulturni vystoupeni, vylety do okoli.

Pro klienty jsou potadany pravideln€ bohosluzby. V letnich mésicich se ke spolecné zabavé

jak mobilnich, tak i imobilnich klient vyuziva zahrada v objektu zafizeni.

6) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim - podpora a pomoc pii
vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroji, pomoc pifi obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s rodinou, pomoc a podpora pii dalSich aktivitdich podporujicich socialni
zacleflovani osob.

Organizace dale poskytuje na zaklad¢ pisemné dohody s klientem a za Uhradu fakultativni
sluzby, které souvisi spfedmétem hlavni ¢innosti. Seznam fakultativnich sluzeb stanovi
zafizeni svym vnitinim piedpisem, v¢etné stanoveni vySe uhrady za jejich poskytovani. DalSi
sluzby, jako pediktra a kadetnik, jsou zajisStovany extern¢ a objednévany dle individualnich
potteb klienta.

Kromé¢ zédkladnich ¢innosti dle zédkona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlasky
¢.505/2006 Sb., je organizace povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zékona ¢.
108/2006 Sh. o socialnich sluzbach ve znéni pozdé&jsich ptedpist, pokud je potfebna. Tato
péce je zajisténa nepretrzit¢ tymem kvalifikovanych zdravotnich sester a pracovnikli v pfimé
obsluzné péci. Pracovnici v pifimé péci splituji pozadované kvalifikacni pozadavky a vSichni
se dale pribeézné vzdélavaji. Lékarska péce je zajisStovana praktickym lékatem, ktery ordinuje
pravideln¢ jedenkrat v tydnu a dale dle potieby. Dalsi odborni 1ékati (psychiatr, neurolog)
dochézeji do zatizeni v pravidelnych intervalech, k dal§im odbornym 1ékaiim je zajistén
odvoz s doprovodem.

Zatizeni pii poskytovani sluzby dba na individualni pfistup ke klientim, usiluje o diistojny a
spokojeny zivot klientt, vytvofeni co nejptirozenéjSich podminek a udrZeni kontaktu
S pfirozenym prostiedim.

Poskytuje stravovani uZzivatelim sluzeb, zaméstnanclim, osobam, které dosdhly véku
rozhodného pro pfiznani starobniho dichodu, osobam se zdravotnim postizenim, studentim
praktikanttim, dobrovolnikiim a kratkodobé¢ 1 jinym zajemctm.

Sluzby poskytované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
predpisit avyhlasky ¢. 505/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich piedpist, které jsou
pfedmétem hlavni  Cinnosti  krajem zfizované organizace, jsou sluzbami obecného
hospodarského vyznamu. Poskytovanim téchto sluZeb nedochazi k narusovani pravidel
hospodaiské soutéze, jejich financovani ze statnich prostiedki, tudiz neni posuzovano v ramci

vefejné podpory.



V souvislosti se zajisténim poskytovani socidlnich sluzeb organizace provadi dalsi ¢innosti:

- zajist'uje plynuly provoz,

- hospodaii s majetkem zfizovatele a Gctuje o ném v podvojném ucetnictvi,

- pe€uje o majetek sveéieny do spravy, vede o ném evidenci, zajistuje jeho opravu, ochranu a
udrzbu,

- zabezpetuje hospodaieni v souladu s rozpodtem schvalenym zfizovatelem a MPSV CR,

- sestavuje Fond kulturnich a socilnich potieb,

- dba o ucelné vyuzivani dopravnich prostredki a jejich udrzbu, vede evidenci provozu
dopravnich prostredk,

- zajist'uje hospodaisko-technicke otazky provozu, skladovani materiadlovych zasob a tomu
odpovidajici hmotnou evidenci,

- zabezpecuje platovou a pracovné-pravni agendu, personalni otazky vcetné zajisténi dalsiho
vzdelavani a prohlubovani kvalifikace v§ech zaméstnanci,

- zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a dodrzovani predpisti o pozarni ochrang,

- fadné hospodaii s elektrickou energii,

- vede evidenci uzivateld o sluzbu v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,

- uzavird smlouvy s dodavateli,

- zabezpecuje nakladani s odpady dle platnych zakond,

- zabezpecCuje revize piistrojové techniky, plynovych spotiebicl a elektiiny

- vytvaii v ramci moznosti optimalni Zivotni podminky pro uzivatele pobytovych sluzeb.

Personalni zajiSténi poskytované socialni sluzby
Skladba personalu.
Celkovy pocet zaméstnanct k 31.12.2013 32

Pfepocteny pocet zaméstnancu 31,1
Primérnd platova tfida: 6,5
Primérmy plat: 20.614 K¢
Usek Pracovni zafazeni | Uvazek
Administrativni feditelka 1
usek mzdova Gcetni 1
skladova tcetni 1
referent majetkové | 1
spravy
Provozni Usek kuchaika 3
pomocnice v 0,775
kuchyni
uklizecka 3,55
pradlena 1,775
udrzbar 1
Socialni usek socialni pracovnik 1
Zdravotni Gsek vrchni sestra 1
vSeobecnd sestra 6
Piima obsluzna pracovnik 8
péce v socialnich
sluzbach
zakladni vychovna |1
nepedagogicka
¢innost




Organizac¢ni schéma

s ™

Socidlni pracovnice

L Pracovnik v

socialnich sluzbach
9

Vrchni sestra
1

N
Vseobecna sestra v
socialnich sluzbach

[ Pomocnicev | 6
kuchyni

1

Kucharka
3

Ekonom
1

Reditel 1

Referent majetkové |
spravy

1

Skladova ucetni
1

Udrzba
1

-

Délnik v pradelné

Celkovy udaj o vzniku a skon¢eni pracovniho poméru zaméstnancu v roce 2013.

Pocet
Nastupy 0
\Vystupy 1

Ve sledovaném roce bylo z fad zaméstnanct nahlaseno 10 pfipadt pracovni neschopnosti,
z toho bylo:10 pro nemoc.

Pocet kalendainich dnti pracovni neschopnosti byl 495, z toho 158 dnti do¢asné pracovni
neschopnosti hrazeno zaméstnavatelem ve vysi provoznich naklada 59.026,00 K¢.




Vzdélavani zaméstnancu

Vroce 2013 naSe organizace vytvarela pfilezitosti, aby zaméstnanci mohli rozvijet své
profesionalni dovednosti, ziskavat nové znalosti a rozSifovat kvalifikaci, a to formou
prednasek, Skoleni, seminaid, kurzi a jinych vzdélavacich akei.

Vseobecné sestry nav$tévovaly seminafe k obnoveni osvédéeni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu dle potieb a moznosti.

Podle § 111 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach , ve znéni pozd¢jsich predpisti bylo
zajisténo pro socialni pracovnici a pracovniky v socidlnich sluzbéach v ptimé obsluzné péci
dal$i vzdélavani, kterymi si obnovuji a doplnuji kvalifikaci v rozsahu 24 hodin za kalendaini
rok.

Vedouci zaméstnanci a socialni pracovnice véetné ekonomky se zac¢astnuji pracovnich porad
poradanych zfizovatelem, ve vlastnim zafizeni probihaji na jednotlivych tsecich pravidelné
pracovni porady.

1. Zaméstnanci zdravotnického useku se ziacastnili v roce 2013 nasledujicich
vzdélavacich akci:
Skolici akce ,,Bolesti bficha v zakizenich socilnich sluzeb*
Skolici akce ,,Manipulace s imobilnim klientem*
Skolici akce ,,Zakladni norma znalosti prvni pomoci*
Skolici akce ,,OSetfovatelsky proces u onemocnéni cév*
Skolici akce ,,Volno&asové aktivity v UspP«
Skolici akce ,, Zaklady sebeobrany zaméstnancii®
Odborny seminat ,, Uvod do problematiky pé&e o klienty s demenci
Odborna konference ,,VI. JIHOCESKA KONFERENCE NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU*

Skolici akce pofadala firma: Skolici centrum PARA-PhDr. Sanderova Milada

Odborny seminaf potradala firma: bfz o.p.s.

Odbornou konferenci pofadala firma: Nemocnice Ceské Bud&jovice —hlavni sestra Mgr.
Monika Kyselova

2. Ostatni zaméstnanci se zucastnili v roce 2013 nasledujicich vzdélavacich akci
potiebnych k vykonu svého povoléni:

seminaf ,, Seminaf pro feditele a ekonomy poskytovatelt ekonomka
socialnich sluzeb*
seminaf ,, Novela zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach®, vedeni domova
pro socialni pracovniky PO J¢K v socialni oblasti soc.pracovnice
seminat ,,Poskytovani soc.sluzeb v ¢eskych a bavorskych pobytovych
zatizenich socialnich sluzeb vedeni domova
soc.pracovnice
Skolici akce ,, Spisova a archivni sluzba* THP pracovnik
Skolici akce ,,Opatrovnictvi — Ob¢ansky zakonik soc.pracovnice
Gastronomicky veletrh skladova ucetni
Skolici akce ,,Zakladni norma znalosti prvni pomoci* vSichni zaméstnanci
Skolici akce ,, Zakon o sociélnich sluzbach — zmény social.pracovnice
seminafi ,, Jak jednat s problémovym klientem* soc.pracovnice

Skoleni ,, Inventarizace majetku a zavazku dle vyhl. ¢.270/2010 S ref.majet.spravy



Skoleni ,, Zakladni norma prvni pomoci* soc.pracovnice

Skoleni ,,.BOZP a PO vSichni zamé&stnanci
Skoleni ridict a referentt vybrani zaméstnanci
HCCAP kuchaiky a pracovnici ve sméné

Dale se zaméstnanci DpS zucastnuji jednanich poradanych Asociaci poskytovatell socidlnich
sluzeb CR - zasedani pro feditele, socidlni pracovnice, vrchni sestry apod.

4, Socialni péce
Kapacita zarizeni a zakladni udaje o uZzivatelich

Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice je 45 luzek pro Zeny a muze.

VyuZziti kapacity — rok 2013

Podanych Zadosti 46

Ptijato 15

Odchod na vlastni zadost | 2

Umrti 12

V evidenci 36

Odmitnute Zadosti 21 z toho 4 ze zdravotnich diivodu a nespliujici cilovou
skupinu a 17 zruSeno na vlastni Z&dost nebo z divodu
amrti.

Vyuziti kapacity v roce 2013 ¢inilo 96,16 %.

Vyuziti kapacity k 31.12.2013

3,84%

H ObloZnost

Neobsazena lGzka

Druh a forma poskytované socialni sluzby:
Pobytova sluzba



Pievazujici cilova skupina:
Seniofi od 60 let

Casovy rozsah sluzby:
Pobytova sluzba se poskytuje nepietrzité, celorocni pobyt

Zpusob zajisténi oSetiovatelské a zdravotnické péce:

Prostiednictvim svych zaméstnanct, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani

Hlavni kritéria pro prijeti do DpS:
» Socialni situace zadatele
» Zdravotni stav zadatele
» Misto trvalého bydlisté

Pocet a skladba klientd k 31.12.2013

Kapacita zarizeni

45 luzek 39 lazek
zeny

6 luzek
muzi

Pocet a skladba pokoji

Celkem 21 pokoju Jednoluzkové 7
Dvouluzkové 7
Triluzkové 4
Ctyiltizkové 3
Primérny pocet klientt v roce 43,27
Ptijato 15
Odchod na vlastni Zadost 2
Umrti 12
Primérny veék klienta 81,30
Trvale upoutanych na lizko 6
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technickych 28
pomiucek
Zvysene naroky na dietni stravovani 25

Pokoje klientll jsou vybaveny standardnim nabytkem a zafizenim (polohovaci postel, Satni
skiin s nastavcem, noc¢ni stolek, jidelni stal, zidle, policka, lizkoviny, deka), umyvadly
s tekouci studenou a teplou vodou. Na pokojich je u kazdého ltizka nainstalovano signalizacni
zafizeni, které je napojeno na centralni pult na oSetfovné a na ptenosnou rucku, kterou ma u
sebe zdravotnicky personal. Klienti maji k dispozici bezdratovy telefonni piistroj, ktery je dle
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potieby klienta moZno donést na pokoj, pfimo k Iuzku klienta. Na vSech pokojich a chodbéch
je zabudovano nouzové osvétleni pro ptipad bezproudi, budova je vytapéna akumulacnimi
kamny.

Socialni poradenstvi a sluzby

Socialni poradenstvi a sluzby zajist'uje socialni pracovnice s prislusnou kvalifikaci. Socialni
pracovnice pfijima a vyfizuje zadosti o umisténi do domova pro seniory, vyfizuje potifebné
zélezitosti klientli od jejich nastupu az po ukonceni pobytu, zprostitedkovava kontakt s urady a
okolnim prostfedim klienta, pomaha pii uplatilovani prav, opravnénych zajmul a obstaravani
osobnich zalezitosti, zajiStuje socialni poradenstvi klientiim, jejich rodindm a zajemctm o
sluzbu. Poradenstvi je poskytovano formou osobni, telefonickou ¢i elektronickou. Dotazy se
predevsim tykaji podani zadosti o ptijeti a moznosti umisténi, délky cekaci doby, vyse tthrady
apod.

S klienty je uzavirdna ,,Smlouva o poskytnuti socialni sluzby*, kde jeji soucasti je vypocet
Uhrady za poskytnuté sluzby a dalSi nalezitosti. Vsichni klienti nasi sluzby maji uzavieny
smlouvy. Po zaplaceni Ghrady za ubytovani a stravu musi klientovi zlstat 15 % z jeho
ptijmu,dle § 73 odst.3 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Soucasti uhrady za socidlni sluzby je i thrada za poskytnutou péci, kterou si klient hradi
Z jeho ptiznaného prispévku na péci, dle § 73 odst. 4a zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Jestlize do zafizeni nastoupi klient, ktery nema pfiznany ptispévek na péci, podava
si zadost o prispevek na péci ze zatizeni.

Dalsi informace o sluzbé jsou dostupné prostiednictvim webovych stranek —
www.domovstropnice.cz, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované
socialni sluzb¢é, dale pomoci vlastnich informacnich letakd, které jsou k dispozici
V nemocnici, na oddélenich nasledné péce, na krajském, méstskych a obecnich uradech,
zdravotnickych zafizeni a dalSich socialnich sluzbach v naSi spadové oblasti, se kterymi
spolupracujeme a také samoziejme osobni navstévou v nasem zatizeni nebo telefonicky.

Vzhledem k rostoucim nakladiim byla v pribéhu roku 2013 zvysena uhrada za pobyt v DpS
Horni Stropnice, a to od 1.3.2013 v poloZce ubytovani (viz niZze uvedené tabulky).

VySe uhrady za pobyt v roce 2013 od 1.1.2013 — 28.2.2013

Strava Ubytovani Celkem za Celkem za
(K¢&/den) (K¢/den) den (K<) mesic (K¢)
160 160 320 9600
Viceluzkovy pokoj
Dvoultizko vypokoj bez socilniho 160 166 326 9780
zatizeni
Dvoultzkovy pokoj se socialnim 160 173 333 9990
zatizenim bez lednice
Dvoulizkovy pokoj se socialnim 160 179 339 10170
zatizenim s lednici
Jednoltzkovy pokoj bez socialniho 160 173 333 9990
zafizeni
Jednoluzkovy pokoj se socialnim 160 180 340 10200
zatizenim s lednici
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http://www.domovstropnice.cz/

Vyse uhrady za pobyt v roce 2013 od 1.3.2013 - 31.12.2013

Strava Ubytovani | Celkem za | Celkem za
(K¢/den) | (K&/den) | den (K¢&) | mésic (KC)
Viceltzkovy pokoj 160 180 340 10200
Dvoultizkovy pokoj 160 190 350 10500
Jednolizkovy pokoj 160 200 360 10800
Vékova skladba klienti a stupen zavislosti k 31.12.2013
Vek . i
Vékova skladba
27 — 65 let 2 o
% 12% w1l
66 — 75 let 5 Y m2.
76 — 85 let 27 - 3.
> m4.
86 — 95 let 9
Nad 95 let 0
Stupen zavislosti
Vék Pocet Bez |1 . 1. V.
klienti | PnP
27-65 2 0 1 0 1 0
66-75 |5 1 1 0 3 0
76-85 27 2 4 9 10 2
86-95 9 0 0 3 4 2
Souhrn: Piispévek na péci  stupen 1. 800 K¢/meésic 6 klientd
stupen II. 4000 K¢/mésic 12 klienth
stupent III. 8000 K¢/mésic 18 klienth
stupen IV. 12000 K¢/mésic 4 klienti
bez piispévku 3 klienti




Rozlozeni prispévku na péci

M 1.stupen
M 2.stupen

3.stupen
B 4.stupen

m Bez pfisp.

Za rok 2013 ¢inily thrady za poskytnutou stravu a bydleni 4.727.098,00 K¢, uhrady za
poskytnutou péci (PnP) 3.264.954,00 K¢. Uhrady za fakultativni sluzby (el.energie za vlastni
el.spotiebice, vedeni depozit, vedeni hotovostnich uctd, apod.) 19.388,00 K¢.

V roce 2013 byla vykazana ¢astka neuhrazena ve vysi 511.803,- K¢, z toho byla rodinnymi

pfislusniky a ostatnimi osobami, na zakladé¢ smlouvy o spoluucasti uhrazena ¢astka 149.758,-
K¢. Ztrata zafizeni v thradach ¢inila 362.045,- K¢/ rok 2013.

Jubilea klientu v roce 2013:
e 4 Kklienti 80 let veku
e 3 Kklienti 85 let véku

e 1 klient 90 let véku

5. Zdravotni péce

Zdravotni a oSetfovatelska péce byla poskytovéana v souladu s § 36 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Domov pro seniory Horni Stropnice ma uzaviené smlouvy s témito pojistovnami: VSeobecna
zdravotni pojistovna CR — 111, Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra CR — 211 a
Vojenska zdravotni pojistovna CR — 201.

Celkové prijmy od zdravotnich pojistoven za rok 2013 ¢inily 1.233.077,- K&. Z toho:

VZP CR 1.056.890.12 K¢&
ZP MV CR 121.322.07 K&
VOZP CR 54.864.50 K&
Priimér na jednoho klienta za mésic 2.283.00 K¢
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PFijmy - zdravotni pojistovny

10% 4’00%7 01/—0

mVZP CR

mZP MV CR
vozP CR

Zdravotni a oSetfovatelskou péci zajiStujeme vlastnimi zaméstnanci. Poskytovanou péci
provadi 7 registrovanych sester. Zdravotni vykony, které jsou provedeny v nasem zafizeni,
jsou pojistovnam vykazovany pod odbornosti 913 — vSeobecna sestra v socialnich sluzbach
(z&kon 439/2008 Sb., vyhlaska ¢. 134/1998 Sb.).

Mezi dalSi zaméstnance naseho zafizeni patii 8 pracovniki Vv ptimé obsluzné péci, ktefi
zajistuji dal$i oSetfovatelskou c¢innost a jeden nepedagogicky pracovnik, ktery provadi
aktivizacni program pro nase klienty.

Poskytovani pomoci pfi zvladani béznych tikont o osobu uZzivatele vychazi z potieb uzivatele.
Pfijem uzivatele za¢ina provedenim oSetifovatelského procesu, v kterém je zahrnuto —

1. Zhodnoceni pacienta - informace o potiebach lidi pro oSetfovatelskou péci, které se
zaznamenaji v oSetfovatelském dotazniku a planu.

2. Stanoveni oSetfovatelské diagnozy - provadime v pocitatovém programu Sledovani péce.
Ing.Preus.

3. Planovani - wvysledek navrzenych oSetfovatelskych aktivit, cile oSetfovatelské péce,
kriteria hodnoceni a specifické oSetfovatelské ¢innosti.

4. Realizace - zajistit oSetiovatelské Cinnosti, za ucelem dosazeni osetrovatelskych cila.

5. Hodnoceni - sledovani oSetfovatelské ¢innosti, cile a zpétna vazba.

Soucasti je také vypracovani individudlniho planu uzivatele, klademe diraz na svobodné
rozhodovani uZivatele, zde se uvadi jméno uZivatele, jméno klicového pracovnika, problém
uzivatele, stanoveni cile, zdroje uZivatele, ale i rizika, plan péce. Po provedeni dalSich
vstupnich postupli zajistujeme poskytovani pomoci pii zvladani béznych ukonli o osobu
uZivatele.

Déle je hygiena zajiSténa od ranni hygieny az po vecerni hygienu. Pomoc, podpora nebo
dohled jsou poskytovany individualné. Pomoc poskytujeme pii kazdém dennim ukonu-
pomoc z luzka, pii hygiené, oblékani, vysazeni do kiesla, podani jidla, uprava jidla, odvezeni
na spolecenské aktivity, ulozeni do postele, celkova hygiena, Uprava lizka, pomoc pfi
vyprazdnovani.

Pfi oSetfovatelské ¢&innosti se fidime Zakonem o zdravotnich sluzbach 372/2011 Sh.,
vyhlaskou MZCR &. 424/2004 Sb., pracujeme podle oetiovatelskych standardéi. Hodnoceni
oSetrovatelské Cinnosti provadime pravidelné 1x mési¢né nebo za dva meésice na poradach.
Také kazdé rano provadime hodnoceni prace noéni sluzby a individualni planu prace na denni
sluZzbu. Soucasti hodnoceni oSetfovatelské prace je i pravidelné sestavovani a hodnoceni
individualnich planu, které provadi klicovy pracovnik spolu s vrchni sestrou. Zajimaji nas
oblasti zalib a zajmu o spoleCenské aktivity, socialni zaclenéni, komunikace, spoluprace
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srodinou, duSevni aktivita, t€lesna aktivita, stravovani, vstdvani a uléhéni, pouZzivani
pomticek, zajisténi bezpec¢nosti, hygiena. Podle piani uzivatele stanovujeme osobni cil, ktery
mu ma poskytovani socialni sluzby pomoci naplnit.
Soucasti osetfovatelského procesu je i stanoveni a pravidelné hodnoceni Osetiovatelské
diagnozy. Zde se doviddme jak sam uZzivatel vnima své postaveni ve spolecnosti, ale i jak
vnima své zdravi, svoji sebetctu, mezilidské vztahy, stresové zatéze a to vSe jsou dulezité
informace pro kvalitni oSetfovatelskou péci o uzivatele. Rovnéz se provadi pravidelné
mési¢ni hodnoceni a pololetni hodnoceni s vrchni sestrou.
Soucasti osetfovatelské ¢innosti je vedeni oSetfovatelské dokumentace i pravidelné vzdélavani
zameéstnancul.
Lékarskd péce je zajiStovana smluvni praktickou lékatkou zdravotni pojistovny, ktera
dochazi do naSeho zatizeni 1x tydné.
Touto 1ékatkou jsou zajist'ovana i patficna protiepidemickd opatfeni.
Lékaiska péce je provadéna v mistnosti k tomu urceneé, v arealu zafizeni.
Do zafizeni dochézi: - 1x mésicné odborné 1ékaika — psychiatricka

- 2x ro¢n¢ odborny lékar ortopéd

- 1x ro¢né odborny 1ékat — neurolog
Ostatni odbornd vysetieni jsou realizovana dle ordinace oSetiujiciho 1ékafe v odbornych
ambulancich 1ékati specialistli, za doprovodu osetfujiciho personalu.
Dopravu na odborna vySetieni rovnéz zajistuje oSettujici lékarka.
Po pfijeti do zafizeni maji klienti moznost registrace u smluvniho praktického 1ékate a vyuzit
jeho dalsi Iékaiské péce. Klient je povinen piedat vypis ze své zdravotni dokumentace, véetné
medikace a zajistit pribézné informovéani o zméné svého zdravotniho stavu ¢i medikace.
V zatizeni je uplatiiovano pravo svobodné volby svého praktického 1¢kare .
V odpolednich, no¢nich hodinach a o vikendech je dle potieby zajistovana lékaiska péce
formou lékatské sluzby prvni pomoci ( Trhové Sviny tel. 386 322 509), ¢i rychlou zachrannou
pomoci linky 155.
V piipadé potieby je pro klienty =zajiStovana hospitalizace v nemocnici ¢i1 jiném
zdravotnickém zatizeni — dle ordinace 1ékare.

6. Hospodareni organizace

Organizace se fidi zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o ucetnictvi, zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole, v platném znéni a dal§imi souvisejicimi platnymi pravnimi piedpisy a
vnitinimi piedpisy zfizovatele a organizace.

V rozpoctovém roce 2013 nase organizace hospodaftila dle planu finanéniho, odpisového a
planu potizeni investic, které schvaluje Rada JihoCeského kraje. V prubéhu roku 2013 byla
podana zfizovateli zadost o zménu Finan¢niho a odpisového planu, v disledku dofinancovani
v Dotaénim fizeni MPSV CR pro rok 2013 a sniZeni pfiznaného piispévku na provoz od
ziizovatele z rozpoctu JihoCeského kraje.

Snahou nasi organizace bylo nakladat s finan¢nimi prostfedky co nejhospodarnéji. Nase
organizace skoncila ve ztraté, ktera Cinila -12.920,- K¢. Jedna se o danovou povinnost za rok
2013.
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Oblast nakladi

Celkové Cerpani nékladi v roce 2013bylo plnéno na 100%, tj. v celkové Castce 15.611.996,78
K¢. Tyto vydaje zahrnuji vydaje na mzdy, socialni a zdravotni pojisténi, vydaje na potraviny,
zdravotni a dezinfekéni material, ochranné pracovni pomiicky a drobny hmotny majetek, za
sluzby (spotfeba energie, revize, odvoz odpadu, vodné, stocné apod.), které¢ rovnéz tvoftily
nemalé vydaje na provoz.

Oblast vynosu

Piijmy organizace byly tvofeny thradami za pobyt od klientii, zdravotnich pojistoven, dotace
od MPSV CR ,KU Jiho&eského kraje a vlastnimi piijmy (uhrady stravy zaméstnanct apod.).
Celkové plnéni vynost je 100%,tj. v celkové vysi 15.599.076,78 K¢&.

Dotace
Na3e organizace obdrZela v roce 2013 neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoétu od MPSV CR
a od KU Jihoceského kraje.

Dotace od MPSV CR

Dotace na socialni sluzby byla pouzita v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti neinvesti¢ni
dotace z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu poskytovatelim socidlnich sluzeb na rok
2013

Celkova vyse neinvestiéni dotace od MPSV CR ¢inila 3.579.000,- K¢&. Tato dotace byla
cerpana na mzdové prostiedky zameéstnanci, zdravotni a socidlni odvody za organizaci.
Cerpani dotace prob&hlo v pIné vysi.

Vypotadani dotace z kapitoly 313 - MPSV CR
Pfiznan¢ dotace pro rok 2013 3.579.000,00 K¢
Cerpani na platy a odvody r. 2013 3.579.000,00 K¢

Dotace od Krajského uradu
Dotace od Krajského uradu ve vysi 2.640.000,- K¢ byla pouzita na pokryti odpist, odvoda na
zdravotni poji$téni a na mzdy zamé&stnanciim.

(:Zerpané dotace na odpisy r. 2013 766.898,00 K¢
Cerpané dotace na mzdy a odvody r. 2013 1.873.102,00 K¢
ORJ: Domov pro seniory Horni Stropnice Tabulka C 2)

Finanénl vypofadan( dotacf poskytnutych krajem zfizovanym pfisp&vkovym organizacim v roce 2013 vylu&né ze zdroju Jiho&eského kraje
Tyka se prostiedkd poskytnutych v r. 2002 az 2013 ze zdroju kraje (s krajskym UZ a bez UZ).
(v K¢ na dvé desetinna mista)

N Rozdil .
pF'SPé‘.’ko"é - Skutecné |prFevedeno +| Vréceno Vr_atka pfi y
organizace Ugel.| . . . . Prevedeno | Cerpano k N P finang. K vyuZitf v
. ORG invest. neinv. Ukazatel - Ugel - Obsah spisu pouZito k Cerpano - |bshem roku
zfizovana znak zroku 2012| 31.12.2013 vypoféad. | roce 2014
. 31.12.2013 | skute&né& 2013
krajem y 2013
pouZito
a b C d f 1 2 3 4 5 6 7
Domov pro seniory neinv. odpisy 0,00] 766 898,35] 766 898,35 0,00 0,00} 0,00} 0,00}
zdravotni pojistné 0,00] 663 712,65] 663 712,65 0,00 0,00 0,00 0,00
mzdy 0,00 900 000,00] 900 000,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00}
mzdy 309 389,00] 309 389,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16



Spravovany majetek

Organizace hospodafi se svéfenym majetkem, viz Pfiloha ¢.2 ke zfizovaci listin¢ ptispévkové
organizace Domova pro seniory Horni Stropnice ,,Vymezeni prav a povinnosti prispévkové
organizace ke svéfenému majetku®.

Hospodareni a stav majetku k 31.12.2013 v K¢:
Stavby 20.116.197,- K¢
Samostatné movité véci a soubory 4.522.069,- K¢
Drobny dlouhodoby hm. majetek 5.257.109,- K&
Pozemky 149.302,- K¢
Software 90.907,- K¢
Material na skladé 59.209,- K¢
Pokladna 127.231,- K¢
BéZny ucet 2.502.319,88 K¢
Bézny ucet FKSP 11751,02 K¢
Ceniny 403,- K¢

Inventarizace majetku

Veskery dlouhodoby majetek podléha kazdy rok tadné inventarizaci dle zdkona ¢. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi.

Radna inventarizace majetku k 31.12.2013 byla provedena dle Gi¢etni smérnice. Skuteény stav
inventarizovanych prostiedkili byl zjistén a odsouhlasen inventarizacni komisi.

Pfi inventarizaci nebyly zjistény zadné inventarizacni rozdily.

Ostatni oblasti:

Ptispévkova organizace Domov pro seniory Horni Stropnice béhem roku 2013 neprodévala
zadny dlouhodoby majetek svéfeny k hospodareni na zakladé ustanoveni ztizovaci listiny dle
§ 27 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti a ktery je ve
vlastnictvi JihoCeského kraje.

Pohledavky a zavazky

Pohledavky 183.000,28 K¢

Zavazky 1.076.292,21 K¢&

Po 1huté splatnosti byla pohledavka ve vysi 30,- K¢ za fakultativni sluzby. VSechny ostatni
pohledavky a zavazky byly ve 1htté splatnosti.

Zavazky byly ptfevazné ze vztahu k zaméstnanciim, zdravotni a socialni pojisténi, dané ze
mzdy.

Pohledavky byly z ptjéek FKSP, naklady a piijmy pfistiho obdobi.

Fond odmén
Fond odmén nebyl ¢erpéan ani tvoten.
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Fond kulturnich a socidalnich potieb
Fond byl tvofen jednotnym piidélem 1% ze skute¢né vyplacenych mezd za rok 2013. Cerpani
fondu se fidi smérnici vydanou domovem pro seniory (rekreace, dichodové pojisténi, pujcky,

zavodni stravovani apod.).

Rezervni fond

Rezervni fond byl tvofen dary ve vysi 18.858,52 K&. Cerpani ve vysi 18.858,52 K¢ bylo
pouZzito na kulturni akce, na nakup materialniho vybaveni — kompenzacnich pomticek.

Investi¢ni fond

Investi¢ni fond je tvofen z odpisi hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku podle

ziizovatelem schvaleného Odpisového planu.
V roce 2013 nebyla realizovana zadnd investi¢ni akce.

V piipadé investiCnich zamérii a realizace investic se fidime smérnici Jihoceského kraje
SM/18/RK - Zasady pro zadavani vetejnych zakazek Jiho¢eskym krajem a jim zfizovanymi

prispévkovymi organizacemi.

SPONZORSKE DARY V ROCE 2013

Darci by neméli zlistat bezejmenni, takze dékujeme:

Darce

Dar

VyuZiti daru

Ceskobudgjovicky denik

Roc¢ni predplatné
Ceskobudgjovického deniku

Denni tisk pro klienty

ANTONI CZ s.r.o.
Dolni Tfebonin

Potraviny

Obcerstveni na Majku

Minipivovar Zumberk Potraviny Obcerstveni na Majku
Daniel Maly

Jaroslava Vrobelova, Nové Set-top-box Pro potieby klientl
Hrady

p.Grézl, Horni Stropnice Gumove podlozky Pro potieby klientt

Doppler CZ s.r.0., Trhové
Sviny

Polstarky pro klienty

Vénocni darky klientim

FLOSMAN a.s. Tabor

Potraviny

Obcerstveni
II1.Spolecensko-zabavné
odpoledne

Jednota s.d. Ceské Budgjovice

Finanéni hotovost K¢ 3.858,52

Poradani spolecenskych
akei

Mésto Borovany

Finanéni hotovost K¢ 15.000,-

Kompenzaéni pomucky
pro klienty

Z fondu APSS JCK nam byla poskytnuta dotace ve vysi K& 1.500,-, ktera byla pouzita na
zajisténi akce ,,ITI. Spolecensko-zabavné odpoledne®, kterd se konala v tijnu 2013.

Po strance vybavenosti a pro zlepSeni kvality Zivota nasich klientd jsme investovali finan¢ni
prostiedky na nezbytné nutné opravy (natéry akumulacnich kamen, natéry oken, oprava
zamkové dlazby, malovani pokoju atd.), Opravy byly realizovany svépomoci. Déle bylo
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Z ¢asti obnoveno stavajici technicke vybaveni na jednotlivych tsecich napt. toaletni
sprchovaci kteslo, nasténny fén do koupelny klientdi, seniorska kiesla do spolecenské
mistnosti, zaluzie do podkrovnich pokojt, kuchynska linka, Satni skiing, automatické pracka,
obména vypocetni techniky, ndkup lozniho pradla a prostiedkit OOPP.

Odpisovy plan na rok 2013 v K¢

Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany rovnomérnym zptisobem

Ucetni odpisova Pofizovaci | VySe ro¢niho Opravky Zustatkova Zbytkova
skupina cena odpisu cena hodnota
celkem
I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il 4.259.261,00| 196.799,00| 3.612.044,00 647.217,00 74.112,00
11 262.808,00 0,00 262.808,00 0,00 0,00
1% 205.977,00 9.720,00 35.490,00 170.487,00 10.298,00
\Y 19.910.220,00| 581.811,00| 7.509.005,00| 12.401.215,00 995.511,00
Vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem 24.638.266,0| 788.330,00| 11.419.347,00| 13.218.919,00| 1.079.921,00
Dlouhodoby nehmotny majetek odepisovany
Druh DNM Pofizovaci Vyse ro¢niho Opravky ZUstatkova Zbytkova
cena hodnota
cena odpisu celkem
0 0 0 0

Doplrikova ¢innost

Dopliikova ¢innost v nasi organizaci nebyla v uplynulém roce provozovana.
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Celkové zhodnoceni hospodareni

Piijmy v roce 2013
v K¢

Dotace MPSV CR v roce 2013 3.579.000,00
Dotace Jihocesky kraj 2.640.000,00
Uhrada za stravu a ubytovani od klienti 4.715.602,00
Uhrada za pé&i (PnP) 3.264.954,00
Piijmy od zdravotnich pojistoven 1.233.077,00
Ostatni prijmy — fakultativni sluzby 166.444,00
CELKEM: 15.599.077.00

Celkem vynosy: 15.599.076,78 K¢&
Celkem naklady: 15.611.996,78 K¢

Viz piiloha ¢. 1 Cerpani finanéniho planu
Hospodarsky vysledek k 31.12.2013 ¢inil: - 12.920,- K¢ (dan z pFrijmi).

Viz piiloha €. 2 — Piehled o vysledku hospodateni a stavu fondt PO.

7. Kontroly v organizaci

Cilem vnitiniho kontrolniho systému je dodrzovani pravnich piedpisti a v souladu s nimi
hospodateni s vefejnymi finan¢nimi prostfedky, zajiStovani hospodarného, efektivniho a
ucelného vykonu ¢Cinnosti zabezpeCovanych vlastni organizaci, vyhodnocovanim a
minimalizovanim provoznich, finan¢nich a pfipadnych dalsich rizik vyplyvajicich z provozu
organizace. Organizaci je zpracovana vnitini smérnice k finan¢ni kontrole dle zakona c¢.
320/2001 Sb. Kontroly jsou zajistovany odpovédnymi vedoucimi pracovniky v rozsahu svych
pravomoci, které jsou stanoveny v organiza¢nim fadu.

Zaméstnanci jsou pravidelné seznamovéni s vnitinimi smérnicemi, s ukoly a cinnosti
organizace. Timto jsou vytvareny podminky pro kontrolni ¢innost.

Kontroly na jednotlivych tsecich jsou provadény prubézné. Vysledky z provedenych kontrol
jsou projednavany, v piipad¢, Ze se vyskytnou zavady a nedostatky jsou ihned odstrafiovany.
Veskera zjisténi se zachycuje v pisemnych zaznamech.
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Kontrolni ¢innost byla v roce 2013 zaméfena:
Verejnospravni kontrola:

Cervenec 2013 - Krajsk4 hygienicka stanice Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych
Budgjovicich - kontrola uklidu zafizeni, dezinfekce, manipulace s pradlem,
manipulace s nebezpeénymi odpady, sterilizace dle § 15 - § 18 zakona ¢. 258/2000 Sb.
v platném znéni a vyhlasky ¢. 306/2012 Sb. Dale byla provedena kontrola
proo¢kovani proti pneumokokovym nékazam dle § 45 a § 46, zédkona ¢. 258/2000 Sb.
Vv platném znéni a vyhlasky ¢. 537/2006 Sb. § 6.

Kontroly probéhly bez zavad.

Rijen 2013 - V3eobecna zdravotni pojistovna CR — kontrola plateb pojistného na
vSeobecné zdravotni pojiSténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného —
nebylo shledano zéavad.

Prosinec 2013 - Krajska hygienick4 stanice JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych
Budgjovicich - statni zdravotni dozor zaméfeny na plnéni povinnosti plynoucich

Z nafizeni ES €. 852/2004 o hygien¢ potravin, natizeni ES ¢. 178/2002, zdkona ¢.
258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi v platném znéni, vyhlasky ¢.137/2004 Sb.,
ve znéni vyhlasky ¢. 602/2006 Sb. Kontrola probéhla bez zavad.

Organizaci nebyla vefejnospravni kontrolou udélena v roce 2013 Zadna sankce.

8.Volnocasové aktivity

Jednou z dulezitych soucasti pobytu seniorti v nasem domové jsou volnoc¢asové aktivity. Je to
zpusob aktivniho odpocinku, jakym nas$i klienti trdvi svlij volny cas.Je nasim poslanim i
ukolem vyplnit ¢as nasim klientim tak, jak byli zvykli v prubéhu svého aktivniho Zivota,
zachovat jejich naucené dovednosti a udrzet je v dobré psychické 1 fyzické kondici.Klientim
naSeho domova nabizime skupinové nebo individualni aktivity. Je pouze na nich, které si
vyberou a kterych se chtéji zacastnit. Vytvoiili jsme n€kolik tematickych skupin.

Prvni z nich je tzv. TERAPEUTICKA SKUPINA. Jedna se pfedevsim o imobilni klienty a
klienty s omezenou pohyblivosti. Aktivity se provadéji na pokojich klientd. Zde procvi¢ujeme
jemnou motoriku, procviCujeme pamét, provadime upeviovani naucenych dovednosti a
predevsim reminiscencni terapie.
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Druhou je skupina AKTIVNIHO ODPOCINKU. Zde nasi klienti cvidi, zucastiiuji se
ruznych soutézi, hraji spolecenské hry, chodi na prochazky, jezdi na vylety a provadéji
rukodéIné ¢innosti, kde vytvati predevSim vyrobky, kterymi zdobi n&S domov nebo sve
pokoje. I u nich probiha procvicovani jemné motoriky, soustfedéni a dalSich kongnitivnich
funkci.

Tteti skupinou je CTENARSKY KROUZEK. Sem dochazeji pedev§im klienti, kteii
pivodné zili v blizkém okoli a maji zajem o literaturu a historii. Zajima je pfedevsim historie
Novohradska, Tieboniska, Trhosvinenska a Jindfichohradecka. Vybirdme proto knihy s touto
tématikou. Po precteni o knize diskutujeme a klienti raddi vzpominaji, jaké to bylo diive, a tak
zéaroven probiha tzv. reminiscencni terapie.

K dispozici je knihovnicka, mnoho spolecenskych a zajmovych casopisi a denni tisk. Ve
spole¢nych prostorach je rozhlas, televize, DVD piehrava¢ a video. Zde si mohou klienti
nechat pustit film na pfani a hudbu.

Vroce 2013 jsme poprvé naSe seniory piihlasili do projektu ,ROTOPEDTOURS A
PESKOTOURS*, ktery vyhlasuje Narodni sit’ podpory zdravi k pfilezitosti Mezinarodniho
dne seniort.

Od 1.10.2013. do 31.10.2013 usli naSi klienti 46.950 metri a ,,dosli“ z DpS Horni Stropnice
az na Hlubokou nad Vltavou. Svou ucasti ptispéli k vytvoreni ¢eského rekordu ,,Nejvétsi
pocet najezdénych a nachozenych km seniory za mésic*.
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JARO 2013

Na jate 2013 jsme pro nase seniory pripravili: malovani vajicek a oslava Velikonoc, stavéni Maje a
paleni ¢arodéjnic, vystoupeni ke Dni matek a uspotadali jsme oslavu 80. narozenin.

LETO 2013

V [ét€ jsme navstivili kavarnu v Horni Stropnici, narodila se nam tfi kot’atka, mozna pftijel 1
kouzelnik a destivé dny jsme si zpiijemnili vyrobou domacich chlebicki.

Kazdych 14 dni se v nasem domové konaji bohosluzby a nasi klienti je hojné vyuzivaji. Také
pravidelné kazdy mésic ptispivame ¢lankem o déni v domové do Stropnického zpravodaje.

V jarnich, letnich mésicich a za ptiznivého pocasi vyuzivaji nasi klienti k odpocinku zahradni
altan a pergolu, kde spole¢né debatuji, vzpominaji a radi si i zazpivaji
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PODZIM 2013

V podzimnich mésicich jsme cestovali. Navitivili jsme tvrz Zumberk a Nové Hrady.
Uspoiadali jsme IILspolecensko-zabavné odpoledne a sesli jsme, abychom uctili pamatku
zesnulych.

ZIMA 2013

V zim¢ za nami piijeli Certi a Mikulas, détska masopustni koleda z Novych hrada ¢lenové
Vicentského spolecenstvi.
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I nadéle spolupracujeme s ostatnimi domovy, jako jsou DpS Chvalkov, DpS Kaplice a DD
Horni Plana. Do téchto domovi jezdi nasi klienti soutézit a prezentovat svoji ¢innost.
Snazime se, aby na kaZzdou akci konanou v jiném domové, jelo jiné tfi¢lenné druzstvo, které
reprezentuje nas domov.

Soutézni odpoledne v Horni Plané, 1. Olympijské hry seniorské v Kaplici a I11.Chvalkovsky
turnaj v DpS Chvalkov.

Poznamka: Fotografie ve vyrocni zprave byly pouzity se souhlasem klientti Domova pro
seniory Horni Stropnice.

Nadale pokracuje dlouhodoba spoluprace s:

- Klaster Nové Hrady — mikulaSské besidka, pravidelné bohosluzby

- Vincentské sdruzeni Horni Stropnice — zpivani

- Skolni druzina pti ZS Nové Hrady — détsky masopust

- ZS Horni Stropnice — koncerty, besidky

- Obcanské sdruzeni Manasek — besidky, zdbavna vystoupeni

- ZUS Trhové Sviny pod vedenim p. Jana Sulistové — vystoupeni s harmonikou
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9. Zavér

V piedloZzené vyrocni zpraveé jste se mohli seznamit s chodem naseho domova v roce 2013,
s rozsahem péce, S vysledky hospodateni a dalSimi informacemi o zatfizeni.

Uplynuly rok jsme zaméiili na zlepSovani kvality prostfedi poskytované socialni sluzby a
zdravotni péce, rozvoj a rozsifeni aktivizacnich ¢innosti. Lidskym pfistupem a porozuménim
budeme nadale podporovat klienty v dosahovani jejich malych i velkych cili. Usilujeme o
vytvoreni profesionalniho, podnétného a piatelského pracovniho prostiedi. Nasi prioritou je
spokojeny Klient.

Dovoluji si vyslovit podékovani zfizovateli za podporu pii celoro¢ni praci, za metodické
vedeni a stale se rozvijejici spolupraci. Také bych rdda pod€kovala vSem zaméstnancim
domova, ktefi svou svédomitou, odbornou a ptedevsim nelehkou praci dokézali zachovat
vysokou kvalitu a Uroven poskytovanych sluzeb, za dobfe odvedenou praci a obétavost.
Dé&kuji i rodinnym pfislusnikiim, dodavateliim, sponzoriim a pfiznivelim naseho domova za
veSkerou podporu, kterou nam v lofiském roce poskytli. Nelze téZ opomenout i externi
pracovniky, kteti podpofili nasi ¢innost v uplynulém roce.

Doutam, Ze ptedlozené informace ve vyro¢ni zpravé dale zlepsi povédomi o nasi praci.

Souhrnnou zpravu o ¢innosti organizace zpracovala: Valhova Eva — feditelka
Podklady k vyro¢ni zprave ptipravily:

p.Johnova Magda — ekonomka

p.Mgr.Kubaldkova J. — vrchni sestra

p. Bc.Strachotova M. — sociélni pracovnice

p.Zemanova Jana — referent majetkové spravy

p.Sedlakova Jana - aktiviza¢ni ¢innost

v Horni Stropnici dne 17.4.2014
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10. Vyrocéni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Vyroéni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu Kk informacim
zarok 2013.

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim:

1. Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:
0/0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a prehled
vSech vydajt, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi 0
pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné ndkladl na své vlastni
zaméstnance a nakladl na pravni zastoupeni:

0

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:
0

5. Pocet stiznosti podanych na postup pii vyfizovani zadosti o informace, divody jejich
podani a stru¢ny popis zpusobu jejich vyfizeni:
0

6. DalSi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:
Veftejnost je o zivot¢ DpS Horni Stropnice pravideln¢ informovana prostfednictvim
webovych stranek na adrese www.domovstropnice.cz, ¢i prostiednictvim sdélovacich
prostiedkd.

Zadost o informaci

Zadost miiZete podat:
e pisemné na adresu Domov pro seniory Horni Stropnice, 373 35 Horni Stropnice ¢p.54
e 0sobné v dob¢ od 7.00 — 15.00 hod. na téze adrese
e elektronicky na e-mailové adrese: dd.stropnice@post.cz

Eva Valhova
feditelka Domova pro seniory Horni Stropnice
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11. P¥ilohy

Piiloha ¢.1 — Cerpani finanéniho planu
Ptiloha €. 2 — Piehled o vysledku hospodareni a stav fondi PO

Finan¢ni plan na rok 2013
Domov pro seniory Horni Stropnice

Nazev organizace:

1CO: 00666254 v tis.K&
fadek Ukazatel Plan 2013 Skute¢nost Jina ¢innost Celkem Index
1 INAKLADY 15 575,00 15 612,00 0,00 15 612,00 100%
2 Spotieba materidlu 750,00 1 091,00 0,00 1091,00 145%
3 Spotieba potravin 1 450,00 1 478,00 0,00 1478,00 102%
4 Spotieba energie 1 600,00 1 558,00 0,00 1 558,00 97%
5 Opravy a udrzovani 300,00 210,00 0,00 210,00 70%
6 Cestovné 10,00 5,00 0,00 5,00 50%
7 Ostatni sluzby 350,00 362,00 0,00 362,00 103%
8 Mzdové naklady 7 470,00 7 464,00 0,00 7 464,00 100%
9 v tom : platy zaméstnancii 7 420,00 7 436,00 0,00 7 436,00 100%
10 OON 50,00 28,00 0,00 28,00 56%
11 Social.a zdravot. pojisténi 2 600,00 2 507,00 0,00 2 507,00 96%
12 Zakonné socialni naklady 74,00 75,00 0,00 75,00 101%
13 Dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
14 Jiné ostatni naklady 113,00 79,00 0,00 79,00 70%
15 Odpisy dlouhodobého majetku 788,00 767,00 0,00 767,00 97%
16 Dat z piijmil 0,00 13,00 0,00 13,00] #DIV/0!
17 Ostatni naklady 70,00 3,00 0,00 3,00 4%
18 [VYNOSY 15 575,00 15 599,00 0,00 15 599,00 100%
19 Trzby za vlastni vyrobky 130,00 125,00 0,00 125,00 96%
20 Trzby z prodeje sluzeb 7 900,00 7 992,00 0,00 7 992,00 101%
20a Dotace ze SR od MPSV 3 579,00 3579,00 0,00 3 579,00 100%
20b | Ocekavané piijmy 0,00 1 233,00 0,00 1233,00] #DIV/0!
21 Uroky 10,00 5,00 0,00 5,00 50%
22 Jiné ostatni vynosy 1 316,00 8,00 0,00 8,00 1%
23 Trzby z dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 0,00] #DIV/0!
24 Trzby z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00] #DIV/0!
25 Ostatni vynosy - pouziti fondi 0,00 17,00 0,00 17,00] #DIV/0!
26 |Pfispévek na provoz 2 640,00 2 640,00 0,00 2 640,00 100%
27 |Hospodaisky vysledek po zdanéni 0,00 -13,00 0,00 -13,00] #DIV/0!
28 Dopliikové uidaje:
29 Dotace na investice 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Pouzti investi¢niho fondu 700,00 0,00 0,00 0,00
31 PouZiti rezervniho fondu 0,00 17,00 0,00 0,00
32 Poucziti fondu odmén 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Priimér.evid. pocet zaméstnancii (ks) 31,10 31,10 0,00 31,10
34 Priumeérny mésicni plat v K¢ 19,8821 19 925,00 #DIVI0! 19 925,00
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Prehled o vysledku hospodareni a stavu fondt prispévkovych organizaci v roce 2013

A. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni K¢
- z hlavni ¢innosti (sl.1 pol. A VI. 1 vyk.zis.a ztr.) 12920
- z jiné ¢innosti (sl.2 pol. A VI. 1 vyk.zisk. a ztr.)
12920
Predpokladané zdanéni celkem
Celkem VH po zdanéni (zisk +,ztrata -) 12920
Polozky upravujici vysledek hospodafeni X
- neuhrazend ztrata z minulych let 455072
- nerozdéleny zisk z minulych let
Upraveny VH (zisk +, ztrata -) -12920
B. Kryti zhorSeného vysledku hospodareni
Ukazatel Ké
Zrata z hospodareni celkem -12920
v tom kryti ztraty:
- na vrub zlstatku rezervniho fondu
- z rozpoctu zfizovatele
- ze zlepSeného vysledku -12920

hospodareni v nasledujicim roce

- jinym zpusobem

C. Rozdéleni upraveného zlepseného vysledku hospodareni

v K&
Pridél ze
Ukazatel Stav Stav zlepSeného Stav
k 1.1.2013 | k 31.12.2013| vysledku po pridélu
hospodareni| (sl.2 +sl.3)
r.2013
1 2 3 4
Fond odmén (411) 0,18 0,18 0 0,18
Fond kulturnich a socialnich potfeb (412) 89029,52 103945,92 0 103945,92
Rezervni fond (413) 18858,52 0 0
Rezervni fond (414)
Investi¢ni fond (416) 1698611,40| 2465509,75 0 2465509,75
Celkem 1806499,62|2569455,85 0 2569455,85
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