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1. Uvodni slovo

Vazeni pratelé,
v naSem domové pro seniory podporujeme klienty, aby mohli vést dustojny, pfijemny a dle

svych moznosti 1 aktivni zivot, ktery nemohou z riiznych pfi€in stravit ve svém rodinném
prostiedi.

Aby doslo k naplnéni vSech téchto potieb, bylo nutné mnoho zménit.

Za velkého pochopeni a podpory ziizovatele probéhla v roce 2015 rekonstrukce vnitinich
prostor domova — hlavniho vchodu, jidelny klientd, schodisté, chodeb, spolecenské mistnosti
Vv pristavbé, koupelny a vystavba dvou novych pokojii, zazemi pro ergoterapii, kuchynék na
jednotlivych patrech, socialniho zazemi pro zaméstnance. V objektu pradelny byla
zrekonstruovdna vodéarna a vybudovan sklad pradla a archiv. Dale byla upravena a nové osazena
zahrada pfed domovem.

Toto vSe probihalo za plného provozu domova, a tak bych chtéla pod€kovat klientim
za trpélivost a pochopenti, které méli v prubéhu rekonstrukce.

Velky dik patii téz zaméstnancim, ktefi se téchto stavebnich Uprav zucastnili s velkym
nadSenim a obétavosti.

Nasi odménou je spokojeny ismév klientll a uznani nasi prace ode vsech, ktefi k nam zavitaji.



2. Zakladni udaje

Vyro¢ni zprava je zpracovana na zakladé¢ Zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu
k informacim ve znéni pozd¢jsich predpisi. Obsahuje zakladni tdaje o organizaci, podava
piehled o persondlnim zajisténi sluzby, predstavuje sluzby poskytované uzivatelim
a seznamuje s hospodatfenim organizace v roce 2015.

Domov pro seniory Horni Stropnice je prispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je
JihocCesky kraj.

Poskytujeme pobytovou socidlni sluzbu domova pro seniory.

Ztizovatel: JihoCesky kraj
U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budgjovice
IC 70890650
zastoupeny hejtmanem Mgr. Jifim Zimolou
Nazev organizace: Domov pro seniory Horni Stropnice
Sidlo organizace: Horni Stropnice 54, 373 35 Horni Stropnice
Pravni forma: ptispévkova organizace
Registrace MPSV CR | 5212275
— identifikator sluzby
druh sluzby domov pro seniory ]
Zapis v obchodnim vedeném U Krajského soudu v Ceskych Budéjovicich
rejstiiku: v oddilu Pr, vloZce ¢islo 410
Identifikacni ¢islo: 00 66 62 54
Telefon: 386 327 130, 386 327 377
Fax: 386 327 376
E-mail : dd.stropnice@post.cz
Webové stranky www.domovstropnice.cz
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3. Charakteristika ¢innosti

Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich piedpistt a zakladni ¢innosti dle ustanoveni § 35 v zdvislosti na
druhu poskytované socialni sluzby, tj.: domov pro seniory dle ustanoveni § 49 — organizace je
ziizena pro poskytovani pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost zejména
z divodu veéku a zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji urcitou pomoc, podporu, pripadné plné
zajisténi svych zakladnich potieb, které nemohou byt zajistény jejich rodinou ¢i terénnimi nebo
ambulantnimi socidlnimi sluzbami.

Socialni pobytova sluzba je poskytovana klientiim nepfetrzité po cely rok na zaklad¢ ,,Smlouvy
o poskytovani socialni sluzby*. Zajemci o sluzbu jsou pfijimani na zaklad¢ své zadosti a maji
pravo svij pobyt ukoncit vypoveédi smlouvy. Persondl je klientim k dispozici 24 hodin denné
a poskytuje individudlné dle potteb klienta sluzby a tkony, které si jiz klient nemlze zajistit
sam.

e ubytovani
e celodenni stravovani
e pomoc pii zvladani zakladni péce o vlastni osobu a p¥i osobni hygiené

e poskytovani ziakladniho socidlniho poradenstvi, pomoc pri uplatiiovani prav,
opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich zaleZitosti

e aktiviza¢ni a socialné terapeutické ¢innosti, nacvik dovednosti pro zvladani péce
0 vlastni osobu

e zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

Organizace dale poskytuje na zakladé pisemné dohody s klientem a za uhradu fakultativni
sluzby, které souvisi s pfedmétem hlavni ¢innosti. Seznam fakultativnich sluzeb stanovi
zafizeni svym vnitinim pfedpisem, vetné stanoveni vySe thrady za jejich poskytovani. Dalsi
sluzby, jako pediktra a kadetnik, jsou zajistovany externé a objednavany dle individudlnich
potieb klienta.

Kromé zékladnich ¢innosti dle zdkona €.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a vyhlasky
¢.505/2006 Sb., je organizace povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zékona ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich piedpisi, pokud je potiebna. Tato péce
je zajiSténa nepfetrzit¢ tymem kvalifikovanych zdravotnich sester a pracovnikli v pfimé
obsluzné péci. Zatizeni pti poskytovani sluzby dba na individuélni ptistup ke klientim, usiluje
o dustojny a spokojeny zivot klientll, vytvoreni co nejptirozenéjSich podminek a udrzeni
kontaktu s pfirozenym prostiedim.



V souvislosti se zajiSténim poskytovani socialnich sluZeb organizace provadi
dalSi ¢innosti:
e zajistuje plynuly provoz,
e hospodaii a pecuje o majetek svéfeny ziizovatelem do spravy, vede o ném evidenci,
zajistuje jeho opravu, ochranu a udrzbu,
e zabezpeCuje hospodareni v souladu s rozpoctem, odpisovym planem a planem pofizeni
investic schvalenym ziizovatelem,
e sestavuje Fond kulturnich a socidlnich potfeb, Fond odmén, Fond investic, Rezervni
fond,
e dba o ucelné vyuzivani dopravnich prostfedki a jejich udrzbu, vede evidenci provozu
dopravnich prostiedkii,
e zajistuje hospodaisko-technické otazky provozu, skladovani materialovych zasob
a tomu odpovidajici hmotnou evidenci,
e zabezpeCuje platovou a pracovné-pravni agendu, persondlni otdzky vcetné zajiSténi
dalsiho vzd¢lavani a prohlubovani kvalifikace vSech zaméstnanct,
zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pti praci a dodrzovani ptedpisti o pozarni ochrang,
fadné hospodaii s elektrickou energii,
vede evidenci uzivatell o sluzbu v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,
uzavira smlouvy s dodavateli,
zabezpecuje nakladdani s odpady dle platnych zdkond,
zabezpecuje revize pristrojové techniky, plynovych spotiebicl a elekttiny,
vytvari v rdmci moznosti optimalni zivotni podminky pro uzivatele pobytovych sluzeb.

Personalni zajiSténi poskytované socialni sluzby

Skladba personalu
Celkovy pocet zaméstnancu k 31. 12. 2015: 31

Prepocteny pocet zaméstnanct: 30,875
Primérna platova tiida: 6,3
Primérny plat: 24.114,00 K¢

V roce 2015 byly uzavieny 2 dohody o pracovni ¢innosti a 5 dohod o provedeni prace.

Ve sledovaném roce byly z fad zaméstnancti 4 pftipady pracovni neschopnosti, z toho byl
1 pracovni Uraz.

Pocet kalendainich dnd pracovni neschopnosti byl 199, z toho 23 dni docasné pracovni
neschopnosti bylo hrazeno zaméstnavatelem ve vysi provoznich nékladt K¢ 14.057,00 .

Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovniho poméru zaméstnanci v roce 2015

Pocet
Nastupy 0
Vystupy 1




Usek Pracovni zarazeni Uvazek
Administrativni Gsek Reditelka povéiena vedenim organizace 1
Ekonom 1
Zasobovac 1
mzdova ucetni 1
Provozni tsek Kucharka 3
pomocnice v kuchyni 0,875
uklizecka 4
Pradlena 2
Udrzbat 1
Socialni tsek socialni pracovnik 1
Zdravotni usek vrchni sestra 1
vSeobecna sestra 7
Pfimé obsluzna péce pracovnik v socialnich sluzbach 7

Zaméstnanci zdravotnického tseku se zucastnili v roce 2015 nasledujicich vzdélavacich akci:

e Skolici akce »Zvladani stresu a zatézovych situaci‘

e Skolici akce ,Gerontopsychiatrie v praci pecujicich profesi‘
e Skolici akce ,OSetfovani nemocnych se zapalem plic*

o Skolici akce ,.Piedlékatska prvni pomoc v USP

e Odborny seminai  ,,Individualni planovani v socialnich sluzbach*
e Skolici akce »,Management inkontinence*

Skolici akce poradaly:

Skolici centrum PARA-PhDr. Sanderova Milada

Krajsky ufad Jihogeského kraje, pracovisté B. Némcové 49/3, C. Budgjovice

MSM, spol. s.r.0. Health Care

V roce 2015 byla provadéna pravidelnd skoleni BOZP, PO a Zakladni norma znalosti prvni
pomoci kterych se zcastnili vSichni zaméstnanci, dale prob&hlo proskoleni stravovaciho
provozu k systétmu HACCAP — hygienické pozadavky ve stravovacich sluzbach.

THP pracovnici pravideln€ navstévuji seminare pofadané ziizovatelem a dalsi Skolici akce dle
potieb k vykonu svého povolani.



Organizac¢ni schéma
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4, Socialni péce
Kapacita zarizeni a zakladni udaje o uzivatelich

Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice je 45 lizek pro Zeny a muze.

Vyuziti kapacity — rok 2015

Podanych Zadosti 51

Prijato 16

Odchod na vlastni Zadost | 1

Umrti 16
V evidenci 18
Odmitnuté zadosti 18 z toho 2 ze zdravotnich diivoda a nespliujici cilovou

skupinu a 16 zruSeno na vlastni zadost nebo z ditvodu
amrti.

Vyuziti kapacity v roce 2015 €inilo 96,51 %.

VYUZITIi KAPACITY K 31.12.2015

Vyuziti kapacity k 31.12.2015

96,51%

3,49%

OBLOZNOST NEOBSAZENA LUZKA

Druh a forma poskytované socialni sluzby:
Pobytova sluzba

Pievazujici cilova skupina:
Seniofi od 60 let

Casovy rozsah sluzby:
Pobytova sluzba se poskytuje nepfetrzité s celorocnim pobytem.

Zpiusob zajisténi oSetiovatelské a zdravotnické péce:
Prostfednictvim zamé&stnanct, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického
povolani.



Hlavni kritéria pro p¥ijeti do DpS
e Socialni situace Zadatele

e Zdravotni stav zadatele

e Misto trvalého bydliste

Kapacita zarizeni

45 lizek 39 lazek
zeny
6 luzek
muzi
Pocet a skladba pokoji
Celkem 21 pokojt Jednolizkové 9
Dvouliizkové 8
Triluzkové 4
Ctyiltizkové 2
Primérny pocet klientii v roce 43,43
Prijato 16
Odchod na vlastni Zadost 1
Umrti 16
Pramérny vék klienta 83,30
Trvale upoutanych na lizko 8
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technickych 30
pomicek
ZvySené naroky na dietni stravovani 23




Pokoje klienti jsou vybaveny standardnim nabytkem a zatfizenim (polohovacimi postelemi,
Satnimi skiinémi, no¢nimi stolky, jidelnim stolem, zidlemi, poli¢kou), umyvadly s tekouci
studenou a teplou vodou. Na pokojich je u kazdého lizka nainstalovano signalizacni zatizeni,
které je napojeno na centrdlni pult na oSetfovné a na prenosnou rucku, kterou ma u sebe
zdravotnicky personal. Klienti maji k dispozici bezdratovy telefonni pfistroj, ktery je dle
potieby mozno donést na pokoj, piimo k ltizku klienta. Na vSech pokojich a chodbach je
zabudovano nouzové osvétleni pro piipad bezproudi. Budova je vytapéna akumulac¢nimi
kamny.

Socialni poradenstvi a sluzby zajiStuje socidlni pracovnice s pfislusnou kvalifikaci. Socidlni
pracovnice piijima a vyrizuje zadosti o umisténi do domova pro seniory, vyfizuje potiebné
zalezitosti klientl od jejich nastupu az po ukonceni pobytu, zprostfedkovava kontakt s Grady
a okolnim prostfedim klienta, pomaha pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmi a obstaravani
osobnich zalezitosti, zajiStuje socialni poradenstvi klientiim, jejich rodindm a zdjemcim
o sluzbu. Poradenstvi je poskytovano formou osobni, telefonickou ¢i elektronickou. Dotazy
se tykaji predevsim podani zadosti o piijeti a moznosti umisténi, délky ¢ekaci doby, vyse thrady
apod.

S klienty je uzavirana ,,Smlouva o poskytnuti socidlni sluzby*, kde jeji soucasti je vypocet
uhrady za poskytnuté sluzby a dalsi nalezitosti. VSichni klienti nasi sluzby maji uzavieny
smlouvy. Po zaplaceni uhrady za ubytovani a stravu musi klientovi zistat 15 % z jeho piijmu,
dle § 73 odst. 3 zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch.

Soucasti thrady za socidlni sluzby je i tthrada za poskytnutou péci, kterou si klient hradi z jeho
pfiznaného piispévku na péci, dle § 73 odst. 4a zékona €.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
Jestlize do zafizeni nastoupi klient, ktery nemé ptfiznany ptispévek na péci, podava si zadost
o prispévek na péci ze zatizeni.

Dalsi informace o sluzbé jsou dostupné prostiednictvim webovych stranek
www.domovstropnice.cz, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované
socialni sluzbg, dale pomoci vlastnich informaénich letak, které jsou k dispozici v nemocnici,
na oddélenich nasledné péce, na krajském, méstskych a obecnich Ufadech, zdravotnickych
zatizeni a dalSich socialnich sluzbéach v nasi spadové oblasti, se kterymi spolupracujeme. Také
osobni navstévou v naSem zatizeni, nebo telefonicky.

160 180 340 10200
160 190 350 10500
160 200 360 10800
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Vékova skladba klientii a stupen zavislosti k 31. 12. 2015

Vék
1 |60-65let |1
2 166-—75let |8
3 |76-85let |15
4 186-95let |20
5 |Nad95let |0

VEKOVA SKLADBA

50%

2%
0%

Vékova skladba
46%
34%
18%

Vék Stupen zavislosti
Pocet Bez l. . Il. V.
klientd | PnP
60-65 1 0 0 0 1 0
66-75 8 0 3 1 4 0
76-85 15 0 1 8 5 1
86-95 20 0 2 6 11 1

Souhrn: Prispévek na péci k 31. 12. 2015

stupen 1.
stuper I1.
stupen III.
stupen IV.

bez prispévku

800 K¢&/mésic

4000 K¢/meésic

8000 Ké&/mesic

12000 K¢&/mésic

11

6 klientu

15 klienta

21 klientil

2 klienti

0 klientu




Rozlozeni prispévku na péci
60% 48%
50%
40% 34%
30% 10—
20% —14% Rozlozeni pFispévku
10% - — — A% na péci
0%

Q> K Q> R

S & & &
N o n W

Za rok 2015 C¢inily uhrady za poskytnutou stravu a bydleni v¢etné fakultativnich sluzeb
K¢ 4.729.232,00 , uhrady za poskytnutou péci (PnP) K¢ 3.064.123,00.

Rodinnymi pfislusniky a ostatnimi osobami, na zékladé smlouvy o spoluucasti, byla uhrazena
¢astka K¢ 119.582,00.

Celkova trzba za thradu ¢inila K¢ 4.848.814,00.

Jubilea klientu v roce 2015:

e 1 klient 80 let véku
e 3 Kklienti 85 let véku

e 2 Kklienti 90 let véku
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5. Zdravotné - oSetrovatelska péce

Osetrovatelskd péce je zajiStovana vlastnimi zaméstnanci. Zdravotni odborné vykony jsou
provadény dle indikace praktického 1ékafe sedmi zdravotnimi sestrami. OSetiovatelskou péci
vykonava sedm pracovnikii pfimé obsluzné péce. Zdravotni vykony jsou pojistovnam
vykazovany pod odbornosti 913 — v§eobecna sestra v socidlnich sluzbéach (zakon ¢. 439/2008
Sb., vyhlaska ¢. 134/1998 Sb.) prostfednictvim programu Medicus.

Domov pro seniory Horni Stropnice ma uzaviené smlouvy s témito pojistovnami: VSeobecna
zdravotni pojistovna — 111, Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra — 211, Vojenska

zdravotni pojistovna — 201 a Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancu bank a pojistoven
207.

Celkové prijmy od zdravotnich pojisStoven za rok 2015 ¢inily K¢ 1.707.331,27.

vZP CR

ZP MV CR

VOZP CR

OZP

3.161,72 K¢&

Poskytovani pomoci pii zvladani béZznych ukont vychéazelo z biopsychosocialnich potieb
uzivatele, proto byl proveden holisticky ptistup ke kazdému uzivateli. Pfi pfijmu uZivatele bylo
postupovano dle oSetfovatelského procesu, ve kterém je zahrnuto:

1. Zhodnoceni uZivatele

2. Stanoveni oSetfovatelské diagnozy
3. Planovani

4. Realizace

5. Hodnoceni

Po provedeni dalSich vstupnich postupl bylo zajiSténo poskytovani pomoci pii zvladani
béznych tkontll o osobu uZzivatele.
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Pomoc, podpora nebo dohled byly poskytovany individualné. Podporu poskytujeme pii kazdém
dennim tkonu - u ltzka, pfi osobni hygiené, oblékani, vysazeni do kiesla, podavani jidla,
uprava jidla, odvezeni na spoleCenské aktivity, ulozeni do postele, uprava ltizka, pomoc pfi
vyprazdiovani.

Pii oSetfovatelské &innosti jsme se fidili vyhlaskou ¢&. 505/2006 Sb., vyhlaskou MZCR

¢. 424/2004 Sb., pracovali jsme dle oSetfovatelskych standardii. Hodnoceni oSetiovatelské
¢innosti bylo provadéno:

e denné pii rannich poradach — pfi predavani no¢ni sluzby a dle individualniho planu
prace pro denni sluzbu,
e pravideln¢ 1x za dva mésice na pracovnich poradach.

Soucasti hodnoceni oSetfovatelské prace bylo 1 pravidelné sestavovani a hodnoceni
individualnich plant, které provadél klicovy pracovnik spolu s vrchni sestrou a s ostatnimi
zaméstnanci. Zajimaly nés oblasti zalib a zajmu o spoleCenské aktivity, socialni zaclenéni,
komunikace, spoluprace srodinou, dusevni aktivita, télesna aktivita, stravovani, vstavani
a uléhani, pouzivani pomiicek, zajisténi bezpecnosti, hygiena. S kazdym uzivatelem se stanovil
osobni cil, ktery mu mél poskytovanim socialni sluzby pomoci naplnit jeho prani.

Soucasti oSetfovatelského procesu bylo i stanoveni a pravidelné hodnoceni oSetfovatelské
diagndzy. Zde zjistujeme, jak sdm uzivatel vnima své postaveni ve spolecnosti, ale i jak vnima
své zdravi, svoji sebeuctu, mezilidské vztahy, stresové zatéze. To vse byly dilezité informace
pro kvalitni oSetfovatelskou péci o uzivatele. Rovnéz bylo provadéno pravidelné mési¢ni
hodnoceni a pololetni hodnoceni s vrchni sestrou. Bylo provedeno rovnéz hodnoceni
zaméstnanct, které se provadi kazdy rok, hodnoceni bylo zaméfeno na tymovou spolupraci.

e Po pfijeti do zafizeni mé&li uZivatelé moZnost registrace u smluvniho praktického 1ékate
a vyuziti jeho dalsi 1ékatské péce. V zafizeni je uplathovano pravo svobodné volby
svého praktického lékate. Uzivatel nebo Iékat predava vypis ze své zdravotni
dokumentace.

o [ .¢kaiska péce byla zajistovana smluvni praktickou 1ékarkou zdravotni pojistovny
MUDr. Janou Vondrackovou, ktera dochdzela do naSeho zatizeni 1x tydné a dale dle

potieby. Touto lékatkou jsou zajiStovana i patiicna protiepidemické opatieni.

e Léky predepsané oSetfujicim lékafem jsou zavdZzeny z Lékarny u Zeleného hada
v Novych Hradech.

o L¢katska péce je provadéna v mistnosti k tomu urcené, v aredlu zatizeni.

e Ostatni odborn4 vySetfeni byla realizovana dle ordinace oSetfujiciho l1ékafe v odbornych
ambulancich 1ékata specialistli, za doprovodu oSetfujiciho personalu.

e Dopravu na odborna vySetfeni rovnéz zajistovala oSettujici I¢karka.
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e V odpolednich, no¢nich hodinach a o vikendech byla dle potteby zajistovana l¢kaiska
péce formou lékarské sluzby prvni pomoci, ¢i rychlou zachrannou sluzbou.

e 'V piipadé potieby byla pro uZzivatele zajiStovana hospitalizace v nemocnici ¢i v jiném
zdravotnickém zatfizeni — dle ordinace 1ékare.

V roce 2015 do zarizeni dochazeli tito odborni 1ékafri:
1 x mési¢né€ odborna I¢karka — psychiatricka MUDr. Kraméarova Nadézda
1 x rocné odborny I€kat - ortoped MUDr. Fujt Tomas

1 x ro&né odborny 1ékai — plicni oddéleni MUDTr. Snorek Vaclav

Ke zkvalitnéni oSetrovatelské péce naSich uzivateli bylo v roce 2015
zakoupeno:

e 10 polohovacich luzek

e 2 mechanické voziky

¢ 9 antidekubitnich vzduchovych matraci
e 2 toaletni kiesla

e 2 geriatrickd ktesla

e 1 polohovaci kieslo Innovsa Elysee
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6. Hospodareni organizace

Organizace hospodaii dle finan¢niho planu, planu pofizeni investic a odpisového planu, které
schvaluje Rada Jihoceského kraje.

Nézev organizace:

Domov pro seniory Horni Stropnice

IC: 00666254 v tis. K¢

tadek Ukazatel Hlavni ¢innost D?PlﬁkOVé Celkem

cinnost
NAKLADY CELKEM 18 570,00 0,00 18 570,00
2 Spotfeba materialu (acet 501) 633,49 0,00 633,49
2a Spotieba potravin (ucet 501) 1 436,00 0,00 1 436,00
3 Spotieba energie (ucet 502) 750,00 0,00 750,00
4 Prodané zbozi (icet 504) 0,00 0,00 0,00
5 Opravy a udrzovani (aget 511) 1.200,00 0,00 1 200,00
6 Cestovné (Gcet 512) 3,00 0,00 3,00
7 Naéklady na reprezentaci (ucet 513) 2,00 0,00 2,00
8 Ostatni sluzby (ucet 518) 340,00 0,00 340,00
o | Nkl ot o
v tom:

10 platy zaméstnancii (AU k victu 521) 8 750,00 0,00 8 750,00
11 OON (AU kuctu 521) 265,00 0,00 265,00
12 Zéakonné socialni pojisténi (ucet 524) 2 975,00 0,00 2 975,00
13 Jiné socialni pojisténi (ucet 525) 36,00 0,00 36,00
14 Zakonné socialni naklady ucéet 527) 230,00 0,00 230,00
15 Jiné socidlni naklady (Gcet 528) 0,00 0,00 0,00
16 Dang a poplatky (sk. 53) 0,00 0,00 0,00
17 Ostatni naklady (sk. 54) 6,00 0,00 6,00
18 Odpisy dlouhodobého majetku (ucet 551) 893,51 0,00 893,51
19 i\lliaél;ta;is}lgi drobného dlouhodobého majetku 1050,00 0.00 1050,00
20 Daii z ptijmu (sk. 59) 0,00 0,00 0,00
21 Ostatni naklady jinde neuvedené 0,00 0,00 0,00
22 [VYNOSY CELKEM 18 570,00 0,00 18 570,00
23 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobka (ucet 601) 0,00 0,00 0,00
24 Vynosy z prodeje sluzeb (aéet 602) 9 500,00 0,00 9 500,00
25 Vynosy z pronajmu (ucet 603) 0,00 0,00 0,00
26 Vynosy z prodeje zbozi (acet 604) 0,00 0,00 0,00
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27 [ i i Qoo i
28 Cerpani fondt (Gdet 648) 284,00 0,00 284,00
29 Ostatni vynosy z ¢innosti (aéet 649) 5,00 0,00 5,00
30 Finan¢ni vynosy (sk. 66) 4,80 0,00 4,80
31 Z-Zﬂg;gr};y(l:;ltl%%g )mistnich vladnich instituci z 8 776.20 0,00 8 776.20
v tom: .
32 1;r;zs§;evek na provoz od ziizovatele (AU k uctu 4049,00 0.00 4 049,00
32a | granty a dotace KU 0,00 0,00 0,00
33 dotace ze stitniho rozpoétu (AU k iictu 672) 4 727,20 0,00 4 727,00
33a Z,O»‘t;éze ze stdtniho rozpoétu - pFispévek Uradu 0,00 0,00 0,00
vynosy odpovidajici vysi odpisit dlouhodobého
34 majetku pofizeného zcela nebo zédsti z 0,00 0,00 0,00
investicniho transferu (AU k uctu 672)
35 Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00 0,00
36 | VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANEN] 0,00 0,00 0,00
Dopliikové udaje:
37 Investicni dotace od zrizovatele 0,00 0,00 0,00
38 Pouziti investicniho fondu 2 000,00 0,00 2 000,00
39 Pouziti rezervniho fondu 0,00 0,00 0,00
40 Pouziti fondu odmén 0,00 0,00 0,00
41 Primérny evidencni pocet zaméstnancii 32,00 0,00 32,00
42 Primeérny mesicni plat v K¢ 22 786,465 0,00 22 786,46

Pfijmy organizace jsou tvofeny piedev$sim uhradami za pobyt klient, socialnimi davkami
(ptispévky na péci), neinvesticni ucelovou dotaci a provoznim piispévkem od Jiho€eského kraje.
Dale uhradami od zdravotnich pojistoven, za fakultativni sluzby a jinymi piijmy (za stravné
zamé&stnanct, sbér, pouziti fondd, cizi stravnici).

Uhrada za pobyt (ubytovani + stravné) 4 828 994,00
Socidlni davky (prispévek na péci) 3 064 123,00
TrZby od zdravotnich pojiStoven 1707 331,27
Neinvesti¢ni uc¢elova dotace od Jihoceského kraje 4 727 200,00
Neinvesti¢ni ptispévek na kryti provoznich nakladii od Jiho¢eského kraje 4 049 000,00
Fakultativni sluzby 19 820,00
Jiné vynosy 494 668,70
Vynosy celkem 18 891 136,97
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Bézné naklady nasi organizace jsou spojeny s neinvesticnimi vydaji na zabezpeceni provozu
celého domova.

Neinvesti¢ni ucelovou dotaci od JihoCeského kraje jsme vycerpali v plné vySi na mzdy.
Neinvesticni ptispévek na kryti provoznich nakladi od JihoCeského kraje jsme pouzili na kryti
odpistia jinych provoznich nékladi (energie, sluzby, socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnanci,
nakup potravin a ostatniho materialu, ochranné pracovni pomtcky, drobny hmotny majetek).

Spotieba potravin 1 460 134,65
Spotieba materialu (pradlo,bcistici a dezinprostiedky, pohonné hmoty, 888 058,21
zdrav.material, kancel.potieby)

Spotieba energie (elektfina, voda) 659 387,00
Opravy a udrZzovani 1199717,13
Néklady z drobného dlouhodobého majetku 1 152 337,60
Ostatni sluzby 296 952,26
Mzdové naklady, odvody zdravotni a socidlni pojisténi 12 068 073,00
Jiné zdkonné socialni ndklady 265 065,44
Ostatni néklady 7 898,68
Odpisy majetku 893 513,00
Niaklady celkem 18 891 136,97

Ptijmy z prodeje hmotného majetku ¢ini K¢ 5 100,00.
Piijmy z prodeje hmotného investicniho majetku neméame.
Doplitkovou ¢innost neprovozujeme.

Vynosy 18 891 136,97 K¢
Néklady 18 891 136,97 K¢

Hospodarsky vysledek je k 31. 12. 2015 vyrovnany.

Fond odmén 411 nebyl ¢erpan ani tvofen.

FKSP 412 je tvofen jednotnym piidélem 1% ze skutecné vyplacenych mezd za rok 2015.
Cerpani fondu se #idi smémici vydanou domovem pro seniory. Bylo &erpano 77 318,40 K¢&
(stravovani, odmény pii Zivotnich jubileich).

Fond rezervni 414 je tvoten sponzorskymi dary, bylo ¢erpano 36 658,00 K¢ na aktivity uZivatel
DpS a nakup DDHM.

Fond investi¢ni 416 je tvofen z odpisti dlouhodobého hmotného investicniho majetku podle
ziizovatelem schvaleného Odpisového planu. Bylo ¢erpano 995 340,59 K¢ - z vlastnich zdrojt
dle schvaleného Cerpani Rezervy na havérie a jiné investi¢ni vydaje.
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Pohledavky K¢ 200 263,40

Zavazky K¢ 1709 181,45

Zavazky jsou prevazné ze vztahu k zaméstnancim (mzdy), zdravotni a socialni pojisténi, dané ze
mzdy a k dodavateltim.

Pohledavky jsou ke zdravotnim pojistovnam (uhrada za vykony), z pujcek FKSP, naklady a ptijmy
pristiho obdobi.

Po Ihute splatnosti nemame zadné pohledavky ani zavazky.

V roce 2015 jsme provedli technickd zhodnoceni: komunikace, vodarny, zahrady, hlavni
budovy — rekonstrukce elektrického vedeni véetné rozvadéce, spolecenska mistnost pro klienty,
dva nové pokoje, vytvofeni socialniho zafizeni a Satny pro zaméstnance, rekonstrukce
vstupnich prostor a jidelny. Na toto zhodnoceni majetku jsme Cerpali finan¢ni prostfedky
z Rezervy na havarie a jiné investi¢ni vydaje.

Daéle jsme zakoupili DDHM (Satni skiing, nabytek do nové rekonstruovanych prostor, tiklidové
voziky, monitory, regaly, kadeinické kieslo, tiskarny, voziky na pradlo, markyzy, Skrabku
brambor, elektricka ltizka véetné matraci), dale jsme potidili DDNM (programové vybaveni) a
majetek OE (rychlovarné konvice, zidle, mikrovinné trouby), pradlo, nadobi a jiny material
potiebny k provozu. Byly provedeny opravy chodeb, schodisté, vytaht a koupelny.

Budovy a stavby 20 776 363,10
Pozemky 184 576,00
Samostatné movité véci a soubory 4590 463,00
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 6 175 267,20
Software 106 878,90
Material na sklad¢ 116 386,00
Pokladna 189 819,00
Bézny ucet 3641727,99
Bézny ucet FKSP 53 379,73
Ceniny 1131,00
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Inventarizace

Radna roéni inventarizace majetku a zdvazkd v uéetnictvi k 31 12. 2015 byla provedena
v souladu s § 29 a § 30 zakona ¢. 563/1991 Sb. o Gcéetnictvi, v souladu s vyhlaskou ¢. 270/2010
Sb. o inventarizaci majetku a zavazku pro rok 2015 a na zakladé Piikazu feditelky k provedeni
inventarizace majetku a zavazki pro rok 2015. Skutecny stav inventarizovanych prostiedkt byl
zjistén a odsouhlasen inventarizacni komisi.

Inventarizaci byl zjistén rozdil na G¢tu 401 — jméni Gcetni jednotky. Stav uctu nesouhlasi
0 castku K¢ 601.993,00 z divodu, ze byla zjisténa finan¢ni zpronevéra, kdy tento ucet
pouzivala byvala tcetni Kk vyrovnavani nesrovnalosti v ucetnictvi.

Z4dné jiné rozdily ani zavady zjistény nebyly.

Odpisovy plan na rok 2015 v K¢

Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany rovhomérnym zplsobem

Ugetni . Vyse roéniho Zbytkova
odpisova | Pofizovaci cena . Opravky celkem Zustatkova cena

) odpisu hodnota

skupina

! 75 950,00 9 495,00 9 495,00 66 455,00 0,00

I 1 480 037,60 125 388,00 1410 224,60 69 813,00 0,00

i 721 099,50 59 520,00 542 525,85 178 573,65 0,00

v 2 114 190,90 75 360,00 1 866 494,90 247 696,00 0,00

v 199 185,00 0,00 199 185,00 0,00 0,00

Vi 878 289,00 18 742,00 525 640,00 352 649,00 0,00

Vil 19 898 074,10 605 008,00 6 357 414.00 13 540 660,10 0,00

Celkem 25 366 826,10 893 513,00 10 910 979,35 14 455 846,75 0,00
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Sponzorskeé dary v roce 2015

Darce

Dar

Vyuziti daru

ANTONI CZ s.r.o. Vécny dar Obcerstveni na Majku

Dolni Tiebonin (680,00 K¢)

Minipivovar Zumberk Vécny dar Obcderstveni na Majku

Daniel Maly (600,00 K¢)

p. Simona Tancerova, Vécny dar Pro potieby klienti

Cesky Krumlov (5.000,00 K&)
Finan¢ni dar
(2.000,00 K¢&)

FLOSMAN a.s. Tabor Vécny dar Obcderstveni pro klienty DpS
(975,00 K¢&)

p.- Véra Moravkova Finan¢ni dar Vano¢ni pohoSténi klientt
(1.000,00 K¢)

p. Petr Biedermann, Financni dar Rozvoj aktivit klientt

Nové Hrady (10.000,00) K¢

Mésto Borovany Finanéni dar Rozvoj aktivit klientt
(19.400,00 K¢)

p. Richard Ruman Financni dar Oslava 50. vyroci zaloZeni
(2.000,00 K¢) DpS

Obec Horni Stropnice

Finanéni dar
(15.000,00 K¢)

Rozvoj aktivit klientt

Ing. FrantiSek Sev¢ik, Zar

Finanéni dar
(40.000,00 K¢)

Rozvoj aktivit klientt

Z fondu APSS JCK nam byla poskytnuta dotace K& 2.000,00, ktera byla v plné vysi pouzita
na zajisténi akce ,,V. Spolecensko-zabavné odpoledne®, ktera se konala v fijnu 2015.

Finanéni dary: K¢ 89.400,00
K¢ 7.255,00
K¢ 96.655,00

Vécné dary:

Celkem:
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Stavebni upravy v roce 2015

Rok 2015 byl pro nas domov rokem stavebnich dprav.

Byly technicky zhodnoceny vstupni prostory a jidelna. Odstranili jsme dfevéné obloZeni a
pricky stén, snizili stropy a zrekonstruované prostory jsme zatidili z ¢asti stavajicim nabytkem,
z ¢asti nové pofizenym.

Bylo vybudovano nové socidlni zdzemi pro zaméstnance kuchyné a ostatni zaméstnance
Vv prostorach zruseného nevyhovujiciho pokoje.

Satna zdravotniho tseku byla u vchodu do budovy, kancelat socialni pracovnice byla ve 3. patie
bez vytahu pro klienty téZce, nebo vlibec pfistupna.

Vymeénou téchto prostor se zlepSil kontakt socialni pracovnice s klienty, se zajemci o sluzbu
i s vefejnosti.
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Na chodbéch a schodisti jsme odstranili dfevéné oblozeni stén, které tyto prostory zuzovalo.
Odstranénim tmavého obloZeni se prostory prosvétlily. Déle byla elektroinstalace zasekdna do
zdi a nésledné provedeny zednické a maliiské prace. V 1. patfe byly vyménény dvefe a
vybudovdna kuchynka pro potieby klientdl a zaméstnanci. Kuchyika byla také nové
vybudovana na oSetrovatelském odd¢leni.

V ptizemi jsme zrusili nevyhovujici jednoltizkovy a dvoultizkovy pokoj. Tyto jsme nahradili
vybudovanim tfi jednoltiZkovych pokojlii v budové (dva v pfizemi a jeden ve druhém patie).
Tim jsme zachovali kapacitu 45 Iluzek. Pii rekonstrukci bylo nutné udélat novou
elektroinstalaci. V celém prostoru byly odstranény dievéné oblozky zdi a stropl. V ptizemi
zustala zachovana spole¢enska mistnost s novou kuchyiikou a vznikla zde kancelaf pro
pracovnici ptimé obsluzné péce - nepedagogicka ¢innost.

:
m
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V zimnim obdobi doslo k polamani vétvi a stromli v okoli altdnu. Nékteré stromy by se mohly
vyvrétit, proto jsme se rozhodli udélat profezavku zelené. Obec Horni Stropnice nam zajistila
pracovniky, kteti poSkozené stromy vytézili. V ramci ,, Dne zemé* se na uklidu po t€zbé podileli
z4ci Zéakladni Skoly Horni Stropnice.

Byla provedena oprava a natér celého oploceni, Uprava a osazeni uzitkovymi i okrasnymi rostlinami

predni ¢asti zahrady.
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7. Kontroly v organizaci

Zamgéstnanci jsou pravideln€ seznamovani s vnitinimi smérnicemi a metodickymi pokyny. Dale
S organiza¢nim, provoznim a pracovnim fadem.

e kontrola pokladni hotovosti provadéna pravidelné¢ 4x ro¢n¢, odsouhlasen stav fyzicky
se stavem ucetnim

e inventura skladu potravin 2x rocn¢, odsouhlaseni stavu fyzického se stavem ucetnim

e kontrola depozitni pokladny provadéna 4x ro¢né€, odsouhlasen stav fyzicky se stavem
ucetnim

e inventura vkladnich kniZek 2x ro¢né odsouhlasen stav fyzicky se stavem Ucetnim

e k3I1.12.2015 provedena fadna inventura majetku a zavazkt

e Kontrola ZP MV Ceské Budgjovice

e Audit o ovéfeni ucetni zaverky za rok 2014

e  0SSZ Ceské Budgjovice — kontrola nemocenského a diichodového pojisténi

e Kontrola systému HACCP

e KHS Ceské Budgjovice odbér vzorku teplé vody pro stanoveni ukazatele Legionella
e KHS Ceské Budgjovice plnéni povinnosti provozovatele

e KHS Ceské Budéjovice kontrola stravovaciho provozu

V roce 2015 byla ukoncena kontrola Oddé€leni interniho auditu Krajského uradu Jiho€eského
kraje. Kontrolou bylo zjisténo, Ze dochazelo v obdobi roku 2004-2014 Kk vyraznému
zkreslovani ucetnich vykazl a to pfedevsim v oblasti ndkladl a vynost. Byla zjisténa financni
zpronevéra, toto zjisténi bylo piedano Policii CR, ktera zahdjila trestni stihani.

Na zakladé této skutecnosti byl zaveden priikazny systém vedeni Gcetnictvi, dle spravnych
Ucetnich postupi zavedenych ve smérnicich pro ucetnictvi a dle metodickych pokynt
zfizovatele.
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8. Volnocasové aktivity

Dtlezitou soucasti pobytu seniori v naSem domové jsou volnocasové aktivity. Snazime se naSim
klientim vyplnit volny Cas tak, jak byli zvykli v pribéhu svého aktivniho zivota, zachovat jejich naucené
dovednosti a udrZet je v dobré psychické i fyzické kondici.

Klientim naseho domova nabizime pravidelné skupinové nebo individualni aktivity a je pouze na nich,
které si vyberou a kterych se chtéji zuCastnit.

V roce 2015 jsme i pfes ztizené pracovni podminky, kdy se v domoveé provadély rozsahlé stavebni
upravy, pokracovali v ¢innost tii tematickych skupin. Tento model se nam osvédcil jiz v roce 2014.

TERAPEUTICKA SKUPINA

Zde s imobilnimi klienty procvi¢ujeme naucené dovednosti, trénujeme pamét’, procviCujeme jemnou
motoriku a predev§im v rameci této skupiny provadime reminiscencni terapii, kdy klienti vzpominaji na
dobu svého mladi a cely sviij Zivot. Je to jedna z nejoblibenéjSich aktivit.

SKUPINA AKTIVNIHO ODPOCINKU

Ve skupiné aktivniho odpocinku si nasi klienti procvicuji jemnou motoriku, soustiedéni, vybavovaci
schopnosti a dalsi kognitivni funkce. V této skupin€ cvi¢ime, hrajeme spolecenské hry, zabyvame se
rukod€lnou cCinnosti, chodime na prochazky, jezdime na vylety a na riizné soutéze do spratelenych
domovt.

CTENARSKY KROUZEK

Se ¢tenaiskym krouzkem se jiz druhym rokem schazime na pravidelné ¢teni. Klienti si sami uréuji, co
by chtéli ¢ist a co jaké knihy maji zajem. V roce 2015 jsme Cetli ptedevsim knihy o husitstvi, protoze
pro tento rok jsme naplanovali vylet do Trocnova po stopach Jana Zizky. Nase ¢teni neni jen o tom, Ze
klienti poslouchaji, radi vstupuji do d&je a diskutuji o tom, co je v knize zaujalo. | tato skupina je velmi
oblibena.

V domoveé maji seniofi k dispozici knihovnu, Casopisy i denni tisk. Ve spolecnych prostorach je radio,
televize, DVD piehravac a video.

Vroce 2015 jsme se jiz po treti zucCastnili projektu ROTOPEDTOURS A
PESKOTOURS, ktery vyhlaSuje Narodni sit podpory zdravi k prileZitosti [RESassoztosmn

(o7

Mezinarodniho dne seniord. Od 1. do 31. 10. usli nasi klienti 53,5 km. Peshotouno

Kazdych ¢trnact dni se v nasem domové konaji bohosluzby, které slouzi knézi
z Klastera Boziho milosrdenstvi v Novych Hradech.

V jarnich, letnich mésicich a za piiznivého pocasi vyuzivaji klienti k odpocinku zahradni altan, posezeni
na zahradé a nové i posezeni na nové upravené zahradé¢ pred domovem, kde spolecné debatuyji,
vzpominaji a radi si i zazpivaji.

Stale spolupracujeme s ostatnimi domovy pro seniory (DpS Chvalkov, DpS Kaplice a DD Horni Pland).
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Rok 2015

LEDEN Koncert — pisni¢ky z klobouku
UNOR Spole¢enska akce — Détsky masopust — SD Nové Hrady
BREZEN Spoletenska akce - posezeni k MDZ — Spolek Matiasek Horni

Stropnice
DUBEN Spolecenska akce — barveni velikono¢nich vajic¢ek

Spolecenska akce — hudebni vystoupeni

Spolecenska akce - stavéni Maje
KVETEN Hudebni vystoupeni détského sboru Sluni¢ko z Horni Stropnice
CERVEN Spolecenska akce — hudebni vystoupeni

Divadelni predstaveni — ZS BeneSov nad Cernou
CERVENEC | Vylet - Trocnov

Spolecenska akce — vitani 1éta (posezeni s peCenim buiti)
ZARI Ucast na akci — VL. Chvalkovsky turnaj

Spolecenska akce — peceni doZinkovych kolaca
RIJEN V. Spolecensko-zabavné odpoledne

Den otevi‘enych dveri

Oslava 50. vyroci zaloZeni DpS

Ucast na akci PESKOTOURS 2014

Spolecenska akce — divadelni vystoupeni NAZARETU Borovany
LISTOPAD | Spolecenska akce — ucténi pamatky zesnulych

Spolecenska akce — Martinské posviceni

Navstéva Kostela Panny Marie TéSitelky v Dobré Vodé
PROSINEC | Mikulasska besidka — Spolek Manasek z Horni Stropnice

Zpivame koledy — p. Jana Sulistova
Spolecenska akce — vystoupeni chorvatské skupiny KLAPA LABIN
Vano¢ni koncert v podani Vincenckého sdruzeni z Horni Stropnice
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Volnocdasové aktivity - fotografie

JARO — MASOPUST, MDZ, VELIKONOCE, MAJKA
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PODZIM - SPORTOVNI HRY CHVALKOVE, VYSTOUPENI{
NAZARETU, PECENI KOLACU, ZABAVNE ODPOLEDNE

Z|IIMA — VYSTOUPENI KLAPA LABIN, MIKULASSKA BESIDKA,
PROHLIDKA KOSTELA, VANOCNI KONCERT
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50. vvroci zalozeni Domova pro seniory Horni Stropnice

Dne 1.10.215 uplynulo 50 let od zah4jeni provozu Domova diichodcti Horni Stropnice. U
prilezitosti tohoto vyznamného vyroc¢i jsme poradali den otevienych dvefi a ptivitali v naSem
nov¢ zrekonstruovaném domové rodinné ptislusniky, zastupce ztizovatele, obci, dodavateld,
ostatnich domovi, sponzory, Sirokou vefejnost i byvalé zaméstnance.

V ramci oslav si mohli navstévnici prohlédnout prostory domova, zahrady, nahlédnout do
kroniky a pobavit se pfi kulturnim vystoupeni p. Benedika, ktery zahral a zazpival lidové pisné.

Den otevienych dveil, kiery
se kond 1,10, 2015,

Shormested sohdzen ve 1300 had
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9. Zavér

V¢&fim, Ze naplnéni kvalitni sluzby povede ke spokojenosti nejen klienti, ale 1 zaméstnancu.

Nadale budeme podporovat profesni rdst zaméstnancii, prohlubovat jejich odbornost
soustavnym vzdélavanim.

Zavérem bych jesté chtéla pod€kovat naSim sponzorim, ktefi svymi dary, vécnymi
I finan¢nimi, zptijemnili pobyt klientdi v naSem domové.

Ludmila Hoffelnerova
povéfena vedenim organizace

p. Hoffelnerova Ludmila — povéfend vedenim organizace
p. Hanzlikova Ivana — ekonom

p. Mgr. Kubaldkové Jarmila — vrchni sestra

p. Bc. Strachotova Marie — socidlni pracovnice

p. Zemanova Jana — mzdova tcetni

V Horni Stropnici dne 25. 4. 2016
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10. Vyroc¢ni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Vyro¢ni zprava dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
za rok 2015.

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu K informacim:

1. Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:

0/0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a ptrehled
vSech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladl na své vlastni
zaméstnance a nakladl na pravni zastoupeni:

0

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:

0

5. Pocet stiznosti podanych na postup pfi vyfizovani zadosti o informace, diivody jejich
podani a stru¢ny popis zptsobu jejich vytizeni:
0

6. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:
Vetejnost je o zivoté DpS Horni Stropnice pravidelné informovana prostiednictvim
webovych stranek na adrese www.domovstropnice.cz, ¢i prostiednictvim sdélovacich
prostiedki.

Zadost o informaci

Zadost miizete podat:
e pisemné na adresu Domov pro seniory Horni Stropnice, 373 35 Horni Stropnice ¢p. 54
e 0sobn¢ v dobé€ od 7.00 — 15.00 hod. na téze adrese
e elektronicky na e-mailové adrese: dd.stropnice@post.cz

Ludmila Hoffelnerova
povéfena vedenim organizace
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