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2. Zakladni idaje

Vyro¢ni zprdva je zpracovana na zdkladé¢ Zikona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim ve znéni pozdéjSich ptedpisi. Obsahuje zdkladni ddaje o organizaci, podava
ptehled o persondlnim zajiSténi sluzby, predstavuje sluzby poskytované uZivatelim a
seznamuje s hospodafenim organizace v roce 2010.

Ziizovatel: Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2

370 76 Ceské Budéjovice

IC 70890650

zastoupeny hejtmanem Mgr. Jifim Zimolou.

Nazev organizace : Domov pro seniory Horni Stropnice

Sidlo organizace : Horni Stropnice 54, 373 35 Horni Stropnice
Identifikaéni ¢islo : |00 66 62 54

Telefon: 386 327 130, 386 327 377

Fax: 386 327 376

E-mail : dd.stropnice@post.cz

Internetové stranky: www.domovstropnice.cz

Statutarnim orgdnem organizace je teditel organizace, kterého jmenuje a odvoldvd Rada
Jihoc¢eského kraje jako orgén kraje vykondvajici zfizovatelské funkce dle ust. § 59 odst.
1 pism. i) zék.¢. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdéjsich predpist.

3. Charakteristika ¢innosti

Organizace je zfizena za ucelem poskytovani socidlnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsSich predpisi. Pii své ¢innosti zachovava ptfirozené
vztahové sité, respektuje prava a lidskou diistojnost kazdého uzivatele.

Organizace poskytuje sluzby socidlni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti a zakladni Cinnosti dle ustanoveni § 35 v zdvislosti na
druhu poskytované socidlni sluzby, tj.:

- domov pro seniory dle ustanoveni § 49 - organizace je ztizena pro poskytovani
pobytové sluzby osobdm, které maji sniZenou sobéstacnost zejména z divodu
véku a zdravotniho stavu, a které jiZ potiebuji ur¢itou pomoc, podporu, piipadné
plné zajisténi svych zdkladnich potieb, které nemohou byt zajiStény jejich
rodinou ¢i terénnimi nebo ambulantnimi socidlnimi sluZbami.

Organizace je povinna zajistit zdravotni pé€i definovanou v § 36 zdkona ¢. 108/2006 Sb.
o sociélnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpistl, pokud je potiebna.



Organizace je zfizena pro poskytovani pobytovych sluzeb pro osoby, které dosahly véku
rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu, nebo pro dospé€lé osoby, které jsou posouzeny
jako pln¢ invalidni.

Organizace také poskytuje na zdklad¢ pisemné smlouvy s uZivatelem a za thradu fakultativni
sluzby, které souvisi s predmétem hlavni ¢innosti. Poskytované fakultativni sluzby stanovi
organizace vnitfnim pfredpisem vcetné stanoveni vySe hrady za jejich poskytovani.

Poskytuje stravovani uZivatelim sluZeb, zaméstnancim, osobdm, které dosahly véku
rozhodného pro pfiznani starobniho dichodu, osobdm se zdravotnim postizenim, studentim
praktikantiim, dobrovolnikiim a kratkodob¢ i jinym zdjemctim.

Provadi nahodily prodej drobnych vyrobkidl zhotovenych v rdmci aktivizanich cinnosti
uzivatelll a nahodily prodej zeméd¢€lskych produkti rostlinné a Zivocisné produkce ziskanych
v ramci povinné péce o pozemKky.

Pronajima bytové a nebytové prostory a plochy vcetné poskytovani zdkladnich sluzeb
s prondjmem spojenych.

Sluzby poskytované dle zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni
a vyhlasky €. 505/2006 Sb., v platném znéni, které jsou predmétem hlavni ¢innosti krajem
zfizované organizace, jsou sluzbami obecného hospodatského vyznamu. Poskytovanim téchto
sluZeb nedochdzi k naruSovéni pravidel hospodéiské soutéZe, jejich financovini ze stitnich
prostredk, tudiZ neni posuzovéano v rdmci vefejné podpory.

V souvislosti se zajiSténim poskytovani socidlnich sluzeb organizace provadi dalsi ¢innosti:

- zajist'uje plynuly provoz,

- hospodati s majetkem zfizovatele a Gctuje o ném v podvojném dcetnictvi,

- peCuje o majetek svéfeny do spravy, vede o ném evidenci, zaji$t'uje jeho opravu, ochranu a
udrzbu,

- zabezpetuje hospodateni v souladu s rozpoétem schvilenym zfizovatelem a MPSV CR,

- sestavuje Fond kulturnich a sociélnich potieb,

- dbd o ucelné vyuzivani dopravnich prostifedk a jejich ddrzbu, vede evidenci provozu
dopravnich prostiedkd,

- zajist'uje hospodaisko-technické otazky provozu, skladovani materidlovych zdsob a tomu
odpovidajici hmotnou evidenci,

- zabezpecuje platovou a pracovné-pravni agendu, persondlni otdzky vcetné zajisténi dalsiho
vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vSech zaméstnanci,

- zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi pti praci a dodrZovani pfedpisli o poZarni ochrang,

- fadné hospodaii s elektrickou energii,

- vede evidenci uzivateld o sluzbu v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,

- uzavird smlouvy s dodavateli,

- zabezpecuje nakladani s odpady dle platnych zdkonii,

- zabezpecuje revize piistrojové techniky, plynovych spotiebicii a elektiiny

- Vytvari v ramci moZnosti optimalni Zivotni podminky pro uzivatele pobytovych sluzeb



Personalni zajiSténi poskytované socialni sluzby

Skladba personalu.

Celkovy pocet zaméstnancti k 31.12.2010 34
Prepocteny pocet zaméstnancu 32,525
Primérna platova tiida: 6,3
Prtimérny plat: 20.339,-- K¢
Usek Pracovni zafazeni | Uvazek
Administrativni feditelka 1
tsek
mzdova ucetni 1
skladova tcetni 1
administrativni 0,5
pracovnice
Provozni tsek kucharka 4
pomocnice 1,025
v kuchyni
uklizecka 4
pradlena 2
udrzbar 1
Socialni usek socialni pracovnik 1
Zdravotni usek vrchni sestra 1
vSeobecna sestra 8
Piim4 obsluzna pracovnik 7
péce v soc.sluzbich

Celkovy udaj o vzniku a skon¢eni pracovniho poméru zaméstnancu v roce 2010

Pocet
Nastupy 2
Vystupy 2

V obdobi od 1.1.2010 do 30.04.2010 bylo v organizaci v rdmci projektu

podpoieno 1

pracovni misto na Vefejn¢ prospéSné priace. Pracovni misto podpotfené v ramci VPP bylo
zaméfeno zejména na pomocné prace v udrzbé a dklidové price. Jednalo se o osobu
s dlouhodobou nezaméstnanosti, které tak bylo umoznéno zatadit se do pracovniho procesu.

Ve sledovaném roce bylo z fad zaméstnanci nahlaSeno 13 piipadii pracovni neschopnosti,

z toho bylo:

11 pro nemoc, 1 ostatni uraz, 1 pracovni traz.
Pocet kalendainich dnti pracovni neschopnosti byl 747.




Vzdélavani zaméstnancu

Béhem roku 2010 naSe zatizeni vytvarelo pfileZitosti, aby zaméstnanci mohli rozvijet své
profesiondlni dovednosti, ziskdvat nové znalosti a rozSifovat kvalifikaci, a to formou
prednasek, Skoleni, seminait, kurzli, vzdjemnych konzultaci a jinych vzdélavacich akci.
Uvédomujeme si, jak je vzdélavani dllezité hlavné ve spojitosti s lidskym Zivotem a také pro
splnéni podminek, které nam uklada zakon o socidlnich sluzbach.
Podle § 111 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpist,
zabezpecujeme pro socidlni pracovnici a pracovniky v socidlnich sluzbach v piimé obsluzné
péci dalsi vzdélavani, kterymi si obnovuji, upeviiuji a doplnuji kvalifikaci v rozsahu 24 hodin
za kalendarni rok.
Vedouci zaméstnanci a socidlni pracovnice se ztcastiiuji pravidelnych pracovnich porad
potadanych zfizovatelem, ve vlastnim zafizeni probihaji na jednotlivych usecich pravidelné
pracovni porady.
V roce 2010 probihaly v naSem zafizeni supervize pod vedenim Mgr.Lenky Motlové. Cilem
supervize bylo pfispét k odbornému rdstu supervidovanych. Supervize probihaji
v pravidelnych intervalech po skupinidch, zejména u pracovniki v oblasti piimé prace
s klienty.

Vzdélavani zaméstnancu:

1. Zaméstnanci ze zdravotnického dseku se zicastnili v roce 2010 nasledujicich vzdélavacich
akci:

a) odborna konference ,, PoruSovani prav uzivatele pii poskytovani socidlni sluzby*

b) odborna konference ,, OSetfovani nemocnych v bezvédomi v zafizenich socidlnich sluzeb*
¢) odborna konference ,,Syndrom vyhotent ,,

d) odborné konference ,, Polohovani a rehabilitace klientd po CMP*

e) odborna konference ,,OSetfovatelsky proces u pacientli se stomii*

f) odborna konference ,, Zasady opatieni v boji proti pfenosnym
nakazdm*

g) odborné konference ,, Omezovaci prostredky*
h) kongres ,,Soucastné moznosti prevence nemocnic¢nich infekci*
1) odborna konference ,,Vlhké hojeni ran*

J) odborna konference ,, Individuélni planovani socidlnich sluzeb*

k) odborné konference ,, Jak Gsp&$né jednat s lidmi*



Odborné konference potadaly firmy: $kolici centrum PARA — PhDr. Sanderova, Kimbrly-
Clark, s.r.o, Educa Partner, o.s., Dalsi vzdélavani dospélych Usti n.Labem s.r.o.

2. Ostatni zaméstnanci

a) seminar ,,Pravni problematika v socidlnich sluzbach* socialni pracovnice
b) seminar ,,Péce o seniory v CR a Rakousku reditelka
- specifika pobytovych sluZeb socidlni péce* socialni pracovnice
¢) seminaf ,,Pro poskytovatele soc.sluzeb a podavani feditelka
statistickych vykazi socidlnich sluzeb* socialni pracovnice
ekonomka
d) seminar ,,Ucetnictvi a Gctovani od 1.1.2010* ekonomka
e) seminar ,,UCetni zavérka — mezitimni Ucetni zavérka* ekonomka
f) seminat ,,Odménovani zaméstnancu ve vetrejné sprave reditelka
a vetfejnych sluzbach* ekonomka
g) seminat ,,Ucetni zdvérka k 31.12.2010 pro PO* ekonomka
h) Skoleni fidi¢a 4 zaméstnanci
ch) skoleni BOZP a PO odborn¢ zptisobilym bezpecnostnim vSichni zaméstnanci
technikem

i) Skoleni ,,Vyrobni a hygienicka praxe v ramci systémtit HACCP*  stravovaci provoz
skladova ucetni
piitomni zaméstnanci

Odborné seminaie poradaly akreditované firmy: Vzdélavaci centrum C.Budgjovice, EDUCA
partner Tébor, Asociace poskytovatelll socidlnich sluzeb CR, UNTRACO Ostrava, MPSV
CR - OK systém Praha.



4. Socialni péce

Kapacita zafizeni a zakladni idaje o uzivatelich

Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice je 45 liZek pro Zeny a muZe.

Pokoj v pidni vestavbé

VyuZiti kapacity v roce 2010 ¢inila 97,59 %.

K 31.12. daného roku bylo podédno 34 zZadosti o umisténi v pobytovém zafizeni.

V evidenci na umisténi k 31.12. 2010 bylo 10 Zadatelt.

Odmitnutych Zadateld vroce 2010 — 18, ztoho 9 Zadateli ze zdravotnich divodli a

nespadajicich do cilové skupiny.
Z diivodu tmrti nebo na vlastni Zadost bylo zruSeno 9 zZadosti.

Druh a forma poskytované socialni sluzby:
Pobytova sluzba

Prevaiujici cilova skupina:

Seniofi

Casovy rozsah sluzby:

Pobytova sluzba se poskytuje nepietrzité, celorocni pobyt
Zpusob zajisténi oSetirovatelské a zdravotnické péce:

Prostfednictvim svych zaméstnanct, ktefi maji odbornou
zdravotnického povolani

Hlavni kritéria pro prijeti do DpS:
» Socidlni situace Zadatele

» Zdravotni stav zadatele

» Misto trvalého bydlisté

zpusobilost

k vykonu



Pocet a skladba klientt k 31.12.2010

Kapacita zarizeni

Zeny 39 lGzek

45 lhzek

muZzi 6 l0zek

Pocet a skladba pokoji

Jednoltizkové 8
Celkem 21 pokojii Dvoultizkove >

Trilazkové 5

Ctyiltizkové 3
Primérny pocet klientl v roce 439
Ptijato 15
Odchod na vlastni Zadost 1
Umrti 13
Primérny vék klienta 83,84
Trvale upoutanych na lizko 7
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technickych 15
pomiticek
Zvysené naroky na dietni stravovani 17

Pokoje klientl jsou vybaveny umyvadly, novym nibytkem, polohovacimi postelemi, u vSech
lizek je dorozumivaci zafizeni sestra-klient. Klienti maji k dispozici bezdritovy telefonni
piistroj, ktery je dle potieby klienta mozno donést na pokoj, ptimo k 1izku klienta. Na vSech
pokojich a chodbéich je zabudovdno nouzové osvétleni pro piipad bezproudi, budova je
vytapéna akumulacnimi kamny.

S klienty je uzavirdna ,,Smlouva o poskytnuti socidlni sluzby*, kde jeji soucdsti je vypocet
uhrady za poskytnuté sluzby. Vsichni klienti nasi sluzby maji uzavieny smlouvy. Po zaplaceni
thrady za ubytovani a stravu musi klientovi zistat 15 % z jeho piijmu,dle § 73 odst.3 zdkona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Soucésti thrady za socidlni sluzby je i thrada za poskytnutou péci, kterou si klient hradi
z jeho pfiznaného piispévku na péci, dle § 73 odst. 4a zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach. Jestlize do zafizeni nastoupi klient, ktery nemd pfiznany piispévek na péci, podava
zéadost o prispévek na péci ze zafizend.
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Dalsi informace o

sluzbé jsou dostupné

prostiednictvim  webovych

www.domovstropnice.cz_, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované

socidlni sluzbé, dale pomoci vlastnich informacénich letdkl, které jsou k dispozici

v nemocnici, na oddé€lenich nasledné péce, na krajském, méstskych a obecnich ufadech,
zdravotnickych zafizeni a dalSich socidlnich sluzZbach v nasi spaddové oblasti, se kterymi

spolupracujeme a také samoziejmé osobni navstévou v nasem zatizeni nebo telefonicky.

Vzhledem k rostoucim nakladiim byla v pribéhu roku 2010 zvySena thrada za pobyt v DpS

Horni Stropnice, a to od 1.3.2010 v poloZce strava a ubytovani (viz niZe uvedend tabulka).

Vyse dhrady za pobyt v roce 2010 od 1.3.2010 — 31.12.2010

Strava Ubytovani | Celkem za | Celkem za
(K¢/den) | (K¢/den) | den (KE) | mésic (KC)
Viceltizkovy pokoj 124 160 284 8520
Dvoultzkovy pokoj bez 124 166 290 8700
socialniho zafizeni
Dvouliizkovy pokoj se 124 173 297 8910
socialnim zafizenim bez lednice
Dvoultuzkovy pokoj se 124 179 303 9090
socidlnim zafizenim s lednici
Jednolizkovy pokoj bez 124 173 297 8910
socialniho zafizeni
Jednolizkovy pokoj se 124 180 304 9120
socidlnim zafizenim s lednici

Vékova skladba klientu a stupern zavislosti k 31.12.2010.

Vék Celkem | Stupen zavislosti

Bez PnP L IL. | IIL. | IV.
27 — 65 let 1 1 0 0 0 0
66 — 75 let 0 1 1 2 1
76 — 85 let 15 0 3 5 3 4
86 — 95 let 0 1 4 7 9
Nad 95 let 1 0 0 0 1 0

Souhrn: Piispévek na péci: bez piispévku 1 klient — Zadost podana

stupen I.
stupen I1.
stupen III.
stupen IV.

2000 K¢/meésic
4000 K¢/mésic 10 klienta

8000 K¢/mesic 13 klientt
12000 K¢&/mésic 14 klienta

5 klientu
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Za rok 2010 ¢inily dhrady za poskytnutou stravu a bydleni 4.299.345,00 K¢, dhrady za
poskytnutou pé&i (PnP) 4.315.668,00 K¢&. Uhrady za fakultativni sluZby (el.energie za vlastni
el.spottebice, vedeni depozit, vedeni hotovost.uctd, apod.) 16.370,00 K¢.

V roce 2010 byla vykdzana Castka neuhrazena ve vysi 221.066,- K¢, z toho byla rodinnymi
piislusniky na zdklad¢ smlouvy o spoluucasti uhrazena Castka 11.281,- K¢&. Ztrita zatizeni
v thradéch cinila 209.785,- K¢/ rok 2010.

Jubilea klientu v roce 2010:
e 1 klient 80 let véku

e 1 klient 85 let véku
e 1 klient 90 let véku

e Nejstarsi klientka zafizeni v roce 2010 oslavila 107. narozeniny.

5. Zdravotni péce

Osetrovatelska péce byla zajistovana vlastnimi zaméstnanci. OSetfovatelskou péci provadélo
osm registrovanych sester, z toho byla jedna sestra pod odbornym dohledem a Sest pracovniki
v piimé obsluzné péci. Péce je poskytovana v nepietrZitém provozu. Odborné vykony jsou
provadény dle ordinace praktického 1€kare. Zdravotni vykony, které byly v naSem zafizeni
provadény, byly  pojiStovnam vykazovany pod odbornosti 913 — vSeobecnd sestra
v socidlnich sluzbich (zdkon €. 439/2008 Sb., vyhlaska ¢. 134/1998 Sb.).Domov pro seniory
Horni Stropnice ma uzaviené smlouvy stémito pojistovnami: VSeobecnd zdravotni
pojistovna CR — 111, Zdravotni pojifovna ministerstva vnitra CR — 211 a Vojenska
zdravotni pojistovna CR — 201.

Celkové prijmy od Zdravotnich pojist'oven za rok 2010 ¢inily  1,510.510,00 K¢
z toho:

VZP CR 1,345.251,00 K¢
7P MV CR 128.123,00 K¢
VOZP CR 37.136,00 K¢

Poskytovani pomoci pfi zvladani béZnych dkoni vychézelo z potieb klienta. Pti piijmu
klienta bylo postupovéno dle oSetfovatelského procesu, ve kterém je zahrnuto:

1. Zhodnoceni klienta - informace o jeho potiebidch pro oSetfovatelskou péci, které se
zaznamenaji v oSetfovatelském dotazniku a planu.

2. Stanoveni oSetfovatelské diagnézy - Kapesni priivodce zdravotni sestry, OSetfovatelské
diagnézy v Nanda doméndch.

3. Planovani - vysledek navrZzenych oSetfovatelskych aktivit, cile oSetfovatelské péce, kritéria
hodnocenti, a specifické oSetfovatelské cinnosti.

4. Realizace - zajistit oSetfovatelské ¢innosti za icelem dosazZeni oSetiovatelskych cild.

5. Hodnoceni - sledovani oSetfovatelské ¢innosti, cile a zpétna vazba.

Soucésti oSetfovatelského procesu bylo vypracovani individudlniho planu klienta, kde se

uvadi jméno klienta, jméno kli¢ového pracovnika, piipadny problém klienta, stanoveni cile,

zdroje, ale i rizika, plan péce.
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Po provedeni dalSich vstupnich postupi bylo zajisténo poskytovani pomoci pii zvladani
béZnych dkonti o osobu uZivatele.
Osobni hygiena byla zajiSténa od ranni aZ po ve€erni hygienu. Pomoc, podpora nebo dohled
byly poskytoviny individudlné. Pomoc poskytujeme piti kazdém dennim dkonu - pomoc
z lizka, pti osobni hygiené, oblékani, vysazeni do kiesla, podavani jidla, Uprava jidla,
odvezeni na spolecenské aktivity, uloZeni do postele, celkova hygiena, Gprava liizka, pomoc
pfi vyprazdiiovani.
Pii oSetfovatelské &innosti jsme se fidili vyhlaskou ¢&. 505/2006 Sb., vyhlaskou MZCR &.
424/2004 Sb., pracovali jsme dle oSetfovatelskych standardi. Hodnoceni oSetfovatelské
¢innosti bylo provadéno: a) denné pfi rannich poradach — pti pfedavani nocni sluzby a dle
individuélniho planu price na denni sluzbu,

b) pravidelné 1x mésicné na pracovnich poradach.
Soucédsti hodnoceni oSetfovatelské priace bylo i1 pravidelné sestavovani a hodnoceni
individudlnich plant, které provadél klicovy pracovnik spolu s vrchni sestrou. Zajimali nds
oblasti zélib a zdjmu o spoleCenské aktivity, socidlni zaclenéni, komunikace, spoluprice
s rodinou, duSevni aktivita, télesnd aktivita, stravovani, vstdvani a uléhani, pouZzivani
pomicek, zajisténi bezpecnosti, hygiena. Podle pfani klienta se stanovil osobni cil, ktery mu
m¢l poskytovani socidlni sluzby pomoci naplnit .
Soucésti oSetfovatelského procesu bylo i stanoveni a pravidelné hodnoceni OSetfovatelské
diagnézy. Zde se doviddme, jak sdm klient vnima své postaveni ve spolecnosti, ale i jak
vnimd své zdravi, svoji sebeuctu, mezilidské vztahy, stresové zatéZe. To vSe byly dilezité
informace pro kvalitni oSetfovatelskou péc¢i o klienta. RovnéZ bylo provadéno pravidelné
mésicni hodnoceni a pololetni hodnoceni s vrchni sestrou.
Soucasti oSetfovatelské c¢innosti bylo vedeni oSetfovatelské dokumentace i pravidelné
vzdélavani.

Lékatska péce byla zajistovana smluvni praktickou lékatkou zdravotni pojistovny, kterd
dochézela do naseho zatizeni 1x tydné¢ a ddle dle potieby.
- Touto 1ékatkou jsou zajiStovédna i patfi¢na protiepidemicka opatieni.
- Lékarska péce je provadéna v mistnosti k tomu urcené, v aredlu zafizeni.
- Do zatizeni dochazi: - 1 x mési¢n¢ odborna 1ékarka — psychiatricka
- 2 x rocn¢é odborny 1€kat ortopéd
- 1 x ro¢né odborny lékat — neurolog.

Ostatni odborné vySetteni byly realizovany dle ordinace oSettujiciho lékafe v odbornych
ambulancich Iékati specialistii, za doprovodu oSetfujiciho persondlu.

Dopravu na odbornd vySetfeni rovnéZ zajistovala oSettujici 1ékarka.

Po pfijeti do zafizeni méli klienti moZnost registrace u smluvniho praktického lékate a vyuZziti
jeho dalsi 1ékarské péce. V zatizeni je uplatiiovano pravo svobodné volby svého praktického
lékare. Klient je povinen piedat vypis ze své zdravotni dokumentace, véetné¢ medikace a
zajistit pribézné informovani o zmén¢ svého zdravotniho stavu ¢i medikace.

V odpolednich a no¢nich hodinich a o vikendech byla dle potieby zajiStovdna lékaiskd péce
formou lékatské sluzby prvni pomoci, ¢i rychlou zdchrannou pomoci.

V pfipad€¢ potteby byla pro klienty zajiStovana hospitalizace v nemocnici ¢i v jiném
zdravotnickém zafizeni — dle ordinace lékafe.

Dobrovolné pracovni ¢innosti pfiznivé pusobi na psychickou a dusevni rovnovahu seniora a
zarovenn dochdzi nendsilnou formou k jejich socidlnimu zaclefiovani do pfirozeného
socidlniho prostfedi. Prace pak pfindsi nejen radost, ale i upevnéni a zlepSeni motorickych
dovednosti a schopnosti.V domové méli moznost klienti se ztcastnit riznych aktivizacnich
¢innosti.
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6. Hospodareni organizace

V pribéhu rozpoctového roku 2010 bylo maximdalni snahou nasi organizace hospodafit dle
schvaleného Financ¢niho planu, Planu pofizeni investic, Odpisového planu schvalené Radou
Jihoceského kraje.

NaSe organizace v roce 2010 hospodatila se zdpornym vysledkem ve vysi -43.510,- K¢
/odvod dan¢ z pi{jmu pravnickych osob za rok 2010/.

Na zdkladé usneseni Rady Jihoceského kraje ¢. 249/2011/RK-62 ze dne 22.3.2011 bude
thrada ztraty za rok 2010 pokryta v plné vysi ze zlepSeného vysledku hospodateni pfiStich
obdobi.

Oblast nakladi

Celkové cerpani ndkladi vroce 2010 bylo plnéno na 106,2%, tj. v celkové Ccastce
15,535.577,65 K¢. Tyto vydaje zahrnuji vydaje na mzdy, socidlni a zdravotni pojiSténi, vydaje
na potraviny, zdravotni a dezinfekéni material, ochranné pracovni pomiicky a drobny hmotny
majetek, za sluzby (spotfeba energie, revize, odvoz odpadu apod.), které rovnéz tvoftily
nemalé vydaje na provoz.

Oblast vynosu

Pi{jmy organizace byly tvofeny ihradami za pobyt od klienti, zdravotnich pojiStoven, dotace
od MPSV CR a vlastnimi piijmy (dhrady stravy zamé&stnancti apod.).

Celkové plnéni vynost je 105,9%, tj. v celkové vysi 15,492.067,65 K&.

Vys$§i vynosy vroce 2010 byly dosaZeny vyS$imi piijmy z trZzeb prodeje sluzeb, zménou

vvvvv

dodateéné zvysenou neinvesti¢ni dotaci od MPSV CR ve vysi 700.000,- K&.

Dotace
Na§§: organizace obdriqla v roce 2010 neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoctu od MPSV CR,
od Utadu prace a od KU Jihoceského kraje.

Dotace od MPSV CR

Dotace na socidlni sluzby byla pouZita v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti neinvesti¢ni
dotace z kapitoly 313 - MPSV stéatniho rozpoctu poskytovatelim socidlnich sluzeb na rok
2010.

Celkova vyse neinvesti¢ni dotace od MPSV CR ¢inila 4.615.000,- K&. Byla Gerpdna na
mzdové prosttedky zaméstnancii, zdravotni a socidlni odvody za organizaci a za ndklady na
elektrickou energii.

Dle metodiky MPSV CR pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu byl proveden odborny
audit o ovéfeni fadné tcetni zaveérky sestavené k 31.12.2010 s vyrokem bez vyhrad.

Vypoi4dani dotace z kapitoly 313- MPSV CR

Pfiznané dotace pro rok 2010 4,615.000,00 K¢
Cerpani na mzdy zamé&stnanci r. 2010 2,945.134,23 K¢
éerpém’ na ZP a SP 806.358,-- K¢
Cerpéni na spotiebu elektrické energie 795.563,-- K&
Celkem Cerpani 4.547.055,23 K¢
Vratka z dotaci MPSV CR pro rok 2010 67.944,77 K¢
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Dotace od Qfadu prace
Dotace od Uftadu price ve vysi 39.000,- K¢ byla Cerpana na projekt ,,Vefejné prospéSné
prace®, do kterého se v pribéhu roku 2010 zapojila i naSe organizace.

Dotace od Krajského uradu
Dotace od Krajského utadu ve vysi 600.000,- K¢ byla pouZita na pokryti odpist.

Spravovany majetek
Organizace hospodaii se svéfenym majetkem, viz Piiloha ¢€.2 ke zfizovaci listin€ piispévkové

organizace Domova pro seniory Horni Stropnice ,,Vymezeni prav a povinnosti piispévkové
organizace ke svéfenému majetku®.

Hospodateni a stav majetku k 31.12.2010 v K¢:
Stavby 19,116.494,- K¢
Samostatné mov.véci a soubory 4,251.678,- K¢
Drobny dlouhodoby hm. majetek 5,346.758,- K¢
Pozemky 214.794,- K¢
Software 85.341,- K¢
Material na skladé 61.463,- KC
Pokladna 19.454,- K¢
Bézny ucet 4,086.548,- K¢
BéZny ucet FKSP 123.531,- K¢
Ceniny 1.910,- K¢

Veskery dlouhodoby majetek podléha kazdy rok fddné inventarizaci dle zdkona 563/1991 Sb.
0 ucetnictvi.

Ostatni oblasti:

Piispévkova organizace Domov pro seniory Horni Stropnice béhem roku 2010 neproddvala
zadny dlouhodoby majetek svéfeny k hospodaieni na zdklad¢ ustanoveni zifizovaci listiny dle
§ 27 zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpocti a ktery je ve
vlastnictvi JihoCeského kraje.

Pohledavky a zavazky
Pohledavky 20.690,00 K¢
Zavazky 1,718.611,00 K¢

Vsechny pohledavky a zavazky jsou ve lhiité splatnosti.
Zavazky jsou pfevazné ze vztahu k zaméstnanciim,zdravotni a socidlni pojisténi,dar.
Pohledavky jsou z pujc¢ek FKSP.

Sponzorské dary

Firma MILOS, Kaplice - obcerstveni klientim pii ptileZitosti stavéni maje
Leos Siméanek, cestovatel a spisovatel - pulrocni predplatné Ceskobudéjovického deniku
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Penézni fondy k datu 31.12.2010

v K¢
Penézni fondy |Cislo Stav Tvorba Cerpéni Stav Zména stavu
organizace uctu | k pocatku roku k datu k datu

Pridél ze zleps.
HV Jiné zdroje
2 3 4 5 6 7(=6-2)

Fond odmén 911 0,18 - 0,18
FKSP 912 196288,16 159459,12 | 186338.68 | 169408.60 -26879,56
Rezervni fond 914 9372,79 9372,79
Investi¢ni fond | 916 | 1554122,40 7452009,- 220008 2079323,40 525201,--
CELKEM 1759783,53 904668,12 | 406346,68 | 225810497 | 49832144

Fond odmén
Fond odmén nebyl Cerpan ani tvofen.

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb

Fond byl tvofen jednotnym piid&lem 2% ze skute¢n& vyplacenych mezd za rok 2010. Cerpani
fondu se fidi smérnici vydanou domovem pro seniory (rekreace, dlichodové pojisténi, pajcky,
zavodni stravovani apod./.

Rezervni fond
Fond nebyl ¢erpan ani tvoren.

Investi¢ni fond

Investi¢ni fond je tvofen z odpist hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku podle
ztizovatelem schvéleného Odpisového planu.

Investicni akce byly vroce 2010 realizovany v souladu se schvilenym Plianem pofizeni
investic.

V pifipad€ investi¢nich zdmérd a realizace investic se fidime smérnici JihoCeského kraje
SM/18/RK — Zésady pro zaddvani vefejnych zakazek JihoCeskym krajem a jim zfizovanymi
piispévkovymi organizacemi.

Investi¢ni akce

V pribéhu roku jsme realizovali jednu investi¢ni akci. Jednalo se o ndkup elektrického
konvektomatu pro stravovaci provoz, a to ve vysi 220.008,- K¢&. Tato investice byla pofizena
se souhlasem zfizovatele ze schvdlené rezervy na havdrie a jiné neocekdvané investi¢ni
vydaje uvedené v Planu pofizeni investic na rok 2010 a to z vlastnich zdroji.

Dopliikova ¢innost
Doplitkova ¢innost v nasi organizaci nebyla v uplynulém roce provozovana.
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Celkové zhodnoceni hospodareni

Prijmy v roce 2010
v K¢

Dotace MPSV CR v roce 2010 4.547.055,00
Dotace Jihocesky kraj 600.000,00
Uhrada za stravu a ubytovani od klienti 4.322.918,00
Uhrada za péci (PnP) 4.299.074,00
Piijmy od zdravotnich pojist'oven 1.510.510,00
Ostatni prijmy + fakultativni sluzby 173.511,00
Dotace ze SR ¢erpana prostirednictvim ifadu prace 39.000,00
CELKEM: 15.492.068,00
Celkem vynosy: 15.492.067,65 K¢

Celkem néaklady: 15.535.577,65 K¢

Hospodarsky vysledek k 31.12.2010 ¢&inil: - 43.510,- K& (dafi z piijmi).

Snazili jsme se o Usporny reZim v nasi organizaci a o vyrovnany rozpocet. V hodnoceném
roce se na pokojich klientii provddély bézné udrZovaci priace napf. vymeéna poskozené
podlahové krytiny, barevna vymalba pokojti, stavebni uprava centrdlni koupelny, dovybaveni
ztizovacimi pfedméty na pokojich klienti ( skiiiiky, policky, zaclony, zastény v koupelng,
sprchovaci zidle apod.). Déle byla obnovena vyména spotiebnich predmétii.
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7. Kontroly v organizaci

Cilem vnitiniho kontrolniho systému je dodrzZovéani pravnich predpisti a v souladu s nimi
hospodateni s vefejnymi finanénimi prostiedky, zajiStovani hospodarného, efektivniho a
ucelného vykonu Ccinnosti zabezpeCovanych vlastnim zafizenim, vyhodnocovanim a
minimalizovanim provoznich, finan¢nich a ptipadnych dalSich rizik vyplyvajicich z provozu
organizace. Organizaci je zpracovdna vnitini smérnice k finan¢ni kontrole dle zakona ¢.
320/2001 Sb. Kontroly jsou zajistovany odpovédnymi vedoucimi pracovniky v rozsahu svych
pravomoci, které jsou stanoveny v Organiza¢nim tadu zafizeni.

Vysledky z provedenych kontrol jsou projedndvany, v ptipadé, Ze se vyskytnou nedostatky,
jsou provadéna nédpravna opatifeni, kterd napomohou odstranit zjisténé nedostatky.Veskera
zjiSténi se zachycuji v pisemnych zdznamech.

Zaznamy o vysledcich kontrol jsou zaloZeny u feditele organizace.

Kontrolni ¢innost byla v roce 2010 zamé&fena:

Verejnopravni kontrola:

Krajské hygienickd stanice JihoCeského kraje — kontrola zaméfena na povinnosti stanovené v
§ 15 - § 18 zdkona 258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist a vyhlasky 195/2005 Sb. —
s vysledkem bez zavad.

Dle metodiky MPSV CR pro poskytovéni dotaci ze stitniho rozpo&tu byl proveden odborny
AUDIT o ovéieni tadné ucetni zaveérky sestavené k 31.12.2010 s vyrokem bez vyhrad.
Krajskd hygienickd stanice Jihoceského kraje — kontrola v rdmci stitniho zdrav.dozoru —
rizikové préce, zajiSténi zavodni preventivni péce a naklddani s nebezpecnymi chemickymi
latkami a pfipravky — bez zavad.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni — kontrola pojistného a plnéni tkold v nemocenském
pojisténi a dichodovém pojisténi — s vysledkem opatieni k ndpravé vzhledem k vysledkiim
kontroly se neuklada.

Hasi¢sky zdachranny sbor Jihoceského kraje — komplexni poZarni kontrola — zavady zjiSténé
kontrolou byly ve stanoveném terminu odstranény.

Finan¢ni dfad C.Bud&jovice — kontrola skute¢nosti rozhodnych pro piipadné stanoveni
povinnosti odvodu za porusSeni rozpoctové kizné¢ dle § 44 zakona €. 218/2000 Sb., o
rozpoCtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdé€jsich
predpist u prostiedki ze statniho rozpodtu, poskytnutych MPSV CR v roce 2008 — bez zdvad.
Financ¢ni ufad Trhové Sviny — provéfeni srazenych zaloh na dan z pi{jmu fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkli a dané vybirané srdzkou podle zvlastni sazby dan¢ za
zdanovaci obdobi roku 2007, 2008, 2009 — s vysledkem bez z4vad.

Organizaci nebyla vefejnopravni kontrolou béhem roku 2010 ud€lena Zadna sankce.

Vnitini kontrola:

Kontrola dodrZovani ,,Spravné vyrobni a hygienické praxe™ v ramci systémi HACCP za
ucasti externiho konzultanta, kontrola pokladni knihy, namatkova kontrola skladu potravin —
zasoby na skladé + porovnani se skladovymi kartami, kontrola knihy faktur, vyplacenych
faktur a hromadnych piikazii, dodrzovani pracovni doby, zdrav.isek — nocni sluzby
oSetfujiciho persondlu, prace s klienty, oSetfovatelskd dokumentace, jeji pravidla a pracovni
postupy dle stanovenych oSetf.standardli, na zdklad¢ poZadavku DpS laboratorni ovéteni
vzorku pitné vody — kraceny a Uplny rozbor dle vyhl. ¢.252/2004 Sb., laboratorni ovéfeni
mikrobiologické nezavadnosti vzorku studeného a teplého pokrmu Zdravotnim tstavem C.B.
- vysledky zcela vyhovovaly hygienickym pozadavkiim, provérky BOZP za tucasti
bezpecnostniho technika, revize hasicich pfistroji a hydrantd, v prosinci probéhla v celém
zafizeni revize elektroinstalace a revize hromosvoda,

K 31.12. 2010 byla provedena fadné inventarizace majetku a zdvazkl vedenych v ucetnictvi
organizace.
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Kazdy mésic jsou feditelkou organizace kontrolovany depozita klientli, autoprovoz, vratky za
odhlasenou stravu, vyplatni seznam klienti — Ghrady a kapesné, stravné, dodrzZovani pracovni

doby apod.
Zjisténé drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu kontroly. Zavazné nedostatky pii
provedenych kontroldch zjiStény nebyly.
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8.Volnocasové aktivity

Volnocasové aktivity nasSim klientim umoZzniuji smysluplné vyplnéni volného c€asu. Cilem
téchto aktivit je zvySeni kvality Zivota, zlepSeni adaptace, zvySeni sebevédomi, zmirnéni
stresu, zlepSeni nebo udrZeni dovednosti a schopnosti v oblasti fyzické, psychické i socialni.
Nasi klienti si mohou dle svého zdravotniho stavu vybrat ze skupinovych nebo individualnich
¢innosti.

Kazdé pondéli a sttedu provadi volnoCasové aktivity zdravotnicky persondl. Jednd se o
skupinovou terapii, pii které s klienty beseduji na téma — zvyky a tradice, moje vesnice-mésto,
kde jsi se narodila, moje zaméstnani, nebo o individudlni terapii, pii které prohlizi fotografie,
pohlednice, ptedcitaji Casopisy, knihy.

Kazdy mésic je porddana spolecenskd akce pro vSechny klienty (koncerty, besidky, Majka,
velikono¢ni a vano¢ni nadilka...... )

Dale se klienti mohou zapojit do riiznych ¢innosti, které provddime pribézné cely rok — patii
jsem rucni prace (vyroba vyzdoby, ptipravy mdjové veselice, barveni vaji¢ek), muzikoterapie
(pisnicky z klobouku, zpivani za doprovodu flétny, kytary, pisné na pfani), promitani filma na
pfani, prezentace fotografii , trénovini paméti, hrani spoleenskych her (bingo, ¢lovéce
nezlob se), procviCovani jemné motoriky (navlékani kordlkd, trhani a lepeni papiru,
malovani). Klienti se mohou zucastnit bohosluzby, kterd se kond v naSem Domové¢ 1x za dva
tydny.

V letnich mésicich a za ptiznivého pocasi mohou klienti vyuzit k odpocinku zahradni altén,
posezeni pod pergolou, kde si mohou popovidat s ostatnimi klienty nebo se zapojit do
volnocasovych aktivit (¢teni knih, ru¢ni prace, apod.). Dale mohou bud’ sami nebo za
doprovodu persondlu chodit na prochdzky po malebném okoli Domova.

Klienti pii volnocasovych aktivitich

Nadale pokracuje dlouhodoba spoluprace s:
- Agenturou Iva z Ceskych Budgjovic — hudebni vystoupeni.
- Klaster Nové Hrady — mikulaSska besidka, pravidelné bohosluzby.
- Vincentské sdruzeni Horni Stropnice — zpivani.
- 78 Nové Hrady — besidky, divadelni predstaveni, koncerty.
- Skolni druZina pii ZS Nové Hrady — détsky masopust.
- Obcanské sdruzeni Hafik — canisterapie.
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Spolec¢enské akce v roce 2010

Velikonoce a velikono¢ni koncert
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Canisterapie
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Silvestrovsky turnaj v bingu a kuZelkach

Vsechny fotografie uvedené ve Vyro¢ni zpravé byly pouZity se souhlasem klientd.
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9. Zavér

Zavérem lze konstatovat, Ze vroce 2010 bylo v Domové pro seniory dosaZzeno dobrych
pracovnich vysledkd.

Disledné bylo dbano na to, aby vSechny zavazné ukazatele rozpoctu a limity byly fadné
dodrzovény.

Réda bych na zavér vyroéni zpravy jesté jednou podékovala vSem zaméstnanciim domova,
ktefi svou svédomitou, odbornou a pfedev§im nelehkou praci dokdzali zachovat vysokou
kvalitu a droven poskytovanych sluzeb, za dobfe odvedenou praci a obétavost, nékdy i nad
ramec svych pracovnich povinnosti, zejména z hlediska zajisStovani volnoc¢asovych aktivit pro
naSe klienty a téZ i zajiSténi plynulého provozu. Ddle dékuji rodinnym piislusnikiim,
ztizovateli, dodavateliim, sponzorim a piiznivcim naseho domova za veskerou podporu,
kterou ndm v uplynulém roce poskytli a spolupracovali s ndmi na dal$im zkvalitiovéani
socidlnich sluzeb. Nelze téZ opomenout i externi pracovniky, ktefi podpofili nasi ¢innost
v uplynulém roce.

I nadéle je nasim cilem:

V ramci zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pokracovat v dal§im vzdélavani pracovnikid. Pokud
bude i naddle v organizaci pracovat tym zaméstnancu, ktery déld svou praci kvalifikované,
projevi se to 1 na naSich klientech, ktefi budou Zit tak, aby jim byla zachovana jejich prava a
lidsk4 dlstojnost.

Vazime si uznani od rodinnych prislusniki, kteii svym podékovanim dokazali ocenit
nasi praci.

Souhrnnou zpravu o ¢innosti organizace vypracovala Eva Valhové — feditelka, ve spolupréci
se socialni pracovnici Bc. Marii Strachotovou , ekonomkou p. Magdou Johnovou a vrchni
sestrou Mgr.Jarmilou Kubaldkovou.
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DOMOQOV PRO SENIORY
Dobra Voda
373 35 Horni Stropnice &p. 54

V Ceskych Budé&jovicich 6.1.2010

Vazena pani Feditelko,

chtél bych Vam a vdem Vasim spolupracovnikiim jménem celé své
rodiny touto cestou podé&kovat za velkou pééi, kterou jste vé&novali nasi babicce,
pani Marii Vrzalové, po celou dobu jejiho pobytu ve Vasem domové.

Zaroven vam véem preji v nadchazejicim roce 2011 hodné zdravi, stésti
a spokojenosti.

Jesté jednou dékuiji,
s pozdravem a pfanim pfijemného dne

Jaromir Durych /"
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10. Vyrocni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Vyrocni zprava dle zakona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném pristupu k informacim
zarok 2010

Poskytovéni informaci dle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim:

1. Pocet podanych Zadosti o informace a poc¢et vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:
0/0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a ptehled
vSech vydaju, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to v¢etné nakladi na své vlastni
zameéstnance a ndkladl na pravni zastoupent:
nejsou

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné¢ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:
nejsou

5. Pocet stiZznosti podanych na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace, diivody jejich
podani a stru¢ny popis zptsobu jejich vyfizeni:
0

6. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona:
nejsou

V ¢&iselném vyjadieni nejsou zahrnuty informace, které svym charakterem nenapliiuji definici

podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., mezi které patii:
e dotazy novinait, které jsou feSeny v ndvaznosti na aktudlni tématiku,
e informace telefonicky vyfizované jednotlivymi pracovniky organizace,

e poskytovani informa¢nich materidlli o organizaci.

v Horni Stropnici dne 20.6.2011

Eva Valhova
feditelka Domova pro seniory Horni Stropnice
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11. Prilohy:

Piiloha &. 1: Cerpani finanéniho planu
Domov pro seniory Horni Stropnice, 373 35 Horni Stropnice ¢p.54

Cerpani finan¢niho planu za rok 2010

v .K¢
. Index skutecnost /
Radek | Ukazatel Schvaleny plan 2010 | Skutecnost 2010 schvéleny plan
1 |Naklady 14.627.000,- 15.535.578,- 106,2
2 Spotireba materialu 324,- 736.199,- 227,2
3 Spotieba potravin 1.250.000,- 1.322.718,- 105,8
4 Spotreba energie 1.137.000,- 1.161.797,- 102,2
5 Opravy a udrZzovani 200.000,- 221.678,- 110,8
6 Cestovné 10.000,- 8.986,- 89,9
7 Ostatni sluzby 242.000,- 225.804, - 933
8 Mzdové naklady 7.671.000,- 7.972.956,- 103,9
v tom: platy zaméstnancu
9 7.631.000,- 7.932.291,- 103,9
10 OON 40.000,- 40.665,- 101,6
1 Socialni a zdravotni pojisténi 2.675.000,- 2.684.059,- 100,3
12 Zakonné soc.ndklady 153.000,- 159.459 - 104,2
13 Dané a poplatky 0,0 0,0 0,0
14 Jiné ostatni ndklady 185.000,- 74.754,- 40,4
15 Odpisy dlouhodobého majetku 745.000,- 745.209,- 100,0
16 Dafi z pijmii 0,0 43.510 0,0
Ostatni naklady 35.000,-

17 178.449,- 509,9
18 | Vynosy 14.627.000 15.492.068,- 105,9
19 Trzby za vlastni vyrobky 146.000,- 153.411,- 105,0
20 Trzby z prodeje sluzeb 7.411.000,- 8.638.152,- 116,6

20a) Dotace ze SR od MPSV + UP 4.654.000,- 4.586.055,- 98,5

20b) Ocekavané prijmy od ZP 1.800.000,- 1.510.510,- 83,9
21 Uroky 1.000,- 686,- 68,6
22 Jiné ostatni vynosy 15.000,- 3.254,- 21,7
23 Trzby z dlouhodobého majetku 0,0 0,0 0,0
24 Trzby z prodeje materialu 0,0 0,0 0,0
25 Ostatni vynosy — pouziti fondu 0,0 0,0 0,0
26 Pfispévek na provoz 600.000,- 600.000,- 100,0
27 Hospodafisky vysledek po zdanéni 0,0 -43.510,- 0,0
28 Doplrikové udaje:
29 Dotace na investice 0,0 0,0 0,0
30 Pouziti investicniho fondu 500.000,- 220.008 44,0
31 PouZiti rezervniho fondu 0,0 0,0 0,0

Pouziti fondu odmén 0,0 0,0

32 0,0
33 Priimérny ev. pocet zaméstnancii 32,5 325 100,0
34 Primeérny mésicni plat v K¢ 19.567,- 20339 - 103,9
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