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Zakladni ustanoveni

Clanek 1

Z¥izeni organizace:

Organizacni fad Domova pro seniory Horni Stropnice je zdkladnim organizatnim
dokumentem organizace, kterym se stanovuji a upravuji vSechny vztahy a ¢innosti v procesu
fizeni organizace tj. upravuje pusobnost, poslani piispévkové organizace, hlavni zasady fizeni
organizace, hospodateni a vztahy ke zfizovateli, k jinym organizacim a ob¢aniim.

Nedilnou soucasti organizatniho ftadu je grafické znazornéni organizacni struktury
zamé&stnancl, ze kterého vyplyvaji vztahy nadfizenosti, podfizenosti a vzajemné
zastupitelnosti v organizaci.

1. Domov pro seniory /dale jen DpS/ je ziizen za G¢elem poskytovani socialnich sluzeb dle
zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist. Pfi své ¢innosti
zachovava ptirozené vztahové site, respektuje prava a lidskou distojnost kazdého klienta.

2. Domov pro seniory Horni Stropnice, 373 35 Horni Stropnice &p.54, ICO: 00666254 je
ztizen JihoCeskym krajem na zakladé€ Ztizovaci listiny, jako samostatna prispévkova
organizace tvorici jednotny funk¢ni, organizaéni a hospodaisky celek s pravni
subjektivitou.

3. Organizace je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych
Bud¢jovicich v oddilu Pr, vloZce Cislo 410.

4. Organizace je pravnickou osobou a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese

odpovédnost z téchto vztahil vyplyvajici.

. Organizace neni platcem DPH, silni¢ni dan¢ a dan¢ z nemovitosti.

6. Pro fadné poskytovani socialnich sluzeb a péce vytvaii organizace potiebné materialné
technické podminky, peclivé se stara o svéteny i vlastni majetek. K poskytovani kvalitnich
socialnich sluzeb organizace také vytvari vhodné pracovni podminky i pro své
zameéstnance.

7 .Celkova kapacita zatizeni je 45 liZek.
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Clanek 2
Predmét éinnosti:

Organizace poskytuje sluzby socidlni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjSich piedpist a zakladni Cinnosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti
na druhu poskytované socialni sluzby, tj.:

e domov pro seniory dle ustanoveni § 49 — organizace je zfizena pro poskytovani
pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z ditvodu véku a
zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji ur€itou pomoc, podporu, piipadné plné
zajisténi svych zékladnich potieb, které nemohou byt zajiStény jejich rodinou ci
terénnimi nebo ambulantnimi sociadlnimi sluzbami.

Organizace je povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist, pokud je potiebna.

Organizace dale poskytuje na zakladé pisemné smlouvy s uzivatelem a za thradu fakultativni
sluzby, které souvisi s predmétem hlavni ¢innosti. Poskytované fakultativni sluzby stanovi
organizace vnitinim pfedpisem véetné stanoveni vySe thrady za jejich poskytovani.

Predmétem Cinnosti je:

e poskytovani pobytovych sluzeb socialni péce formou celoro¢niho pobytu osobam,
které dosahly véku rozhodného pro ptiznani starobniho dichodu nebo pro dospélé
osoby, které jsou posouzeny jako pln¢ invalidni. Nemohou vSak byt pfijati obcané,
jejichz zdravotni stav vyzaduje léCeni a oSetfovani v lazkovém zdravotnickém
zafizeni,

e poskytovani ubytovani a stravovani uZzivatellim,

e poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi,

e poskytovani pomoci pti zvladani béznych ukonl péce o osobu uzivatele, pii osobni
hygieng ptip. zajiSténi podminek pro osobni hygienu,

e poskytovani oSetfovatelské péce,

e zajiSténi lékaiské péCe pro uZivatele,

e organizovani a poskytovani kulturni péce, zdjmové, aktivizacni a socidlnéterapeutické
¢innosti uzivatelim,

e poskytovani pomoci pii zajistovani dalich socilnich sluzeb jinymi organizacemi,
poskytovani pomoci pii uplatilovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani
osobnich zalezitosti uzivateld

vSe pii zachovani pfirozené vztahové sité, respektovani prav a lidské dastojnosti kazdého
uzivatele.

Dale organizace poskytuje stravovani zaméstnanclim, osobam, které dosahly veku
rozhodného pro pfiznani starobniho dichodu, studentiim, praktikantim a kratkodobé 1 jinym
zajemcum v souladu s platnymi pracovnimi piedpisy.

Chod organizace je fizen timto ,Organizatnim fadem®, ktery je k dispozici vSem
zaméstnanciim a kontrolnim orgdniim.

Organizace pod vedenim feditele:

- zajist'uje plynuly provoz,

- hospodati s majetkem zfizovatele a Gétuje o ném v podvojném tcetnictvi,

- pecuje o majetek svéieny do spravy, vede o ném evidenci, zajist'uje jeho opravu, ochranu a
udrzbu,

- zabezpecuje hospodareni v souladu s rozpoctem schvalenym ziizovatelem a MPSV,

- sestavuje Fond kulturnich a socidlnich potieb,




- db& 0 ucelné vyuzivani dopravnich prostiedku a jejich udrzbu, vede evidenci provozu
dopravnich prosttedka,

- zajist'uje hospodaisko-technické otadzky provozu, skladovani materidlovych zasob a tomu
odpovidajici hmotnou evidenci,

- zabezpecuje platovou a pracovné-pravni agendu, personalni otazky vcetné zajisténi dalsiho
vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vSech zaméstnanct,

- zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a dodrzovani ptedpisti o pozarni ochrané,

- fadné hospodati s elektrickou energii,

- vede evidenci uzivateld o sluzbu v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,

- spolupracuje se zdravotnimi pojisStovnami,

- uzavira smlouvy s dodavateli,

- zabezpecuje nakladani s odpady dle platnych zékonii,

- zabezpecuje revize pristrojové techniky, plynovych spottebicu a elektiiny

- vytvaii v ramci moznosti optimalni Zivotni podminky pro uzivatele pobytovych sluZeb.

Organizace Domova pro seniory
Clanek 3
Organizace DpS:

1. Statutarnim organem organizace je feditel , kterého jmenuje a odvolava Rada
Jihoceského kraje jako organ kraje vykonavajici zfizovatelskou funkci dle ustanoveni § 59
odst. 1, pism. i) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozd&jsich piedpisi. Do doby
jmenovani statutarniho organu vede organizaci osoba docasn¢ povérena Radou Jihoceského
kraje.

2. Pracovné pravni vztah feditele je upraven zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
Vv platném znéni.

3. Reditel se podepisuje jménem organizace tak, Ze k napsanému nebo vyti§ténému svému
jménu, ndzvu organizace a funkci ptipoji sviij podpis a otisk razitka DpS.

4. Zastupce urcuje feditel organizace. Zastupcem je ekonom organizace, ktery v dobé
nepfitomnosti feditele je opravnéna jednat za organizaci na zakladé a v rozsahu pravomoci
vyplyvajicich z vnitiniho organiza¢niho pfedpisu organizace.

Ke svému podpisu pak ptipoji vyznaceni svého postaveni zastupce statutarniho organu
organizace.

5. Reditel v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztaht

vyplyvajici — zastupuje organizaci vici tretim osobam, pied soudy i pted jinymi organy ve
vSech zalezitostech, tykajici se organizace.

.Clanek 4
Organizacni normy a fidici akty

Na zakladé organiza¢niho fadu zpracovava organizace tyto vnitini pfedpisy podrobné
upravujici provoz a organizaci fizeni:
a) Organizacni fad DpS Horni stropnice,
b) Doméci fad DpS Horni Stropnice,
c¢) Pracovni tad DpS Horni Stropnice,
d) Provozni fad DpS Horni Stropnice,
e) Pozarni ptedpisy a BOZP DpS Horni Stropnice,
f) Vnitini platové smérnice DpS Horni Stropnice,
g) Ekonomické smérnice Dps Horni Stropnice
h) Dalsi vnitini pfedpisy a nafizeni vydané feditelem organizace.



K vydavani vnitinich piredpisi a smérnic organizace jsou zmocnény reditelka a zastupce
reditele..

Clanek 5
Poradni organy

Porada vedeni je zakladnim poradnim organem feditele, kona se pravidelné. O Ukolech
feSenych na poradé se vyhotovuje zdznam, kde jsou uvedeny ukoly, stav jejich feSeni a
terminy dokonceni vCetné zodpoveédnosti za jejich splnéni.

Porady usekt — konaji se dle aktualni situace, dle potieby. Rozpracovavaji se zde ukoly
Z porady vedeni na konkrétni zaméstnance se stanovenim dilCich termint.

Zépisy z porad vedeni i z porad tseki jsou k dispozici u feditele a vrchni sestry DpS Horni
Stropnice.

Clanek 6
VSeobecné povinnosti zaméstnanci, odpovédnost a prava zaméstnanct

- plnit ptikazy feditele a jeho zastupce piip. pfimych nadfizenych,
- plnit povinnosti vyplyvajicich z uzaviené pracovni smlouvy,
- dodrzovat pracovni kazen a plné€ vyuzivat pracovni dobu,
- dodrzovat stanovené pracovni postupy a mlcenlivost o vécech, které maji zlstat
utajeny pred nepovolanymi osobami,
- dodrzovat ptedpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi pifi praci, dodrzovat pozarni
piedpisy,
- chrénit majetek, ktery je ve spraveé organizace,
- obdrzet za vykonavanou préaci plat podle platnych piedpisti a ujednani,
- seznamit se s organiza¢nim, pracovnim, vnitinim fadem organizace,
- pfi jednani s vedenim organizace i1 spolupracovniky postupovat korektné.
Kazdy zaméstnanec DpS mad zajisténa zakladni prava podle Zakoniku prace a vSech dalSich
obecné pravnich predpisi.
Kazdy zaméstnanec je povinen spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, poskytovat rady a
informace potiebné k jejich ¢innosti.

Clanek 7
Ziakladni povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancii

Vedouci zaméstnanci, kteti spliiuji stanovené kvalifika¢ni pfedpoklady jsou povinni v ramci

své pusobnosti pifijimat a aplikovat opatfeni feditele, nadfizenych organii, zajiStovat vcas

vyfizovani stiznosti a podnétli zaméstnanc.

Kazdy vedouci zaméstnanec, ktery fidi pfimo nebo metodicky kolektiv podiizenych

zameéstnancl, ma kromé vSeobecnych povinnosti a prav, zakotvenych v pracovni smlouvé

jeste dalsi prava a povinnosti. Témito pravy a povinnostmi jsou piedevsSim:

- znat své ukoly, organizaci prace a plisobnost v potiebném rozsahu,

- seznamovat podfizené zaméstnance s prisluSnymi smérnicemi, pokyny a piedpisy,

- seznamovat podiizené zamé&stnance s jejich Ukoly a projednat s nimi otazky tykajici se
jejich plnéni,

- kontrolovat plnéni ptidélenych ukold,

- dbat na upevnéni autority nadiizenych vedoucich a vydavat piikazy pfimo podfizenym
zaméstnanciim,



- zajist'ovat inventarizaci svéfenych prostfedkti podle vydanych zasad a dbat o fadné
vyuzivani a ochranu téchto prostiedk,

- €0 nejlépe organizovat praci a dbat, aby jejich vykon odpovidal pozadované arovni,

- vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

- vytvéfet pfiznivé podminky pro zvySovani odborné trovné zaméstnanci,

- zabezpecCovat dodrzovani pravnich a jinych piedpist, zejména vést zaméstnance k pracovni
kazni, ocenovat jejich iniciativu a pracovni Usili, zajisStovat, aby nedochézelo k poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovnich pfedpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
préci.

Clanek 8
Organiza¢ni uspoiadani, zajistované ¢innosti

Reditel DpS

Ridi, organizuje a kontroluje &innost organizace, za kterou odpovida svému zfizovateli.

1) Statutarnim orgédnem organizace je feditel, ktery plni ukoly vedouciho organizace a je
opravnén organizaci samostatné zastupovat a jednat za ni ve vSech nalezitostech, které se ji
tykaji.

2) Reditel odpovida za dodrzovani zakonnosti a za fadnou spravu a ochranu majetku, ktery
organizace spravuje.

3) Reditel uréuje svého zastupce.

4) Reditel organizuje, ¥di a kontroluje ¢innost zamé&stnanct a poskytovanych socialnich
sluzeb v souladu s platnymi normami a se zajmy uZzivateld sluzeb.

5) Reditel je odpovédny za zajisténi chodu organizace. Organizuje a zabezpeduje ¢innost po
strance provozni, technické a administrativni.

6) Reditel rozhoduje o vytvofeni vnitini struktury organizace, o piijeti zaméstnanci do
pracovniho poméru, 0 pracovnim zafazeni zamé&stnanci, uzavira s nimi pracovni smlouvy,
stanovuje pracovni naplné, plat a pracovni Ukoly a rozvazuje s nimi pracovni pomér.
Uzavira dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

7) Reditel idi, koordinuje a kontroluje ¢innost na viech tsecich v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy, odpovidé za to, Ze budou dodrzovany veskeré zdkony, pravni predpisy
vydané na zéklad¢ zmocnéni uvedenych v téchto zakonech, vyhlaskami, natizenimi,
pokyny zfizovatele, pfedevsim ptfislusnymi smérnicemi zfizovatele vydanymi v souladu
S ptisluSnymi dalS$imi pfedpisy upravujicimi ¢innost organizace.

8) Dle zakona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, je feditel piikazcem finan¢nich operaci
provadénych v organizaci.

9) Reditel odpovida za hospodateni organizace podle platnych predpisti véetng hospodarného
vynakladani svétenych prostiedki a rozhoduje o investi¢nich zamérech v souladu
S nafizenimi zfizovatele.

10) Uzavira hospodaiské smlouvy

11) Ze své Cinnosti se feditel zodpovida Rade Jihoceského kraje prostfednictvim OSVZ.



Vrchni sestra organizuje a ¥idi provoz na zdravotnickém tseku
- Uzce spolupracuje sfeditelem domova, informuje ho o zménach v dobé jeho
nepiitomnosti
- kontroluje dodrzovani hygienickych, protiepidemickych zasad
- kontroluje dodrzovani bezpecnosti prace a PO
- zabezpeCuje zasobovani léky, zdravotnickym materialem
- vede Iékarnu, zodpovida za spravné ulozeni 1€kt
- kontroluje a sestavuje rozpis sluzeb, dodrzovani harmonogramu prace
- ucastni se vizity
- vede pfedepsanou administrativu
- kontroluje dodrzovani oSetfovatelské péce
- zajistuje vykazovani zdravotnickych vykont jednotlivym zdravot. pojistovnam
- ptimo fidi a kontroluje praci podfizenych zaméstnanct:
- vSeobecné sestry bez odborného dohledu v socidlnich sluzbach
- pracovniky v socialnich sluzbach - p¥ima obsluzna péce

Rediteli organizace jsou pfimo pod¥izeni:
— organizacni schéma, které je nedilnou soucasti organizacniho tadu)

a) vrchni sestra

b) ekonom

¢) socialni pracovnice

d) mzdova ucetni

e) zasobovac

f) kucharky

g) udrzbaf, Fidi¢

h) pracovnice na uklidu
i) pracovnice pradelny
h) aktiviza¢ni pracovnice

Sociélni pracovnice tidi a kontroluje praci aktiviza¢ni pracovnice.

Postaveni a tkoly jednotlivych zaméstnanct organizace jsou uvedeny v pracovnich néplnich.

Zastupy v dobé nepritomnosti: Zastupce:
Reditel organizace ekonom
V/rchni sestra organizace vSeobecné sestry
konajici sluzbu
Provozni pokladna mzdova ucetni
Piijem zbozi, vydej ze skladu, odepisovani vydejek socialni pracovnice
Mzdova ucetni ekonomka
Socialni agenda zasobovac
Jizdy sluzebnim autem udrzbar
zasobovac

vrchni sestra
socialni pracovnice
ekonom



Clanek 9
Zastupovani vedouciho

V dobé nepritomnosti feditele DpS je tento zastupovan ekonomkou. Vrchni sestra je
V piipad€ nepfitomnosti zastupovana zmocnénou vSeobecnou sestrou, jiZ je pro tento piipad
vydano zmocnéni s ur¢enim rozsahu prav a povinnosti.

Zastupce 1 zastupovany jsou povinni pfi pfeddvani funkce na pfechodnou dobu se navzijem
informovat o pribéhu a stavu hlavnich nedokoncenych praci a o jinych dilezitych otazkach a
okolnostech. Rozhodovani o zvlast' dilezitych zélezitostech si mize zastupovany vyhradit,
nebo jeho zastupce odlozit do navratu zastupovaného. Pokud povaha véci takovy postup
vylucuje, navaze zastupce spojeni se zastupovanym nebo se obrati na feditele DpS.

Ustanoveni o organiza¢nim radu:

Clanek 10
Zmény organiza¢niho radu

Piipadné zmény organiza¢niho fadu schvaluje feditel organizace. Po schvéleni provedenych
zmén je feditelka a vrchni seStra organizace povinna zajistit seznameni vSech zaméstnancii

S novym organizac¢nim fadem.

Clanek 11
Zavaznost organizacniho Fadu

Tento organiza¢ni fad nabyva platnosti dnem jeho schvaleni feditelem organizace.
Utinnost tohoto organiza¢niho fadu je ode dne 1. Eervence 2015, pri¢emz k tomuto dni je

zaroven zrusena ucinnost organizacniho fadu platného od 1. kvétna 2014.

Ptilohou organizac¢niho fadu je grafické zndzornéni organizacniho schématu struktury
Zzameéstnancu organizace.
Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance organizace.

Organizacni schéma: viz priloha

Hoffelnerova Ludmila
Povétrend vedenim organizace

V Horni Stropnici dne 24.6.2015



