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Zména nazvu:

Jiho&esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice zastoupeny hejtmanem
RNDr. Janem Zahradnikem, dale jen ,,zfizovatel schvalil usnesenim zastupitelstva
Jihoceského kraje €.66/2007/ZK ze dne 6.3.2007 podle § 35 odst.2 pism. k) zdkona
¢.129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozd¢jsich predpist, tuto zménu ziizovaci listiny
piispévkové organizace Domova diichodcit Horni Stropnice.

V ¢lanku 1. dodatku €. 2 ke Ztizovaci listin€é se Nazev, sidlo, identifika¢ni ¢islo organizace

V celém znéni nahrazuje znénim:

» Domov pro seniory Horni Stropnice ,,

V ¢lanku II. dodatku €. 2 ke Ztizovaci listiné Vymezeni hlavniho G¢elu a pfedmétu ¢innosti,
se predmét Cinnosti v celém znéni nahrazuje znénim:

Organizace je zfizena za ucelem poskytovani socidlnich sluzeb dle zékona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbéach ve znéni pozd¢jsich predpist. Pii své ¢innosti zachovava prirozené
vztahové sité, respektuje prava a lidskou dlstojnost kazdého uZivatele.

Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbéch ve znéni pozdé&jSich predpisii a zékladni Cinnosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti na
druhu poskytované socialni sluzby, tj.:

- domov pro seniory dle ustanoveni § 49 — organizace je zfizena pro poskytovani
pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z diavodu véku a
zdravotniho stavu, a kter¢ jiz potiebuji ur¢itou pomoc, podporu, piipadné plné
zajisténi svych zékladnich potteb, které nemohou byt zajistény jejich rodinou ¢i
terénnimi nebo ambulantnimi socidlnimi sluzbami.

- organizace je zfizena pro poskytovani pobytovych sluzeb pro osoby, které dosahly
veku rozhodného pro piiznani starobniho diichodu, nebo pro dospélé osoby, které
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Jsou posouzeny jako pln¢ invalidni.

Pfedmétem Cinnosti je:

e poskytovani pobytovych sluzeb socidlni péce formou celorocniho pobytu osobam,
které dosahly véku rozhodného pro piiznani starobniho diichodu nebo pro dospélé
osoby, které jsou posouzeny jako pln¢ invalidni. Nemohou vSak byt pfijati ob¢ané,
jejichz zdravotni stav vyzaduje 1éCeni a oSetfovani v lazkovém zdravotnickém
zafizeni.

e poskytovani ubytovani a stravovani uzivateliim,

e poskytovani zékladniho socidlniho poradenstvi

e poskytovani pomoci pii zvladani béznych tkontli péce o osobu uzivatele, pii osobni
hygien¢ pfip. zajisténi podminek pro osobni hygienu,

e poskytovani osetiovatelské péce,

e zajisteéni Iékaiské péce pro uzivatele,

e organizovani a poskytovani kulturni péce, zajmoveé, aktivizacni a socidlnéterapeutické
¢innosti uzivatelim,

e poskytovani pomoci pii zajiStovani dalSich socidlnich sluzeb jinymi
organizacemi,poskytovani pomoci pti uplatiovani prav, opravnénych z4jmu a pti
obstaravani osobnich zalezitosti uzivateli.

Poslani a cile na§eho domova

Vsechny sluzby, které zatizeni poskytuje, jsou smérovany tak, aby:

e o0sobam umoznily zachovat si v maximalni mozné mite sviij dosavadni zpasob zivota,
zachovani vztaht k okolni spole¢nosti, podporu v sob&stacnosti a aktivizaci dle jejich
individualnich potieb.

e tyto sluzby byly poskytovany osobam tak, aby vzdy byla zachovana jejich prava a
lidska diistojnost,

e potiebna péce a sluzby byly zajistovany s ohledem na moZznosti, pfani a potieby
uzivatele kvalifikovanym personalem.

NasSim cilem je:
e vytvaiet podminky a nabizet podnéty k plnohodnotnému aktivnimu zivotu seniord,
e poskytovat a zajiStovat sluzby s ohledem na soukromi a potieby klienti,
e dbat na stalé zvySovani kvality poskytovanych sluzeb, vytvaret a napliovat
»Standardy péce socialnich sluzeb®.

Cilovou skupinu tvofi senio¥i, kteti maji snizenou sobé&stacnost v zakladnich Zivotnich
dovednostech, a proto potiebuji podporu a pomoc jiné fyzické osoby pfti zajiStovani
zékladnich zivotnich potteb.

S ohledem na typ zafizeni neni mozné poskytovat sluzbu témto klientim:

- se zavislosti na alkoholu, pfipadné jinou toxikomanii,

- s psychickou poruchou osobnosti, ktera by naruSovala klidné souziti s ostatnimi klienty,

- S poruchami chovani, s agresivnimi projevy a psychiatrickou diagnoézou,

- ktefi trpi Alzheimerovou chorobou,

- kteti by svym umisténim fesili pouze rodinnou bytovou situaci, ale jinak jsou dusevné i
fyzicky v potadku,



- s infek¢nimi nemoci, tuberkul6zou,
- S nutnosti nepfetrzité I¢kaiské péce.

Vazeni pratelé,

dovolte nam, abychom V4s touto formou sezndmili s nas§im zatizenim, s kompletnim
hodnocenim provozu naseho domova pro seniory, a to jak z pohledu socialni péce o uzivatele,
tak z pohledu ekonomického.
Uvedenymi tdaji bychom Vam radi ptiblizili nasi ¢innost v oblasti poskytovani socidlnich
sluzeb pro naSe seniory. Nasi snahou je zprihlednit Siroké vefejnosti organizacni strukturu,
financovani, personalni obsazeni, skladbu klientti a nahlédnuti do aktivit naseho zatizeni.
Mame za sebou prvni rok v podminkéch platnosti nového Zakona ¢.108/2006 Sb.,o
socialnich sluzbach, ktery byl velmi naro¢ny a ktery ptfinesl mnoho zmén do zivota nejen
nasSich klientd, ale pfedev§im zamé&stnanct zafizeni.
Rok 2007 byl prvnim rokem, ve kterém bylo financovani provozu zajistovano v souladu se
zékonem o socidlnich sluzbach novym zplisobem, a to jak vlastnimi prostifedky, tak dotaci
z kapitoly 313 — Ministerstva prace a socialnich véci CR— neinvestiéni dotaci na provoz ze
statniho rozpoctu poskytovatelim socialnich sluzeb.
Ekonomicky provoz organizace zdsadné ovlivnil také novy zptisob hrazeni zdravotnickych
vykont zdravotnimi pojisStovnami, cemuz predchazela naro¢na jednani o uzavirani smluv na
vykazovani této péce.
Novym zédkonem vznikla téZ povinnost pro poskytovatele socidlnich sluzeb zazadat na mistné
piislusném krajském afadu o registraci organizace. Vzhledem k tomu, ze byly doloZeny
vSechny potfebné udaje a doklady, timto naSe organizace splnila podminky pro registraci
socialnich sluzeb , na které bylo vydano Rozhodnuti o registraci ze dne 5.6.2007 podle
ustanoveni § 81 odst. 1 zdkona o socidlnich sluzbach. Nasi povinnosti bylo téZ uzaviit
pojistnou smlouvu pro piipad odpovédnosti za Skodu zplisobenou pii poskytovani socidlnich
sluzeb.
Co se dale zménilo novym zakonem o socialnich sluzbach ? Domov pro seniory si sdm vede
evidenci zajemct o sluzbu, provadi socialni Setfeni u zadatell o sluzbu, pfijima klienty,
stanovuje podminky, za kterych mohou byt zajemci o sluzbu piijati. S pfijatymi klienty se
uzavira Smlouva o poskytnuti sluzby socialni péce, ktera definuje konkrétni podminky
poskytovani sluzby. Dale doslo ke zméné€ thrad. Nové byly zavedeny piispévky na péci, které
jsou vyznamnym zdrojem piijml organizace.
Novym zikonem doslo tézZ k rapidnim zménam z pohledu pozadavki kladenych na
zaméstnance. Byl piijat dalsi personal v pfimé obsluZzné péci. Na zaméstnance jsou kladeny
velké naroky, vyzadujeme, aby si prubézné dopliiovali potfebné vzdélani z oblasti socialni
prace, pravidelné jsou formou piednasek a semindi seznamovani s jednotlivymi standardy
kvality. VSechny problematiky maji moznost projednat na pracovnich poradach.
Osetrovatelsky persondl absolvoval fadu vzdélavani ve svém oboru, ziskaval kredity v ramci
zékona €. 96/2004 Sb. a seznamoval se s novymi zaleZitostmi ve své praci, jako napf.
vykazovani oSetfovatelské péce zdravotnim pojistovnam, individudlnimi a oSetfovatelskymi
pléany apod.



Po strance vybavenosti jsme pokrocili ve vyméné starého nabytku za novy a funkéni.
Nakupem novych skiini a polohovacich posteli jsme zkvalitnili Zivot a zvysili komfort nasim
klienttim.

| nadale se budeme snazit pracovat na zkvalitiovani podminek pro zivot nasich klientti a
lepsich podminek pro préci naSich zaméstnanct. Jedna se hlavné o dalsi rozvoj zaméstnanct,
jejich vzdeélavani apod. Pokud budeme obklopeni tymem, ktery svou praci déla kvalifikovane,
projevi se to na nasSich klientech, ktefi budou zit tak, aby jim byla zachovéana jejich prava a
lidska distojnost. Chceme jim poskytnou sluzby dle jejich individualnich potieb, respektovat
jejich soukromi, posilovat jejich sebevédomi, dodrzovat jejich rovnocenné postaveni ve
vztahu Klient — zaméstnanec.

Touto cestou bych chtéla podékovat vS§em zaméstnanctim za odvedenou praci v r. 2007, ktera
byla pro nés vSechny slozita a velmi naro¢na.

Jsme presvédceni, ze prostfednictvim této Vyrocni zpravy Vam umoznime ovéfit si
napliiovani poslani a cili nasi organizace.

Eva Valhova
reditelka



Struény popis zarizeni véetné vybaveni

Domov pro seniory se sidlem v Horni Stropnici — Dobra Voda se nachazi v klidné ptirodé
Novohradskych hor. Zatizeni je doméciho typu a je v provozu jiz od roku 1965. Je zde
piijemné a klidné prostiedi, které ptiznivé ptsobi na klienty.

Budova je zrekonstruovdna a zmodernizovana, je zde vybudovan bezbariérovy ptistup do
budovy. Vlastni budova je dvoupodlazni s bezbariérovym lizkovym vytahem, ktery slouzi
nejen pro snazsi manipulaci pro klienty s omezenou schopnosti pohybu, ale zajistuje i jejich
snadny pfistup k venkovnim prostordm — zahrada, altan, lavicky, kde mohou klienti v letnich
mésicich relaxovat. Objekt je ¢asteCné bezbariérovy a dobfe orientovany. Pfizemi je situovano
V urovni vstupu do zafizeni a jsou zde umistény — kuchyi se zdzemim, sklad, jidelna klientt,
jidelna zaméstnanct, spolecenska mistnost, pokoje klientti, koupelny a socidlni zatizeni. Prvni
zvysené patro (oSetfovatelské oddéleni), druhé poschodi slouzi k ubytovani klientti. Nachazi
se zde jedno, dvou a viceliizkové pokoje, zdravotné oSettovatelské zazemi, kancelare,
spole¢né koupelny, rehabilitaéni mistnost, spoleCenska mistnost, ktera je vyuzivana k fadé
spolecenskych a kulturnich akci. Spole¢enské mistnost je také vyuzivana pro konéani
bohosluzeb. Kazdy pokoj ma samostatny vchod ze spole¢né chodby.

Stavajici kapacita zatizeni je 48 lizek pro zeny i muze. Pobytova sluzba se poskytuje
nepfetrzité s celorocnim pobytem. V soucasné dobé nabizime ubytovani ve 21 pokojich,

Z toho 19 lizek na oSetiovatelském oddéleni, kde jsou umisténi imobilni klienti, kteti vyzaduji
zvySenou oSetfovatelskou péci a dohled.

Druh a forma poskytované socialni sluzby.

Forma poskytované socialni sluzby:
pobytova sluzba

Pievazujici cilova skupina:
seniofi

Casovy rozsah sluzby:
pobytova sluzba se poskytuje nepietrzité, celorocni pobyt

Zpisob zajisténi oSetiovatelské a zdravotnické péce:
prostfednictvim svych zaméstnancti, ktefi maji odbornou zptisobilost k vykonu
zdravotnického povolani

Hlavni kritéria pro prijeti do DpS:
- socialni situace zadatele

- zdravotni stav zadatele

- vySe piijmu



- misto trvalého bydlisté

- ochota rodiny doplacet do plné uhrady

Struktura pokoji:

- jednoltizkové pokoje — 6, Z toho 2 se samostatnym socidlnim zafizenim

- dvoultzkové pokoje - 7, z toho 3 se samostatnym socialnim zatizenim

- tfilazkové pokoje —4

- étyrlazkové pokoje —4

Na pokojich je u vSech lizek dorozumivaci zatizeni sestra-klient. K dispozici je téz
bezdratovy telefonni ptistroj, ktery je dle potteby klientti donasen na pokoje ptimo k ltizku
klienta. Po chodbach je zabudovano nouzové osvétleni pro ptipad bezproudi, budova je
vytapéna akumula¢nimi kamny.

Zatizeni ma vlastni technické zazemi jako je pradelna, dilna, garaz. Objekty jsou v dobrém
technickém stavu (vystavba garaze, dilny a celkova rekonstrukce domova v roce 2004, pfiniz
byly provedeny nejen stavebni Gpravy, ale bylo také potizeno nové technologické vybaventi,
Vv obytné budové byla provedena vymeéna oken, zatepleni budovy, rekonstrukce koupelen,
vymeéna dlazby a obkladii na socidlnich zatizenich, po chodbach, schodistich, stavba jidelniho
vytahu, oprava fasady, v roce 2001 byla realizovana vestavba bezbariérového lazkového
vytahu véetné vybudovani pidni vestavby, ve které vznikly pokoje pro klienty, spolecenska
mistnost a rehabilitace. S vybudovanim ptidni vestavby souvisela i vymeéna stiesni krytiny,
v roce 2004 byl zcela zrekonstruovan a zmodernizovan stravovaci provoz, ktery timto
odpovida hygienickym a evropskym normam.

Kapacita zarizeni a zakladni idaje o uZivatelich
Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice je 48 ltizek.
Vyuziti kapacity (obloznost) v roce 2007 ¢inila 99,16 %.

K 31.12. daného roku bylo podano 33 Zadosti o umisténi v pobytovém zatizeni.

Pocet a skladba klienta k 31.12.2007.

Kapacita zatizeni 48 hzek pro Zeny i muze
Primérny pocet klientl v roce 47,58

Ptijato 18

Propusténo 3

Zemielo 17

Priméry vEk klienta 81

Trvale upoutany na lizka 16

Mobilni za pomoci druhé osoby, nebo 8

tech.pomticek

Zvysené naroky na dietni stravovani 31

Vékova skladba klientii a stupeni zavislosti k 31.12.2007.

Stupen

zavislosti
Vek Celkem l. . II. V.
do 64 let 3 0 3 0 0
65-70 let 1 0 0 1 0




71-75 let 8 2 5 0 1
76-80 let 5 3 1 1 0
81-85 let 19 2 6 3 8
86-90 let 4 1 1 0 2

0 1 3 2

90avicelet |6

Jubilea klientu:

V roce 2007 oslavilo v nasem zafizeni vyznamna zivotni jubilea 12 klientd, z toho:
e 1 klient 70 let v€ku
e 1 klient 80 let v€ku

8 klientti 85 let véku

1 klient 95 let véku

naSe nejstarsi klientka se v r.2007 dozila vyznamného jubilea — 104 let

Popis realizace poskytovani sluzby

Zatizeni poskytuje pobytové sluzby klientim, kteti vzhledem ke svému véku a zdravotnimu
stavu nemohou zustat v pivodnim prostiedi, potfebuji ur¢itou pomoc, podporu v bézném
zivoté, ptipadné plné zajisténi svych zakladnich potieb, které nemohou byt zajistény jejich
rodinou ¢i terénnimi nebo ambulantnimi sociadlnimi sluzbami.

Socialni sluzba je poskytovéana klientim nepftetrzité po cely rok. Persondl je klientim

k dispozici 24 hodin denné a poskytuje individualné dle potieb klienta sluzby a ukony, které
si jiz klient nemuze zajistit sam.

Zatizeni poskytuje klientim na zéklad¢ uzaviené pisemné smlouvy tyto sluzby:
1) ubytovani, které¢ zahrnuje:
- prani, zehleni a mandlovani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni — tyto
sluzby jsou zajistény vlastni pradelnou,
- uklid pokojii, ptisluSenstvi a spolecenskych prostor je zajiStén vlastnimi zaméstnanci dle
zpracovaného harmonogramu prace a je provadén nejméné jedenkrat denné a v piipadé
potieby i Castéji tak, aby nebylo naruSovano soukromi klientt.

2) celodenni stravovani — poskytuje se v souladu se zasadami zdravé vyzivy s ohledem na
veék a zdravotni stav (dietu) klienta a je nedilnou soucasti poskytovanych sluzeb. Stravu
pro klienty a zaméstnance ptipravuje kvalifikovany personal ve vlastni kuchyni. Vedle
béZné stravy je pfipravovana i strava dietni (Setfici, diabetickd, mletd, mixovana).
Celodenni strava se podava pétkrat denné dle daného ¢asového rozvrhu a zahrnuje snidani,
dopoledni svac¢inu, obéd, odpoledni svaéinu a veceti. Pro klienty s diabetickou dietou je
dopliikem druha vecete.

Mobilni klienti se stravuji v jidelné, kterd se nachdzi v ptizemi u kuchynég. Klientim, kteti
jsou trvale nebo doc¢asné upoutani na liizko, nebo neschopni chiize do jidelny, je strava
vyvézena jidelnim vytahem z centralni kuchyné na pokoje. Je dbano na dodrZovani pitného
rezimu dne.

3) pomoc pri zvladani zakladni péce o vlastni osobu a osobni hygiené
- pomoc pii osobni hygiené, péce o vlasy, pii pouziti WC, pti oblékani a svlékani klientt,
upravy lizka, polohovani a vysazovani, pfi vstavani a uléhani na lizko, ptfi podavani jidla




a tekutin, pfi prostorové orientaci, manipulaci s pfistroji, pomtckami, pradlem apod. — tyto
sluzby poskytuji pfedevsim pracovnici piimé obsluzné péce s ptihlédnutim k individualni
potiebé klienta.

4) poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, pomoc pii uplatiiovani prav,
opravnénych zajmii a pri obstaravani osobnich zaleZitosti — tyto ¢innosti zajistuje
socialni pracovnik, ktery dale fesi i individualni potfeby a ptipadné potize klientt, jedna se
napf. o pomoc se zaddostmi o socidlni davky, pomoc pfi feseni financnich zaleZzitosti, pfi
vyjednavani s Gfady, je v kontaktu s rodinou klienta nebo osobami blizkymi apod.

5) aktiviza¢ni a socialné terapeutické ¢innosti, nacvik dovednosti pro zvladani péce o
vlastni 0sobu — zafizeni zajist'uje svym klientiim podminky pro jejich plnohodnotny
spolecensky Zivot s ohledem na jejich individualni a aktudlni zdravotni stav, vytvaii
podminky pro jejich kulturni a zdjmovou ¢innost, at’ uz piimo v domov¢ pro seniory nebo
mimo néj. V zafizeni se klienti zi€astiiuji pracovni terapie, kde se zabavnou formou vénuji
drobnym ru¢nim pracem, muzikoterapie, procvicovani jemné motoriky, trénink paméti,
zabavnym hram, promitani filmu, sledovani televize, k dispozici je téz knihovna. Jsou zde
pofadana rizna kulturni vystoupeni, vylety do okoli.

Pro klienty jsou potfaddany pravideln€ bohosluzby. V letnich mésicich se ke spolecné zabave
jak mobilnich, tak i imobilnich klientti vyuziva zahrada v objektu zafizeni.

6) zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim - podpora a pomoc pfi
vyuzivéani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojt, pomoc pii obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s rodinou, pomoc a podpora pii dalSich aktivitaich podporujicich socialni
zaclenovani osob.

Kromé zakladnich ¢innosti dle zékona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlasky
¢.505/2006 Sb., zatizeni poskytuje klientim téZ zdravotni a oSetfovatelskou péci, kterd je
zajiSténa nepfetrzité¢ tymem kvalifikovanych zdravotnich sester a pracovniklt v ptimé
obsluzné péci. Pracovnici v piimé péci splituji pozadované kvalifikacni pozadavky a vSichni
se dale priibézné vzdelavaji. Lékatiska péce je zajisStovana praktickym lékafem, ktery ordinuje
pravideln¢ jedenkrat v tydnu a dale dle potieby. Dalsi odborni 1ékafi (psychiatr, ortoped)
dochazeji do zafizeni v pravidelnych intervalech, k dal§im odbornym lékatim je zajiStén
odvoz s doprovodem.

Organizace poskytuje na zakladé pisemné smlouvy s klientem a za uhradu fakultativni sluzby,
které souvisi s pfedmétem hlavni ¢innosti. Seznam fakultativnich sluzeb stanovi zatizeni
svym vnitinim pfedpisem, v€etné stanoveni vyse thrady za jejich poskytovani. Dalsi sluzby,
jako pedikura a kadetnik, jsou zajiStovany externé a objednavany dle individualnich potieb
klienta.

Dalsi informace o sluzb¢ jsou dostupné prostfednictvim webovych stranek —
www.domovstropnice.cz, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované
socialni sluzbg, dale pomoci vlastnich informac¢nich letaki, které jsou k dispozici

V nemocnici, na odde€lenich nasledné péce, na krajském, méstskych a obecnich uradech,
zdravotnickych zatizenich a dalSich socialnich sluzbach v nasi spadové oblasti, se kterymi
spolupracujeme a také samoziejmé osobni navstévou v naSem zatizeni.



http://www.domovstropnice.cz/

Zatizeni pti poskytovani sluzby dba na individudlni ptistup ke klientim, usiluje o distojny a
spokojeny zivot klient, vytvofeni co nejpfirozenéjsich podminek a udrzeni kontaktu

S piirozenym prostiedim.

Personalni zajisténi poskytované socialni sluzby.

Skladba personalu.

Celkovy pocet zaméstnanct je 29, ptepocteny pocet je 27,625.

Usek Pracovni zafazeni | Uvazek Vzdélanostni

profil

Administrativni feditelka 1 USO

usek
mzdova ucetni 1 USO
skladova ticetni 1 USO
administrativni 0,375 USO
pracovnice

Provozni usek kucharka 3 SOuU
pomocnice v 0,25 zakladni
kuchyni
uklizecka 4 zakladni
pradlena 2 zakladni
udrzbar 1 SOuU

Socialni tisek socialni pracovnik 1 VS

Zdravotni usek vrchni sestra 1 VS
vSeobecna sestra 7 USO

Ptima obsluzna pracovnik 5 Odborny kurz

péce

V soc.sluzbach

Celkovy udaj o vzniku a skon¢eni pracovniho poméru zaméstnanci v roce 2007.

Pocet
nastupy S)
vystupy 6

Prirtastky zaméstnancii:
Celkem za rok 2007 bylo uzavieno pét pracovnich pomért.

Ubytky zaméstnancii:
Ukonceno bylo Sest pracovnich poméru z toho:
- odchod do invalidniho dichodu — 1
- rozvazani pracovniho poméru dohodou — 1

- ukonceni pracovniho poméru na dobu urcitou — 1
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- odchod do starobniho duchodi — 3

Ve sledovaném roce bylo z fad zaméstnancti nahlaSeno 6 ptipadl pracovni neschopnosti,
z toho bylo:

- 6 pro nemoc

V roce 2007 nebyl zaznamenan zadny pracovni i nepracovni Uraz.

Pocet kalendainich dnli pracovni neschopnosti byl 799 dnti pro nemoc.

Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2007.

Vek Muzi eny Celkem

20 -30 let

31- 40 let

41 — 50 let

51— 60 let

Rlololo|-
N[ oo |~ | N

61 let a vice

Vzdélavani zaméstnancu

V Domov¢ pro seniory v Horni Stropnici se zaméstnanci vzdélavaji celoro¢né. Uvédomujeme
si, jak je vzdélani dulezité, hlavné ve spojitosti S lidskym Zivotem a také pro splnéni
podminek, které ndm uklada Zakon o socialnich sluzbach. Hlavni ¢ast vzdélani jsme
absolvovali ve Skolicim stfedisku PARA, Ceské Budé¢jovice, které fidi PhDr. MSc. Sanderova
Milada, KK-Edex, Tabor — Richard Ruman. Dale vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR
Praha, Kimberly-Clark s.r.o. a dalsi.

Vrchni sestra se vzdélava pomoci distanéniho studia v oboru Psychologie IL.LESKK Praha,
dale v ramci celozivotniho studia studuje obor Psychoterapie Filosoficka fakulta Praha.

V roce 2007 si jeden pracovnik socialni péce doplnil vzdélani podle zakona ¢.108/2006 Sb.,
odborny kurz 150 hodin.

Dalsi pracovnici (THP, socialni pracovnik, stravovaci provoz) se vzdélavaji ve Skolicim
zafizeni“ Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu® Ceské Budgjovice, KHS C.Budgjovice
apod.
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Hospodarska ¢innost
V priabehu rozpoctového roku 2007 bylo maximalni snahou organizace zajistit ukoly

schvaleného rozpoctu pfi disledném naplnéni veskerych opatieni podporujicich ti¢elnost a
uspornost v hospodaieni.

Finanéni plan:

UKAZATEL v tis. K¢
Naklady celkem 13.746
Spotieba materidlu 2.078
Spotieba potravin 1.291
Spotieba energie 701
Opravy a udrzovani 178
Cestovné 8
Ostatni sluzby 266
Mzdové naklady 6.138
V tom: platy zaméstnancti 6.080
OON 58
Socidlni a zdravotni pojiSténi 2.140
Zakonné soc.ndklady 122
Jiné ostatni naklady 118
Odpisy dlouhodobého majetku 604
Dan z pfijmu 102
Vynosy celkem 13.644
Trzby za vlastni vyroby 133
Trzby z prodeje sluZeb 7.966
Dotace ze SR od MPSV 5.540
Uroky 1
Jiné ostatni vynosy 4
Hospodarsky vysledek po zdanéni -102
Dotace na investice 0
Pouziti investi¢niho fondu 148
Pouziti rezervniho fondu 0
Pouziti fondu odmén 0
Primérny evidencni pocet zaméstnancti 28,9
Primérny mési¢ni plat v K¢ 17.532

Vykazani provoznich nakladu z dotace MPSV.
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Pro rok 2007 jsme ziskali neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoctu od MPSV ve vysi
6.028.000,- K¢. Dotace nebyla Cerpana v plné vysi. Vratka poskytnuté dotace ¢inila
555.174,- K¢.

Dotaci jsme necerpali v plné vysi vlivem vyssich ptispévkil na péci, které se zvysily oproti
planu vzhledem ke zhorSujicimu zdravotnimu stavu klientii. Dal§im pfijmem, u kterého jsme
nemohli predpokladat jeho vysi, byly thrady za poskytovanou osetfovatelskou péci od
zdravotnich pojistoven. Cerpani dotace ¢inilo 5.472.826,- K&.

Poskytnuta dotace MPSV 6.028.000,- K¢
Mzdové naklady 4.104.826,- K¢
Odvody na SP a ZP 1.368.000,- K¢
Celkem Cerpané dotace 5.472.826,- K¢
Vratka poskytnuté dotace 555.174,- K¢

Cerpani investi¢niho fondu.

Celkové Cerpani investicniho fondu v roce 2007 ¢inilo 148.183,- K¢. Na Cerpani na tyto akce
byly pouzity prostfedky z vlastnich zdroji (neocekavané havarie). Byla pofizena susicka
pradla (99.750,- K¢) a vazici kieslo pro klienty (48.433,- K¢).

Kontrolni ¢innost

Cilem vnitiniho kontrolniho systému je dodrzovani pravnich predpist a v souladu s nimi
hospodarieni s vefejnymi financnimi prostiedky, zajisténi hospodarného, efektivniho a
ucelného vykonu ¢innosti zabezpecovanych vlastnim zatizenim, vyhodnocovanim a
minimalizovanim provoznich, finan¢nich a ptipadnych dalsich rizik vyplyvajicich z provozu
organizace. Vnitini kontrolni systém obsahuje pribézné sledovani ¢etnich operaci pii
hospodateni s vefejnymi prostiedky, ty jsou pfedem projednany a odsouhlaseny piikazcem
operaci.

Organizace zabezpecovala vedeni G€etnictvi, rozpocetnictvi atd., zajiStovala agendu podle
pozadavkl organt kraje se zaméfenim zejména na: vypracovani organiza¢niho fadu, dodatku
k Ztizovaci listin€ a dal$i vnitini pfedpisy organizace, smérnice, pravidla, to v§e schvalené
Radou kraje a Zastupitelstvem. V oblasti majetkové byla nejvétsi pozornost vénovana
inventarizaci majetku k 31.12.2007, pojistovnictvi majetku.

Kontrolni ¢innost byla orientovana:

V roce 2007 probihaly pravideln¢ opakujici se kontroly v provozu organizace.

Konkrétni kontroly

1. Vnéjsi kontroly

a) KHS Ceské Budgjovice - kontrola zaméfena na plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zdkona
¢.258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a vyhlasky €.137/2004 Sb. ve znéni vyhlasky ¢.
602/2006 Sb.

b) KHS Ceské Budgjovice - kontrola zaméfena na ochranu zdravi pied riziky prac.prostiedi,
vcetné zajisténi zavodni preventivni péce, kategorizaci praci a souvisejici prac.podminky -
bez zavad, opatieni nebylo uloZeno.

¢) KHS Ceské Budgjovice — kontrola zaméfena na plnéni povinnosti provozovatele vodovodu.
d) VZP a ZPMVCR - kontrola zaméfena na vykazovani a vyaétovani zdravotnickych ukont
— zjisténé drobné zavady byly nasledovné odstranény.

2.Vnitini kontroly
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a) kontrola dodrzovani "Spravné vyrobni a hygienické praxe" v ramci systémtt HACCP za
ucasti externiho konzultanta MVDr. Dvoidka - bez zavad, stravovaci isek odpovida
pozadavkim vyhlasky €. 137/2004 Sb.ve znéni vyhlasky ¢. 602/2006 Sb.

b) prubézna kontrola ve stravovacim provozu - kontrola vydejek potravin, dodrzovani
hygienickych ptfedpisii, dodrzovani zdsad v ramci zpracovani a zavedeni syst¢ému HACCP
/méfeni teplot pokrmii aj./ - kontrolou nebyly zjistény nedostatky

¢) 2x v roce 2007 provedeno u Zdravotniho tstavu C.B. laboratorni ovéfeni zdravotni
nezavadnosti vzorku studenych a teplych pokrmii - vysledky zcela vyhovovaly vyhl. €.
137/2004 Sb.ve znéni vyhlasky ¢. 602/2006 Sb.

d) 4x v roce 2006 provedeno u Zdravotniho tstavu C.B. laboratorni ovéfeni vzorku pitné
vody /mikrobiologické vySetfeni/ - bez zavad

e) kontrola pokladni hotovosti 1x - bez zavad

f) namatkova kontrola skladu potravin - 1X - bez zavad

g) kontrola knihy faktur, vyplacenych faktur a hromadnych ptikazii - bez zavad

h) kontrola depozit, vyplaty vratek osettovného za dovolenou, nemocnici klienti, hromadného
vyplatniho seznamu dichodu - kontroly provadény pravidelné kazdy mésic - bez zavad
ch) kontrola autoprovozu - provadéna pravidelné kazdy mésic

1) provérky BOZP za ucasti bezpecnostniho technika - drobné zavady odstranény do ur¢eného
terminu

J) fadné inventarizace majetku a zavazki k 30.6.2007 a 31.12.2007 - nebyly zjistény
inventurni rozdily.

Materialni zabezpeceni

Domov pro seniory je vybaven dostatecnym mnoZzstvim potifebného zatfizeni i kompenzacnich
pomucek pro seniory.
e pokoje klientl jsou vybaveny standardnim nadbytkem a zafizenim — postel, Satni skiin
S nastavcem, noc¢ni stolek, jidelni stll, zidle, polic¢ka, servirovaci stolek (pro moznost
stravovani na lzku), lizkoviny, deka. K vyzdob¢ pokoji mohou klienti pouzit
vlastnich drobnych predméth (obrazy, sosky, textilie, kvétiny),
e ktesla klozetova k luzkim u imobilnich klientu,
e kiesla na vysazovani — dle potteby klienta,
e vybaveni spole¢ného socidlniho zatizeni — zvedaci zatizeni pro imobilni klienty,
mycky na podlozni misy, chodby, schodi$té 1 socidlni zafizeni jsou vybaveny madly,
e kdispozici jsou choditka, invalidni voziky, koupelnové sprchové zidle, zastény,
e technické vybaveni administrativy je na dobré urovni — PC vybaveni, internet,
kopirka, fax apod.,
e zafizeni ma vybavenou:
- kuchyi na velmi dobré urovni (konvektomat, pecici panev, varny kotel,
celonerezovée lednice, pecici pec, elektricka kamna, plynova kamna, mycka nadobi,
vozik na ohfev talifti apod.),
- pradelnu - automatické pracky, suSicky, mandl,
- udrzbarskou dilnu, k dispozici je i sluzebni automobil.

V roce 2007 byly pokoje vybaveny novymi polohovacimi lizky, zasténami mezi lazky,
antidekubitnimi matracemi,stolky na podéavani stravy, rehabilitacnimi kiesly, novym
osvétlenim. Dale byly potfizeny nové skiin€ na uloZeni pradla, inkontinentnich pomucek,
voziky na piepravu stravy, termosy na napoje, fritéza do stravovaciho provozu, hygienické
voziky pro zdravotni tsek, ktery byl celkové zmodernizovan.
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Veskera ¢innost zaméstnanci domova sméfuje k tomu, aby nejen klienti, ale i jejich rodinni
ptislusnici byli s nasi praci spokojeni.

Souhrnnou zpravu o ¢innosti organizace vypracovala Valhova Eva, feditelka DpS Horni
Stropnice ve spolupraci s ekonomem a socialni pracovnici.
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