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1. Uvodni slovo Feditelky

VdZeni spoluobcané, sirokd laickd i odbornd verejnosti,

opet uplynul dalsi rok a v rukou drZite ,Vyrochi zprdawu o cinnosti
Domova pro seniory Horni Stropnice, prispévkové organizace za rok
2011, kterd navazuje obsahem na vsSechny predchozi rocni zprdvy.

Prostrednictvim této vyrocni zprdvy bych rdda vyhodnotila pribéh
Jednotlivych cinnosti, které nase organizace svym klientim poskytuje.

Hodnoceni bych Vdm chtéla priblizit z rdznych dhli pohledi. Z
pohledu posKytovdni socidlni sluzby klientim, skladbé klientd, zajisténi
osetrovatelské a zdravotni péce, nahlédnuti do volnocasovych aktivit a
Zivota v nasem domove. Ddle z pohledu ekonomického - hospodareni
s financnimi - prostredKy, vcetné investichich® akci schvdlenych
Zrizovatelem, hospodareni se svérenym majetkem apod. Tak jako v
roce 2010, tak i.ve sledovaném roce 2011 bylo z hlediska hospodareni
nutno “zavést .maximaini uspornd opatreni vzhledem k.tomu, Ze jsme
neobdrzeli plnou vysi neinvesticni: dotace od MPSV CR na provoz
zarizeni,

Tato dsporna opatreni v' Zadném pripadé neméla viiv na kvalitu
posKkytované pobytové socidlni sluzby. Oslovovali jsme firmy se
Zddostmi o financni podporu.pro. zkvalitneni prostredi v nasi organizaci
formou sponzorskych dard. Stejne jako v predesiych letech, tak i
v roce 2011 bylo nasi snahou stdle zlepsovat kvalitu poskytovanych
sluZeb. Spokojenost klientd a jejich rodinnych prislusniki byla
Zjistovdna za pomoci dotazniki, které jsou umistény na verejném
prostranstvi v budové domova. I v uplynulém roce bylo nasim cilem
rozsirovat jak kvalifikaci zaméstnancd organizace v souladu se zdkonem
o socidlnich sluzbdch, tak i pri dodrZovdni zdsad rozpoctové Kdzne.
V oblasti  hospodareni dosdhla  nase organizace  vyrovnaného
hospoddriského vysledku.
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2. Zakladni udaje

Vyro¢ni zprava je zpracovana na zaklagakonac. 106/1999 Sb., o svobodnémigtiipu

k informacim ve zmgi pozd¢Sich pedpigi. Obsahuje zékladni Gdaje o organizaci, podava
pitehled o personalnim zagéii sluzby, pédstavuje sluzby poskytované uzivatel a
seznamuje s hospotinim organizace v roce 2011.

Z¥izovatel: JihoCesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2

370 76 Ceské Budéjovice

IC 70890650

zastoupeny hejtmanem Mgriidn Zimolou.

Nazev organizace : |Domov pro seniory Horni Stropnice

Sidlo organizace : Horni Stropnice 54, 373 35 Horni Stropnice
Pravni forma: Prisp&vkova organizace ]

Zapis v obchodnim vedeném U Krajského soudu eskych
rejstiiku : Budgovicich v oddilu Pr, vlioZceiglo 410
Statutarni organ: Eva Valhova

Identifika¢ ni ¢islo: |00 66 62 54

Telefon: 386 327 130, 386 327 377

Fax: 386 327 376

E-mail : dd.stropnice@post.cz

Webové stranky www.domovstropnice.cz

Statutarnim organem organizace iggitel organizace, kterého jmenuje a odvolava Rada
Jhoceského kraje jako organ kraje vykonavajitizavatelské funkce dle ust. § 59 odst.
1 pism. i) zak.c129/2000 Sb. o krajich, ve arigpozd¢Sich pedpisgi.

3. Charakteristika ¢innosti

Organizace jetizena za &elem poskytovani sociélnich sluzeb dle zakéna08/2006
Sh., o socialnich sluzbach ve mgozd¢Sich pidpidi a provadci vyhlaskyc. 505/2006 Sb.
ve zn&i pozdSich pedpidi. P své ¢innosti zachovava pbzené vztahové sit respektuje
prava a lidskou distojnost kazdého uzivatele.

Organizace poskytuje sluzby socialni¢pédle § 38 zakona. 108/2006 Sbh. o socialnich
sluzbach ve zngi pozd¢Sich piedpigi a zakladntinnosti dle ustanoveni 8§ 35 v zavislosti na
druhu poskytované socialni sluzby, tj.: domov pro seniory dle ustanoveni § 49 - organizace je
ztizena pro poskytovani pobytové sluzby osobam, kteag sniZzenou sok&anost zejména

z davodu vku a zdravotniho stavu, a které jiz fmdituji ugitou pomoc, podporu, fifadné

plné zajiséni svych zakladnich pib, které nemohou byt zagsty jejich rodinou ¢i
terénnimi nebo ambulantnimi socialnimi sluzbami.



Sluzba obsahuje tyto zakladginnosti: poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravyme pi
zvladani b&nych ukonu p& o vlastni osobu, pomocipisobni hygienénebo poskytnuti
podminek pro osobni hygienu, zph@stkovani kontaktu se sponskym prosedim,
socialné terapeutick&innosti, aktiviz&ni ¢innosti, pomoc pruplatiovani prav, opravmych
zajmi a pi obstaravani osobnich zalezitosti. Sluzby jsou pstany celorotié na zaklade
»Smlouvy o poskytovani socialni sluzby®. Zajemci o sluzbu jsapin@ni na zakladésve
Zadosti a maji pravo svij pobyt ukangypovedi smlouvy.

Organizace je povinna zajistit zdravotni¢péefinovanou v § 36 zakona 108/2006 Sb.

o socialnich sluzbach ve amiépozd§Sich pedpidi, pokud je paebna.

Organizace je i#zena pro poskytovani pobytovych sluzeb pro osolbgrékdosahly Wwu
rozhodného pro pnani starobniho dichodu, nebo pro désmsoby, které jsou posouzeny
jako pIn¢invalidni.

Organizace také poskytuje na zaklgdgemné smlouvy s uZivatelem a za Uhradu fakuitativ
sluzby, které souvisi g@dmétem hlavnic¢innosti. Poskytované fakultativni sluzby stanovi
organizace vninim piedpisem vétné stanoveni vySe Uhrady za jejich poskytovani.
Poskytuje stravovani uzivateh sluzeb, zagstnan@m, osobam, které dosahly k¢
rozhodného pro pnani starobniho diachodu, osobam se zdravotnim postizenim, simdent
praktikantim, dobrovolnikim a kratkodolkidinym zajemaém.

Sluzby poskytované dle zakorta 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ventrpozd§Sich
predpisi avyhlasky ¢. 505/2006 Sb. ve zné pozd§Sich pedpid, které jsou
predmétem hlavni ¢innosti  krajem #zované organizace, jsousluzbami obecného
hospodéského vyznamu.Poskytovanim dchto sluzeb nedochazi k naruSovani pravidel
hospodé#ské soutze, jejich financovani ze statnich prestkd, tudiz neni posuzovano v ramci
verejné podpory.

V souvislosti se zaji8him poskytovani socialnich sluzeb organizace progtaldi ¢nnosti:

- zaji¥’uje plynuly provoz,

- hospod#& s majetkem izovatele a Uitije 0 ndn v podvojném Ggtnictvi,

- peiuje o majetek svény do spravy, vede @&m evidenci, zajifuje jeho opravu, ochranu a
udrzbu,

- zabezpéuje hospodgeni v souladu s rozptem schvalenymiizovatelem a MPSV R,

- sestavuje Fond kulturnich a socialnichrelot

- dba o uelné vyuzivani dopravnich prostika a jejich adrzbu, vede evidenci provozu
dopravnich progedka,

- zaji¥uje hospodésko-technické otdzky provozu, skladovani materi&dbvgasob a tomu
odpovidajici hmotnou evidenci,

- zabezpéuje platovou a pracovAgravni agendu, personalni otazketné zajiseni dalSiho
vzddavani a prohlubovani kvalifikace vSech zstmand,

- zaji¥uje bezpeénost a ochranu zdraviigiraci a dodrzovani ptlpisi o pozarni ochrané

- fadn¢hospodé s elektrickou energii,

- vede evidenci uzivatélo sluzbu v souladu s platnymi pravnimegpisy,

- uzavira smlouvy s dodavateli,

- zabezpeuje nakladani s odpady dle platnych zakond,

- zabezpeuje revize pistrojoveé techniky, plynovych spebicu a elekkiny

- Vytvéi v ramci moznosti optimalni Zivotni podminky pravaele pobytovych sluzeb.



Personalni zajiS€ni poskytovaneé socialni sluzby

Skladba personalu.

Celkovy po&t zangstnané@ k 31.12.2011 32
Prepodeny po&t zangstnand 30,525
Pramérna platovaiida: 6,3
Pramérny plat: 19.766,-- K
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Celkovy udaj o vzniku a skoréeni pracovniho ponéru zaméstnanai v roce 2011

Pocdet
Nastupy 0
\Vystupy 1

Ve sledovaném roce bylo ad zamdstnané nahlaSeno 5 jg#adu pracovni neschopnosti,
z toho bylo:

3 pro nemoc, 2 mimopracovni urazy.

Pocet kalend#&nich dna pracovni neschopnosti byl 540.

Vzdélavani zaméstnanai

Behem roku 2011 naSe ifzeni vytvdelo pilezZitosti, aby zarstnanci mohli rozvijet své
profesionalni dovednosti, ziskavat nové znalosti a foedt kvalifikaci, a to formou
prednédSek, Skoleni, semifia kurzi, vzajemnych konzultaci a jinych vadgacich akci.
Uvédomujeme si, jak je vzdivani dalezité hlavn¥e spojitosti s lidskym Zivotem a také pro
spInéni podminek, které nam uklad4 zakon o socialnictbgich.
Podle § 111 zakon& 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ventrgozd¢Sich pedpisi,
zabezpéujeme pro socialni pracovnici a pracovniky v sod@insluzbach v piné obsluzné
pe&ci dalsi vzdéavani, kterymi si obnovuji, upevnuji a dapji kvalifikaci v rozsahu 24 hodin
za kalend#ni rok.
Vedouci zaréstnanci a socialni pracovnice se askiuji pravidelnych pracovnich porad
poifadanych #izovatelem, ve vlastnim #aeni probihaji na jednotlivych Usecich pravidelné
pracovni porady.
V roce 2011 probihaly v naSemizeni supervize pod vedenim Mgr.Lenky Motlové. Cilem
supervize bylo nejen zvySovani profesni Urquiade i sebereflexe u supervidovanych.
Supervize probihaly dle pfeby organizace po skupinach. Je mozna i individuglpervize.
Supervize je zagitena na vSechny pracovniky, Kt@oskytuji zdravotni a oSewatelskou
PECi.
Vzdélavani zaméstnanai:
1. Zamestnanci ze zdravotnického Useku seaafidili v roce 2011 nasledujicich viékacich

akci:

a) odborn& konference ,, Tvorba a®eftatelskych Dg. a jejich intervenci*

b) odborna konference , O3evatelské diagndzy a jejich zavad&o oSabvatelského
planu®

c) odborna konference ,O$evatelsky proces u nemocnych s epilepsii ,,

d) odbornéa konference , Zaklady stravovani v USP*



e) odborna konference ,O$evatelsky proces u paciéns cukrovkou*

f) odborna konference , O$etatelsky proces u vybranych onematiné zdizeni socialnich
sluzeb*

g) odborna konference ,, Alternativni a augmentativni komunikace*
h) odborn& konference ,O%evani nemocnych po CMP*

Odborné konference paédaly firmy: Skolici centrum PARA — PhDr. Sanderddimbrly-
Clark, s.r.o.

2. Ostatni zagstnanci

a) semind ,Hygienické minimum ve stravovacich sluzbach* stravovaci provoz
b) semin& ,Zaklady stravovani v USP* stravovaci provoz
editelka

c) semind ,, Zakon o socialnich sluzbach — zaklady amgn
pravni Upravy"“ socialni pracovnice

d) semin& ,Pozistalost po zetielych uZivatelich socialnich sluzeb

a opatrovnictvi do$peh osob v praxi® sélaii pracovnice
e) semin&paradany APSS R ,Infantilizace a ,nalepkovani* salrii pracovnice
uzivatebcialnich sluzeb editelka
f) semin& ,Alternativni a augmentativni komunikace socialni pracovnice
g) semin& ,Hostovana elektronicka spisova sluzba“ g¢ditelka
socialni pracovnice
ekonomka
etni a¢
h) odborna konference ,Setkani dodawvétel skladovéetri

ch) semind ,U¢etni zaveka — mezitimni zavka v PO

k 30.6.2011" ekonomka
i) semin& ,Inventarizace majetku, pohledavek a zavazku* ekonomka
j) semin& ,Uc¢etni zaveka roku 2011 ekonomka
k) Skoleni idica 4 z@sinanci

I) Skoleni BOZP a PO odborapisobilym bezpgostnim
technikem vSichsirearai



m) Skoleni ,Vyrobni a hygienicka praxe v rdmci sysidtACCP“  stravovaci provoz
sklagtova uc
itommizangstnanci

Odborné semirn& poﬁcjaly akreditovane firmy: Vzdgvaci centrum Budgovice, EDUCA
partner Tabor, APSSK, Skolici centrum PARA — PhDr. Sanderova.

Odborna praxe:

Organizace poskytovala v roce 2011 zazemi pro provadtborné praxe pro studenty
strednich kol, dale pro Jihegkou univerzitu - zdravotrgocialni fakultu v @skych
Budgovicich, se kterou je uzaeha dlouhodoba smlouva o poskytovani praxe.

4. Socialni pée
Kapacita zafizeni a zakladni udaje o uZivatelich

Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice jeid8&K pro Zeny a muze.

Pokoj v padni vestavbé

VyuZziti kapacity v roce 2011irilo 97,59 %.

K 31.12. daného roku bylo podano 34 zadosti o éniistpobytovém zidzeni.

V evidenci na umishi k 31.12. 2011 byli 4 Zadatelé.

Odmitnutych Zadatél vroce 2011 — 10, ztoho 5 Zadatete zdravotnich divodi a
nespadajicich do cilové skupiny.

Z diavodu uamrti nebo na vlastni zadost bylo zruSeno 6stad

Druh a forma poskytované socialni sluzby:
Pobytova sluzba

Prevazujici cilova skupina:
Seniof

Casovy rozsah sluzby:
Pobytova sluzba se poskytuje depzitt, celor@ni pobyt



Zpusob zajiS€ni oSefrovatelské a zdravotnické pé&e:
Prostednictvim svych za#sstnand, ktgi maji
zdravotnického povolani
Hlavni kritéria pro p Fijeti do DpS:

» Socidlni situace Zadatele

» Zdravotni stav Zadatele

» Misto trvalého bydlisté

Pocet a skladba klientti k 31.12.2011

odbornou zpusobilost

Kapacita zarizeni

zen W
45 ek y 39 lazek
muzi 6 l0zek
Pocet a skladba pokoji
Jednolizkové 8
. Dvoulizkové 5
Celkem 21 pok
poka Trilizkové 5
Ctyilazkové 3
Praimérny patet klienth v roce 43,55
Prijato 21
Odchod na vlastni zadost 6
Umrti 15
Pramérny vék klienta 82,94
Trvale upoutanych natko 1
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technickych 31
pomicek
Zvysené naroky na dietni stravovani 16

k vykonu

Pokoje klienti jsou vybaveny umyvadly, nabytkem — iski komody, pokky, polohovacimi
postelemi, u vSechiufek je dorozumivaci taeni sestra-klient. Klienti maji k dispozici
bezdratovy telefonni fistroj, ktery je dle pdeby klienta moZzno donést na pokojirpo
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k lazku klienta. Na vSech pokojich a chodbéach je zabadowouzové oswWeni pro pfpad
bezproudi, budova je vytapa akumulanimi kamny.

Socialni poradenstvi a sluzby

Socialni poradenstvi a sluzby zéjife socialni pracovnice siptuSnou kvalifikaci. Socialni
pracovnice pfima a vyizuje zadosti o umishi do domova pro seniory, kiguje potebné
zalezitosti klienti od jejich nastupu az po ukaedi pobytu, zprogtdkovava kontakt s ady a
okolnim prostedim klienta, pomaha ipgplatiovani prav, oprawnych zajni a obstaravani
osobnich zalezitosti, zaji§je socialni poradenstvi kligim, jejich rodindm a zajenim o
sluzbu. Poradenstvi je poskytovano formou osobni, telefoni¢kelektronickou. Dotazy se
predevsim tykaji podani zadosti djeti a moznosti umighi, délky¢ekaci doby, vySe Uhrady
apod.

S klienty je uzavirana ,Smlouva o poskytnuti socialni sluzby”, kde jejidsbufe vypdet
Uhrady za poskytnuté sluzby. VSichni klienti nasi sluzby maji ergvgmlouvy. Po zaplaceni
Uhrady za ubytovani a stravu musi klientofstat 15 % z jeho fjinu,dle 8 73 odst.3 zakona
¢.108/2006 Shb., o socialnich sluzbach.

Soucasti uhrady za sociélni sluzby je i Uhrada za poskgt péi, kterou si klient hradi
z jeho piznaného psp&vku na péi, dle 8 73 odst. 4a zakorgal08/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Jestlize do #iaeni nastoupi klient, ktery nemézsiany Fispé&vek na péi, podava
si zadost o pspdvek na péi ze zdizeni.

DalSi informace o sluzbéjsou dostupné prastdnictvim webovych stranek -
www.domovstropnice.cz, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované
socialni sluzbg dale pomoci vlastnich informaaich letékd, které jsou Kk dispozici

v nemocnici, na oddénich nasledné pé, na krajském, #stskych a obecnich adech,
zdravotnickych z&zeni a dalSich socialnich sluzbach v naSi spaddWésta se kterymi
spolupracujeme a také samejm¢ osobni navévou v naSem zZé&eni nebo telefonicky.
Vzhledem k rostoucim nakladum byla vapéhu roku 2011 zvySena Uhrada za pobyt v DpS
Horni Stropnice, a to od 1.2.2011 v poloZce strava a ubytovani (viz nize uvedena tabulka).

VySe thrady za pobyt v roce 2011 od 1.2.2011 — 31.12.2011

Strava | Ubytovani| Celkem za| Celkem za
(Kelden)| (Ke/den) | den (KE) | mesic (KE)
Viceluizkovy pokoj 150 160 310 9300
Dvouliazkovy pokoj bez 150 166 316 9480
socialniho z#éizeni
Dvoulizkovy pokoj se 150 173 323 9690
socialnim zdizenim bez lednice
Dvoulizkovy pokoj se 150 179 329 9870
socialnim zdizenim s lednici
Jednotizkovy pokoj bez 150 173 323 9690
socialniho z#éizeni
Jednolizkovy pokoj se 150 180 330 9900
socialnim zdizenim s lednici
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Vékova skladba klienti a stupai zavislosti k 31.12.2011.

Vék Celk | Stupei zavislosti
em | Bez PnP l. Il. Il. V.

27 — 65 let 3 0 1 0 1 1
66 — 75 let 3 0 0 1 2 0
76 — 85 let 19 0 6 6 6 1
86 — 95 let 17 0 3 2 6 6
Nad 95 let 1 0 0 0 1 0
Souhrn: Prisp&ek na péi stuperi I. 800 K/mésic 10 klieni

stupd. 4000 K/me¢sic 9 klient

stupdl. 8000 K/mesic 16 klient

stupd/. 12000 K/mésic 8 klieni
Za rok 2011¢&inily ahrady za poskytnutou stravu a bydleni 4.626,80 K, Ghrady za
poskytnutou pé& (PnP) 3.908.242,00 X Uhrady za fakultativni sluzby (el.energie za viést
el.spotebice, vedeni depozit, vedeni hotovostii@pod.) 16.840,00 K
V roce 2011 byla vykadzansstka neuhrazena ve vysi 330.861¢; K toho byla rodinnymi
prislusniky na zakladsmlouvy o spolulgsti uhrazen&astka 48.721,- K Ztrata zéizeni
v Uhradackinila 282.140,- K/ rok 2011.

Jubilea klientd v roce 2011;:

e 3 klienti 80 let véku
e 2 klienti 85 let véku
e 5klientd 90 let véku

* Nejstarsi klientka zafizeni v roce 2011 oslavila 99. narozeniny.

5. Zdravotni pé&e

Zdravotni a oSépvatelskou p& poskytujeme v souladu s § 36 zakahal08/2006 Sbh., o
socialnich sluzbach ve znépozd¢Sich pedpisi.

OSetovatelska p& byla zajisovana vlastnimi zadéstnanci. OSéovatelskou p& provaddo
osm registrovanych sester, z toho byla jedna sestra pod odbornym dohledem a Sest pracovniku
v piimé obsluzné p& Pé&e je poskytovana v negirZzitém provozu. Odborné vykony jsou
provaddy dle ordinace praktického lélea Zdravotni vykony, které byly v naSenyizani
provaday, byly  pojifovnam vykazovany pod odbornosti 913 — vSeobecnérasest
v socialnich sluzbach (zakan 439/2008 Sb., vyhlaska 134/1998 Sh.).Domov pro seniory
Horni Stropnice méa uzaemé smlouvy <tmito poji¥ovnami: VSeobecna zdravotni
pojistovna CR — 111, Zdravotni poji®vna ministerstva vnitralR — 211 a Vojenska
zdravotni pojigovna (R — 201.
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Celkové prijmy od Zdravotnich pojiStoven za rok 2011 #ily 1,590.911,78 K z toho:

VZP CR 1,364.228,10 K¢
ZP MV (R 160.710,08 K¢
VOZP (R 65.973,60 K¢

Praimér na jednoho klienta zadsic: 2.946,13 K

Poskytovani pomoci pizvladani b&nych ukond vychazelo z peb klienta. B pfijmu
klienta bylo postupovano dle oBetatelského procesu, ve kterém je zahrnuto:

1. Zhodnoceni klienta - informace o jehoibtich pro oS#vatelskou pé, které se
zaznamenaji v o§elvatelském dotazniku a planu.
2. Stanoveni oSadvatelské diagn6zy - Kapesniipodce zdravotni sestry, OEmtatelské
diagnézy v Nanda doménéch.
3. Planovéni - vysledek navrzenych edeatelskych aktivit, cile oSktvatelské pée, kritéria
hodnoceni, a specifické ofmtatelsk&innosti.
4. Realizace - zajistit oSelvatelské&innosti za U&lem dosaZeni ofewvatelskych cil.
5. Hodnoceni - sledovani oBetatelské thnosti, cile a zpa vazba.
Soudcasti oSdabvatelského procesu bylo vypracovani individualngianu klienta, kde se
uvadi jméno klienta, jméno klhvého pracovnika, pfadny problém klienta, stanoveni cile,
zdroje, ale i rizika, plan @&.Po provedeni dalSich vstupnich postupid bylo Zajst
poskytovani pomoci pzvladani b&Znych ukont o osobu uzivatele.
Osobni hygiena byla zaji&ta od ranni az po ¥erni hygienu. Pomoc, podpora nebo dohled
byly poskytovany individualné¢ Pomoc poskytujeme ipkazdém dennim Ukonu - pomoc
z luZzka, pt osobni hygieng oblékani, vysazeni do ddla, podavani jidla, Uprava jidla,
odvezeni na spodenské aktivity, uloZzeni do postele, celkova hygiel@ava tizka, pomoc
pii vyprazdnovani.
Pri oSetovatelskéginnosti jsme seidili vyhlaSkou ¢. 505/2006 Sb., vyhlaskou MR ¢.
424/2004 Sb., pracovali jsme dle da®emtelskych standardi. Hodnoceni oSeatelské
¢innosti bylo provadno: a) denngii rannich poradach — igdredavani néni sluzby a dle
individualniho planu prace na denni sluzbu,
b) pravidelh® mesicné na pracovnich poradach.
Soudasti hodnoceni oSewatelské prace bylo i pravidelné sestavovani a oosm
individualnich planu, které provadklicovy pracovnik spolu s vrchni sestrou. Zajimali nas
oblasti zalib a zdjmu o spalenské aktivity, socialni z&enéni, komunikace, spoluprace
srodinou, duSevni aktivita,¢lesna aktivita, stravovani, vstavani a uléhani, p@ui
pomicek, zajis¢ni bezpeénosti, hygiena. Podle @hi klienta se stanovil osobni cil, ktery mu
meélo poskytovani socialni sluzby pomoci naplnit .
Soudasti oSdbvatelského procesu bylo i stanoveni a pravidelndnboeni OSébvatelské
diagnozy. Zde se dovidame, jak sam klient vnima své postaveni vergsticale i jak
vnima své zdravi, svoji sebelctu, mezilidské vztahy, streso¥gezaio vSe byly dilezité
informace pro kvalitni oSetvatelskou p& o klienta. RovnZ bylo provad#o pravidelné
mesicni hodnoceni a pololetni hodnoceni s vrchni sestrou
Soudsti oSdabvatelské ¢innosti bylo vedeni oSaivatelské dokumentace i pravidelné
vzddavani.
Lékarska pée byla zajisovana smluvni praktickou I1ékeou zdravotni pojiovny, ktera
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dochazela do naSehoiizzeni 1x tyde a déle dle pdeby.
- Touto lékdkou jsou zajisovana i paicna protiepidemicka opiagni.
- Lékarska pée je provadaa v mistnosti k tomu tené, v arealu Z&eni.
- Do z&izeni dochazi: - 1 x #ésicné odborna Iékéa — psychiattika

- 2 x rigodborny Iék& ortopéd

- 1 x re¥odborny Iék&— neurolog.
Ostatni odborné vySini byly realizovany dle ordinace o&giciho Iékd@e v odbornych
ambulancich |ékai specialist, za doprovodu oSetjiciho personalu.
Dopravu na odborna vygehi rovn& zaji¥ovala oSeaujici lekaka.
Po piijeti do z&izeni n&li klienti moZnost registrace u smluvniho praktickdékae a vyuZziti
jeho dalSi |ékiské pée. V zd&izeni je uplatovano pravo svobodné volby svého praktického
lékae. Klient je povinen madat vypis ze své zdravotni dokumentacestw& medikace a
zajistit pribézn¢ informovéani o zminé svého zdravotniho staviidedikace.
V odpolednich a nmich hodinach a o vikendech byla dleipby zajifovana Iék&ska pée
formou lékdské sluzby prvni pomocij &ychlou zachrannou pomaoci.
V piipad¢ poteby byla pro klienty zajfovana hospitalizace v nemocni¢i v jiném
zdravotnickém zéizeni — dle ordinace léka
Dobrovolné pracovnéinnosti pfznivé pusobi na psychickou a duSevni rovnovahu séraor
zaroveh dochazi nenasilnou formou Kk jejich socialnimu¢legovani do pifozeného
socialniho prosedi. Prace pak piasi nejen radost, ale i upewiiéa zlepSeni motorickych
dovednosti a schopnosti.V domow&li moznost klienti se z@@stnit Giznych aktiviz&nich
¢innosti.

6. Hospodd&eni organizace

V priabéhu rozpotového roku 2011 bylo maximélni snahou naSi orgaeizzospodiét dle
Finantiho planu, Planu p@eni investic, Odpisového planu schvalenych Radwatdského
kraje.

NasSe organizace v roce 2011 hosgddae zapornym vysledkem ve vysi -8.930¢ K
/odvod dan& piijmu pravnickych osob za rok 2011/.

Oblast nakladi

Celkovécerpani nakladw roce 2011 bylo pkno na 109% tj. v celkovéastce 14.744.840,67
K¢. Tyto vydaje zahrnuji vydaje na mzdy, socialni aagdtni pojis¢éni, na nezbytnhiutné
opravy, vydaje na potraviny, zdravotni a dezidfgk material, ochranné pracovni picky a
drobny hmotny majetek, za sluzby (sfgita energie, revize, odvoz odpadu apod.), které
rovné tvoiily nemalé vydaje na provoz.

Oblast vynosi

Prijmy organizace byly tvany thradami za pobyt od kliéntzdravotnich pojigven, dotace
od MPSV (R a vlastnimi g@imy (Ghrady stravy zagstnand apod.).

Celkoveé pIn&i vynodi je 109%, tj. v celkoveé vysi 14.744.840,67K

VySSi vynosy v roce 2011 byly dosazeny vySSimijnpt z trzeb prodeje sluzeb, Zmou
skladby Kklienti a z toho vyplyvajici vySSi Epd&vky na péi a zvySenim uhrad za pobyt .

Dotace

NaSe organizace obdrzela v roce 2011 neintreistiotaci ze statniho rozpocod MPSVCR
aod KU Jih@eského kraje.
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Dotace od MPSVCR

Dotace na socidlni sluzby byla pouzita v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti n&mvesti
dotace z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoposkytovatglm socialnich sluzeb na rok
2011.

Celkova vySe neinvestii dotace od MPS\WR ¢inila 3.510.000,- K. Byla ¢erpana na
mzdové prosedky zangstnand.

Vyporadani dotace z kapitoly 313- MPSV &
ijiznané dotace pro rok 2011 3,510.000,00¢K
Cerpani na mzdy zastnand r. 2011 3,510.000,00 K

Dotace od Krajského G‘adu
Dotace od Krajského a#dlu ve vysi 902.000,-Kbyla pouzita na pokryti odgisa odvodina
zdravotni poji&ni.

@erpané dotace na odpisy r. 2011 901.116,-K
Cerpané dotace na ZP r. 2011 884,-K
Celkem 902.000,- K

Viz piiloha ¢1 — Cerpani finantiho planu za rok 2011.

Spravovany majetek

Organizace hospotiase svéenym majetkem, viziohac.2 ke Zizovaci listiné piispdvkove
organizace Domova pro seniory Horni Stropnice ,Vymezeni prav a povinnéspipove
organizace ke si¥enému majetku®.

Hospodé#&eni a stav majetku k 31.12.2011 ¥:K
Stavby 18,713.398,- K¢
Samostatné mov.eéa soubory 4,491.821,- K¢
Drobny dlouhodoby hm. majetek 5.346.758,- K¢
Pozemky 184.576,- K¢
Software 85.341,- K¢
Material na sklad 60.712,- K¢
Pokladna 35.820,- K¢
Bézny et 4.086.550,- K¢
B&Zny (et FKSP 98.250,- K&
Ceniny 300,- K¢

Inventarizace majetku
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Veskery dlouhodoby majetek podléha kazdyi@tné inventarizaci dle zakona 563/1991 Sb.
0 Ucetnictvi.

Radna inventarizace majetku k 31.12.2011 byla pravadie G&tni snérnice. Skuteny stav
inventarizovanych prosdka byl zjiSén a odsouhlasen inventartra komisi. PRi
inventarizaci nebyly zji8hy Zadné inventarizai rozdily.

Ostatni oblasti:

Prisp&vkova organizace Domov pro seniory Horni Stropnickeb& roku 2011 neprodavala
Zzadny dlouhodoby majetek sty k hospod@ni na zaklad&istanoveniizzovaci listiny dle

§ 27 zakonat. 250/2000 Sh., o rozptyvych pravidlech tzemnich rozpgéaca ktery je ve

vlastnictvi Jiho&ského kraje.

Pohledavky a zavazky
Pohledavky

Zavazky 851.618,00 K

23.971,00 K

V8echny pohledavky a zavazky jsou ve #splatnosti.
Zavazky jsou p#vaznéze vztahu k zagstnaném,zdravotni a socialni pojisti,dan.
Pohledavky jsou z pigk FKSP, da z piijmua,naklady a dimy piistiho obdobi.

Sponzorské dary

Darce

Akce

Manzelé Noskovi, €ské Budjpvice

Finan&i hotovost ve vysi 10.000,-K

OBI market a.s. €ské Budjpvice

Poskytnuti slevy na ndkup markyz

ANTONI CZ s.r.o. Dolni Tebonin

Oberstveni pro klienty na akci ,L@eni
slétem u taboraku*

Poddradka a.s. Dobra Voda — By

Mineralni vody

FLOSMAN a.s. Tabor

Obcersteni pirprilezitosti ,Dne oteviénych

dveri a na spoléenskou akci ,Podzimni
zadbavné odpoledne piIné her a saiit

Cukré&stvi Ludmila Homolkova, Trhové
Sviny

Obcerstveni pi prilezitosti ,Podzimni
zadbavné odpoledne piIné her a saiit

Perézni fondy k datu 31.12.2011

v K¢
Pergzni fondy |¢islo Stav g Stav Zmena stavu
organizace Getu | k posétku roku Tvorba Cerpani k datu k datu
Pridel ze zleps
HV Jiné zdroje

2 3 4 5 6 7(=€-2)
Fond odnin 911 0,1¢ - 0,1¢
FKSF 912| 169.408,6 75.899,0 | 156.344,4 | 88963,3! -80445,3-
Rezervni fon 914| 9.372,7 10.000-- | 2.633,6! 16.739,1. 7.366,3¢
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Investini fonc | 91€] 2,079.323,4 901.116-- | 839.89¢ | 2,140.546,4 61.223--

CELKEM 2,258.105,05 987.015,07 998.871,0§ 2.246.249,07 11.855,98

Fond odmeén
Fond odn&n nebyl &rpan ani tvan.

Fond kulturnich a socialnich poteb

Fond byl tvoen jednotnym pldlem 1% ze skuté vyplacenych mezd za rok 2011ei@ani
fondu seidi snernici vydanou domovem pro seniory (rekreace, dichodové gajigiugky,
zavodni stravovani apod./.

Rezervni fond
Fond byl tvden darem ve vySi 10.000, ktery ki@rpan na pigzeni markyz..

I nvestiéni fond
Investéni fond je tvoén z odpi8 hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku podle
ziizovatelem schvaleného Odpisového planu.
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Investiéni akce

Investieni akce byly vroce 2011 realizovany v souladu sev@enym Planem paeni
investic.

V ptipadé¢ investénich zandra a realizace investic sé#dime sndrnici Jihoeskeho kraje
SM/18/RK — Zasady pro zadavanitegych zakazek Jiheskym krajem a jimizovanymi
ptisp&kovymi organizacemi.

Po strance vybavenosti jsme investovali z vlastnich adinanii prostedky na nezbytnou
obnovu strojniho vybaveni.

Vroce 2011 byla fevedenacéstka ve vysi 500.000,- z investiho fondu jako povinny
odvod zizovateli. Dle schvaleného Planu investic pro rokl2Obyl realizovan nakup
dezinfeki mycky podloZnich mis ve vySi 230.989%¢kKa naklady s tim spojené {pdjeni
vody a EL). V ptibé¢hu l.pololeti roku 2011 byla podana Zadost o soubtevatele o
¢erpani finantich prostedka ze schvaleného planu frani investic — z rezervy na havérie a
jiné neo&kavané invesini vydaje na pazeni susky pradla, ktera musela byt z technickych
davodu vyazena. Tato investii akce byla hrazena téz z vlastnich zulroj

V roce 2011 Jihagsky kraj na navrh organizace realizoval prodej moého domu se
souvisejicimi pozemky na Dobré VodéHorni Stropnice. Nemovitost byla prodana z davodu
nepotebnosti pro ihnost organizace. Tento majetek byl vyjmut ze spr@ganizace.

Dopliikova ¢innost
Doplikova dnnost v naSi organizaci nebyla v uplynulém rocesprovana.

Celkové zhodnoceni hospoda&ni

PFrijmy v roce 2011
v K¢

Dotace MPSV (R v roce 2011 3,510.000,00
Dotace Jiho&sky kraj 902.000,00
Uhrada za stravu a ubytovani od klienfi 4,626.820,00
Uhrada za p&i (PnP) 3,908.242,00
PFrijmy od zdravotnich pojistoven 1,590.912,00
Ostatni prijmy + fakultativni sluzby 206.867,00
CELKEM: 14,744.841,00
Celkem vynosy: 14,744.840,6€ K

Celkem naklady: 14,744.840,6¢ K

Hospodasky vysledek k 31.12.201dinil: - 8.930,- K& (daii z prijm ).
Snazili jsme se o Usporny rezim v nasi organizaci a 0 vyrovnany rezpdhodnoceném

roce se na pokojich klieintprovaddy bézné udrzovaci prace a byla obnovena #ym
spotiebnich peédntta.
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Viz ptiloha ¢2 — Rehled o vysledku hospoi#ni a stavu fondua PO.
7. Kontroly v organizaci

Cilem vnitniho kontrolniho systému je dodrZovani pravnichdpisi a v souladu s nimi
hospod#eni s véejnymi finanhimi prostedky, zajifovani hospodarného, efektivniho a
Gcelného vykonu ¢innosti  zabezpmvanych vlastnim zZ&enim, vyhodnocovanim a
minimalizovanim provoznich, fingnich a pipadnych dalSich rizik vyplyvajicich z provozu
organizace. Organizaci je zpracovana tmitsnernice k finarini kontrole dle zakond.
320/2001 Sh. Kontroly jsou zafi@vany odpovénymi vedoucimi pracovniky v rozsahu svych
pravomoci, které jsou stanoveny v Orgatiidan iadu zgizeni.

Vysledky z provedenych kontrol jsou projednavany, ipq, Zze se vyskytnou nedostatky,
jsou provadia napravna opiani, ktera napomohou odstranit zjig¢ nedostatky.VesSkera
zjisteni se zachycuji v pisemnych zaznamech.

Zaznamy o vysledcich kontrol jsou zaloZzenwditele organizace.

Kontrolni dnnost byla v roce 2011 zaiena:

Verejnospravni kontrola:

Duben 2011 - VSeobecné zdravotni pgigna (R — kontrola plateb pojistného na
vSeobecné zdravotni pogsi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojtsiné
nebylo shledano zavad.

Srpen 2011 - Krajsky ai Jiho&ského kraje - OSVZ kontrola z&fana na plngi
podminek stanovenych pro registraci dle § 82a zakal28£2006 Sb., o socialnich
sluzbach v platném zni- zavé: bez zjiSénych nedostatkii,

Rijen 2011- Krajska hygienicka stanicéK — kontrola zantfena na § 15 - § 17 zakona
¢ 258/2000 Sh. v platném azmi¢a vyhlasky ¢195/2005 Sb. (uklid v z&eni,

desinfekni fad, manipulace s pradlem, manipulace s nebezp.gpdgiadilizace) —

zavé: bez zavad,

Listopad 2011 — Krajska hygienicka stanié& 3- kontrola zamtena na plngi
povinnosti plynoucich z fiaeni ES ¢852/2004 o hygiehpotravin, néizeni ES ¢
178/2002, zadkona 258/2000 Sh., o ochran&ejného zdravi v platném zmi vyhlasky
¢ 137/2004 Sb., ve znévyhlaskye¢. 602/2006 Sh. — zawvebez zavad.

Organizaci nebyla wejnospravni kontrolou utna b&hem roku 2011 Zadna sankce.

Audit o ovéieni fadné Getni zaveéky k 31.12.2011 bude proveden v kwt 2012, tudiz
nemize byt soudsti této vyroti zpravy. Po provedeni auditu bude vysledek d@date
zverejnén na webovych strankach organizace.
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Volnoc¢asove aktivity

Volnocasove aktivity naSim kliem umozuji smysluplné vyplngi volnéhocasu. Cilem
téchto aktivit je zvySeni kvality Zivota, zlepSeni pthce, zvySeni sebedemi, zmirnéi
stresu, zlepSeni nebo udrZzeni dovednosti a schopnosti v oblasti fyzické, psychické i socialni.
Nasi klienti si mohou dle svého zdravotniho stavu vybrat ze skupinovych nebo individualnich
¢innosti.

V prabéhu tydne provadi voln@sové aktivity zdravotnicky personal v ramci indivédhiho
planovani, pikterych prohlizi s klienty fotografie, pohlednigegedtitaji casopisy, knih apod.

Dale probiha skupinova terapiéi fkteré se s klienty beseduje mapa téma — zvyky a
tradice, moje vesnice+sto,kde jsi se narodila, moje z&mani atd. Kazdy #&sic se
snazime uspe@idat spoléenskou akci pro vSechny klienty . V roce 2011 to/liyto akce:

Mésic Akce

Leden Koncert

Brezen Détsky masopust

Duben Stavai majky

Kvéten Vystoupeni dti ze ZS Horni Stropnice ke
Dni matek

Cerven Vylet do ZOO Dvorec

Srpen Sportovni odpoledne v DpS Chvalkov

Zar Louceni s létem, koncert s pisnéKarla
HaSlera

Rijen Spoletenské odpoledne, den otemich dvé

Prosinec MikulaSskéa besidka, vanoivystoupeni dé
ze ZS Benesov nadefnou, vanodi koncert

Déle se klienti mohou zapojit ddanych¢innosti, které provadime {dsézné cely rok — pat

sem rudi prace (vyroba vyzdoby, ipravy majové veselice, barveni vak), muzikoterapie
(pisnitky z klobouku, zpivani za doprovodu flétny, kytgeisré na p&ani), promitani filn na

prani, prezentace fotografii , trénovani gémhrani spoléenskych her (bingog¢lovéce
nezlob se), proc¥bvani jemné motoriky (navlékani korélka, trhani a lepeni papiru,
malovani). Klienti se mohou zastnit bohosluzby, ktera se kona v naSem Doniowvza dva
tydny nebo dle fani klient.

V letnich ngsicich a za pznivého poasi mohou klienti vyuzit k odpotku zahradni altan,
posezeni pod pergolou, kde si mohou popovidat s ostatnimi klienty nebo se zapojit do
volnodasovych aktivit {teni knih, ru&i prace, apod.). Dale mohou bwhmi nebo za
doprovodu personalu chodit na prochazky po malebném okoli Domova.

V roce 2011 jsme navazali spolupraci s Domovem pro seniory Chvalkov a Domovem pro
seniory Kaplice. Byli jsme pozvani na sportovni odpoledne do Domova Chvalkov, kieré m
veliky Uusgich a v finu jsme uspdidali spoléensko-zabavné odpoledne, kam jsme pozvali
klienty z Kaplice a Chvalkova. Domov Kaplice planuje setkani v roce 2012.
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Klienti pii volnocasovych aktivitach

Nadale pokréuje dlouhodoba spoluprace s:
- Agenturou lva z €skych Budjpvic — hudebni vystoupeni
- Klaster Nové Hrady — mikulasska besidka, pravidelné bohosluzby
- Vincentské sdruzeni Horni Stropnice — zpivani
- Skolni druzina [fZS Nové Hrady — &sky masopust
- ZS Bene3ov nad&inou — koncerty, tadai vystoupeni
- ZS Horni Stropnice — koncerty, besidky

Spolaenské akce v roce 2011

Détsky masopust
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Velikonoce

Stavéhi majky

Besidka ke Dni matek

Vylet ZOO Dvorec

22



Sportovni odpoledne v DpS Chvalkov

Koncert s pisrmi Karla HaSlera a lowhi s létem

Spole&ensko-zdbavné odpoledne

MikulaSska

VSechny fotografie uvedené ve vyro zpraveébyly pouzity se souhlasem Kligént
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9. Zawr

Zawrem lze konstatovat, Ze vroce 2011 bylo v Domgv® seniory dosazeno dobrych
pracovnich vysledka.

Dusledn¢ bylo dbano na to, aby vSechny zavazné ukazatelgothr a limity byly fadre
dodrZzovény.

Réada bych na zavyyrocni zpravy jest jednoupodékovala vSem zangstnanaim domova,
ktefi svou své&omitou, odbornou aifpdevSim nelehkou praci dokazali zachovat vysokou
kvalitu a Urové poskytovanych sluzeb, za debddvedenou praci a dia¥ost, nkdy i nad
ramec svych pracovnich povinnosti, zejména z hlediska’@afifi volno&sovych aktivit pro
naSe klienty a téz i zaj&ti plynulého provozu. Dale Hgji rodinnym pislusnikam,
ziizovateli, dodavatéim, sponzakm a pifznivaim naSeho domova za veSkerou podporu,
kterou ndm v uplynulém roce poskytli a spolupracovali s nami na dalSim #kvalit
socialnich sluzeb. Nelze téZ opomenout i externi pracovnikyj ktedpofli nasi ¢innost

v uplynulém roce.

| nadéle je naSim cilem:

V rdmci zkvalitnéi poskytovanych sluzeb pokiavat v dalSim vzd&vani pracovnika. Pokud
bude i nadale v organizaci pracovat tym #Zamand, ktery cla svou praci kvalifikovang
projevi se to i na naSich klientech, ktbudou Zit tak, aby jim byla zachovana jejich prava
lidsk& diastojnost.

Vazime si uznani od rodinnych pislusniki, ktefi svym podékovanim dokazali ocenit
nasi préci.

Souhrnnou zpravu drinosti organizace vypracovala Eva Valhovaditelka, ve spolupraci
se socialni pracovnici Bc. Marii Strachotovou , ekonomkou p. Magdou Johnovou a vrchni
sestrou Mgr.Jarmilou Kubaladkovou.

v Horni Stropnici dne 16.4.2012

24



10. Vyrocni zprava dle zdkona¢. 106/1999 Sb., o svobodném jstupu
k informacim

Vyroéni zprava dle zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodnén¥istupu k informacim
za rok 2011

Poskytovani informaci dle zdkonalf6/1999 Sb., o svobodnémigtipu k informacim:

1. Poet podanych Zadosti o informace agtogydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:
0/0

2. Po&t podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

3. Opis podstatnyctéasti kazdého rozsudku soudu veiygiezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informaeélagi
vSech vyddi, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti seidnimi fzenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zakona, agm&naklada na své vlastni
zangstnance a nakladia pravni zastoupeni:
nejsou

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci,etéi¢ oduvodn&i nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:
nejsou

5. Poet stiznosti podanych na postup\pitizovani zadosti o informace, davody jejich
podani a struty popis zpusobu jejich ¥izeni:
0

6. DalSi informace vztahujici se k uglavani tohoto zakona:
nejsou

V ¢iselném vyjadEni nejsou zahrnuty informace, které svym charakterenapiuji definici
podle zakona .£106/1999 Sh., mezi které pat

e dotazy novin&i, které jsouéSeny v navaznosti na aktualni tématiku,

» informace telefonicky wyzované jednotlivymi pracovniky organizace,

e poskytovani informanich materidl o organizaci.

v Horni Stropnici dne 16.4.2012

Eva Valhova
feditelka Domova pro seniory Horni Stropnice
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11.Frilohy

Priloha &1 — Cerpani finantiho planu

Priloha ¢2 - Rehled o vysledku hospotii a stavu fondia PO
Priloha ¢3 — Vyhodnoceni dotaznikového i&esti
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Priloha ¢.1

Cerpani finanéniho planu

za rok 2011
vV tis.K¢
. Index skuteénost /
Radek Ukazatel Schvéleny plan 2011 Skutecnost 2011 | schvéleny plén
1 Naklady 13.561,- 14.754,- 108,8
2 Spotireba materialu 300.- 399,- 133,0
3 Spotreba potravin 1.250.,- 1.392,- 111,4
4 Spotieba energie 786,- 1.216,- 154,7
5 Opravy a udrZovani 100,- 86,- 86,0
6 Cestovné 10.,- 5, 50,0
7 Ostatni sluzby 242,- 226,- 93,4
8 Mzdové ndklady 7.260,- 7.643,- 105,3
v tom: platy zaméstnancu
9 7.220,- 7.590,-. 105,1
10 OON 40.- 53, 132,5
1 Socialni a zdravotni pojisténi 2.540,- 2.579,- 101,5
12 Zakonné soc.ndklady 73,- 76,- 104,1
13 Dané a poplatky 0,0 0,0 0,0
14 Jiné ostatni naklady 110,- 178,- 161,8
15 Odpisy dlouhodobého majetku 902,- 902,- 100,0
16 Dafi z pijmd 0,0 9,- 0,0
Ostatni naklady 30,- 43,-
17 143,3
18 | Vynosy 13.561,- 14.745,- 108,7
19 Trzby za vlastni vyrobky 146.,- 154,- 105,5
20 Trzby z prodeje sluzeb 7.500,- 8.552,- 114,0
20a) Dotace ze SR od MPSV 3.510,- 3.510,- 100,0
20b) Ocekavané pfijmy od ZP 1.500,- 1.591,- 106,1
21 Uroky L- 6,- 600,-
22 Jiné ostatni vynosy 2,- 20,- 1000,-
23 Trzby z dlouhodobého majetku 0,0 0,0 0,0
24 Trzby z prodeje materialu 0,0 0,0 0,0
25 Ostatni vynosy — pouZziti fondu 0,0 10,- 0,0
26 Ptispévek na provoz 902,- 902,- 100,0
27 Hospodafsky vysledek po zdanéni 0,0 -9,- 0,0
28 Doplrikové udaje:
29 Dotace na investice 0,0 0,0 0,0
30 PouZiti investi¢niho fondu 1.920,- 840,- 43,8
31 PoufZiti rezervniho fondu 0,0 0,0 0,0
PouZiti fondu odmén 0,0 0,0
32 0,0
33 Primeérny ev. pocet zaméstnanct 33 32-
34 Primérny mésicni plat v K¢ 18.232,32 19.765,63 108,4
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A. Vysledek hospoda feni

Vysledek hospoda feni Ké
- z hlavni ¢innosti (sl.1 pol. A VI. 1 vyk.zis.a
ztr.) 0,00
- z jiné ¢innosti (sl.2 pol. A VI. 1 vyk.zisk. a
ztr.)
Celkem k 31.12. pfed zdanénim 0,00
Predpokladané zdanéni celkem 8 930,00
Celkem VH po zdanéni (zisk +,ztrata -) -8 930,00
Polozky upravujici vysledek hospodareni X
- neuhrazend ztrata z minulych let -43 520,00
- nerozdéleny zisk z minulych let
Upraveny VH (zisk +, ztrata -) -52 450,00
B. Kryti zhorSeného vysledku hospoda  Feni
Ukazatel Ké
Zrata z hospodareni celkem -52 450,00
v tom kryti ztraty:
- na vrub zistatku rezervniho fondu
- z rozpoctu zfizovatele -52 450,00

- ze zlepSeného vysledku
hospodareni v nasledujicim roce

- jinym zpusobem

C. Rozdéleni upraveného zlepSeného vysledku hospoda  feni
v K&
Pridél ze
Ukazatel Stav Stav zlepSeného Stav
k1.1.2011 k 31.12.2011 vysledku pop fFidélu
hospoda feni (sl.2 +sl.3)
r.2011
1 2 3 4
Fond odmén (411) 0,18 0,18 0,00 0,18
Fond kulturnich a sociélnich potfeb (412) 169 408,68 88 963,35 0,00 88 963,35
Rezervni fond (413) 9372,79 16 739,14 0,00 16 739,14
Rezervni fond (414)
Investi¢ni fond (416) 2079323,40| 2140546,40 0,00 2 140 546,40
Celkem 2258 105,05| 2 246 249,07 2 246 249,07
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Piiloha ¢.3

V zatizeni jsou na pstupném mistk dispozici ,Dotazniky spokojenosti“ éené naSim
klientaim a jejich rodinnym pslusnikam. V roce 2011 bylo do schranky vhozeno 7
vyplnénych dotazniki. Dotaznik je anonymni.

Vyhodnoceni dotaznika:
Otazka ¢ 1 — Pohlavi

Muz Zena

0 7

Pohlavi

EMuz mZena B W

0%

Otazka ¢ 2 - &k

Do 65

66 - 75

76 - 85

WWiFL| o

nad 85

vék

BMdo65 MW66-75 M76-85 Mnad85

0% 14%
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Otéazkac. 3 — (stota pokoij

Velmi spokojen/a

SpiSe spokojen/a

4
3

SpiSe nespokojen/a 0
a0

Zcela nespokojen/

W Velmisp.

Cistota pokoju

B Spisesp. Mspis.nespo. Mzcelanesp.

0% 0%

Otazka ¢ 4 — Teplota na pokoji

Ano vyhovuje 5
SpiSe ano 1
SpiSe nevyhovuje| 1
Nevyhovuje 0
Teplota na pokoji
m Vyhovuje 5 Mspiseano Msisene Mnevyhovuje

0%
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Otazka¢.5 — Kvalita jidla

Velmi dobra

SpiSe dobra

SpiSe Spatn&

Velmi Spatna

1
6
0

0

W velmidobra

Kvalita jidla

M spisedohra mspiSespatnd Mvelmispatnd 0

0% 0% 149

Otazka ¢ 6 — Mnozstvi jidla

PtiliS mnoho 1

Ptiméteneg 6

PriliS malo 0
Mnozstvijidla

W pfilismnoho M pfimérené M piilismalo

0%
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Otazka¢. 7 — Vyhovuje Vam doba podavani jidla

Ano

7
Ne 0

Doba podavani jidla

HAno ENe @ H

0%

Otazka &8 — Spokojenost s chovanim personalu

Ano spok.

7
Ne 0
Nekdy 0

Spokojenost - chovani personalu

HAno ENe mNékdy m

0%
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Otazka¢.9 — Mate duvéu k personalu

Urcité ano 7
VétSinou ano 0
VétSinou ne 0
Vibec ne 0

Dlivéra k personalu

B Uréitéano Mvets. Ano mvéti.ne Mvibecne

%

Otazka ¢ 10 — Jste spokojen/a s nabidkou voasmyvych aktivit

Ano 4
Ne 1
Nezud@shuji se 2

Nabidka volnoc.aktivit

BAno Mne Mnezucast MW
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Otazka¢. 11 — Nefastji navS&vované aktivity

Muzikoterapie 2
Ergoterapie 0
Proc.jemné 0
motoriky
Promitani filmi 1
Nevyplndo 4
Navstéva aktivit

B muzikoter. Mergoterap. Mjemnamot. Mpomitfilmi M nehodnoc.

0%
0%

Otazka ¢ 12 — Doportil/a byste naS domov pro seniory svym znamym?

Ano

6
Ne 0
Nevyplnéno 1

Doporuceni domova

EAno MNe mNevyplnéno M

Otazka ¢ 13 — Nansty a napady ke zlepSeni poskytované sluzby:

Tato otdzka nebyla vypdna v Zadném dotazniku.



Vyhodnoceni dotaznila a interpretace dat

Dotaznik obsahoval 13 otazek,na které oddéo 7 responderit

Na otazkuc.l, ktera se tykala pohlavi dotazovanych, odpdh 7 respondeirit (100%)
Zenského pohlavi.

Na otazkw.2 tykajici se viku, odpovéél 1 respondent (14%) z kévé kategorie 66-75 let, 3
respondenti (43%) z kategorie 76-85 let a 3 respondenti (43%) z kategorie nad 85 let.
Na otazku¢. 3 — spokojenost gstotou pokoji, odpovdéi 4 respondenti (57%) velmi
spokojeno, 3 respondenti (43%).

Na otazkué. 4 — teplota na pokoji, odpsés€lo 5 responderit (72%) Ze vyhovuje, 1
respondent (14%) spiSe ano a 1 respondent (14%) spiSe ne.

Na otazku¢. 5 — kvalita jidla, odpowdl 1 respondent (14%) velmi dobra, 6 respondent
(86%) spiSe dobra.

Na otazku¢. 6 — mnozstvi jidla, odpodél 1 respondent (14%) & mnoho, 6 respondeint
(86%) pimerens

Na otazku ¢7 — doba podavani jidel, odpato 7 respondeiit(100%) Ze vyhovuje.

Na otazku¢,. 8 — na spokojenost s chovanim personalu, odjitiv& respodnerit (100%)
ano je spokojeno s chovanim personalu.

Na otazku¢. 9 — mate duwi k personalu, ktery Vas o$gje, odpovéélo 7 responderit
(100%) utite ano.

Na otazku¢. 10 — spokojenost s nabidkou volasovych aktivit, odpowdli 4 respondenti
(57%) ano, 1 respondent (14%) ne, 2 respondenti (29%) nevyplnilo.

Na otazku¢. 11 — nejastji navStvované aktivity, odposdéli 2 respondenti (29%)
muzikoterapii, 1 respondent (14%) promitani filnd respondenti (57%) nevyplnilo.

Na otazku ¢12 — doporteni domova pro své znameé, odpd&td 6 respondeiit(86%) ano, 1
respondent (14%) nevyplnil.

Na otazkw. 13 — vlastni nagty a napady na zlepSeni poskytované sluzby, neakbiadny
(100%) respondent.

Vyhodnocenim dotazniku bylo zj&to, Ze respondenty byly jenom Zeny, ewizné

v kategorii nad 76 let a vySe. Velmi debddpovidaly na otazky tykajici se kvality bydleni a
jidla (ot.c3-7), kde vzdy vybraly z nabizené moznosti, s katostinim, Ze s ubytovanim a
stravou jsou spokojeny. Taktéz v otazte8-9, tykajici se chovani a diry¢ personalu
odpovedélo vSech sedm respondérd vysledkem naprosté spokojenosti. V otazké&chO a

11 tykajicich se volna@sovych aktivit bylo vid€ Ze o néneni velky zajem (57%) vibec
nevyplnilo typ aktivity, kterou nav8tuje negastji, i kdyz v piedchozi otazce odpoddy, Ze
jsou s nabidkou aktivit spokojeni. V otazéd2 na doporugni domova pro své znamé
odpovedélo kladné 6 respondeiit (86%) a jeden nechal otazku nevyfiou. Otazkas. 13 —
vlastni napady a nafty, zistala ve vSech fifadech nevypkna.

Zawrem se da konstatovat, Ze Kklienti jsou v domepokojeni s ubytovanim, stravou a
personalem. Nezajem o volremové aktivity Mize souviset s \kem a zdravotnim stavem
dotazovanych. Zasadou domova je aktivity nabidnout, motivovat klienta k aktivitam, ale
v Zzadném pgpadédo aktivit nutit.
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