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1. Uvodni slovo Feditelky

Vazeni a mili pratelé

dovolte mi, abych Vds prostrednictvim této Vyroéni zprdvy informovala o déni
v naSem domové v uplynulém roce 2012, a to jak z pohledu poskytovdni socidlnich
sluzeb klientim dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch ve znéni
pozdéjsich predpist, tak i z pohledu ekonomického - hospodareni s financnimi
prostredky vcéetné investi¢nich akci schvdlenych zrizovatelem, hospodareni
s majetkem apod.

Navzdory neustdle se snizujicim dotacim z MPSV CR jiz fadu let provddime
pribéiné raznd Uspornd opatfeni, kterd nemaji vliv na zplsob a kvalitu
poskytovanych sluzeb. Naopak, snazime se dosdhnout toho, aby nasi klienti byl
v domové spokojeni, byla jim poskytovdna kvalitni socidlni sluzba a citili se jako
v domdcim prostredi.

Ndmi poZadovand neinvesti¢ni dotace na provoz na rok 2012 byla poskytnuta
pouze ve vysi cca 55 %. Vypadek statnich penéz nam z ¢dsti dorovnal zrizovatel
Jiholesky kraj.

Snahou nasi organizace bylo naklddat s financnimi prostredky co nejhospoddrnéji.
Pres veskeré Usili se ndm nepodarilo dosdhnout vyrovnaného hospodarského
vysledku.

Stejné jako predeslé roky jsme vénovali velkou pozornost dal$imu vzdéldvani
zaméstnancl a rozvijeni dovednosti a znalosti, které potfebuji pro kvalitni
poskytovani socidlni sluzby.

Jako velmi pozitivni Ize hodnotit skutecnost, Ze se béhem roku 2012 nevyskytly
ze strany klientd a jejich rodin stiznosti na pribéh realizované socidlni sluzby u
oSetrovatelské a zdravotni pécle.

Touto cestou bych rdda verejné podékovala celému pracovnimu kolektivu za
odvedenou prdci, jejich profesiondini pristup ke klientlm, za loajalitu, kterou
vyjadruji svym postojem a jedndnim k organizaci.

Dékuji Vam viem, vdZim si Vasi prdce.

Eva Valhovd, reditelka



2. Zakladni udaje

Vyrocni zprava je zpracovand na zdkladé Zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim ve znéni pozdéjsich predpist. Obsahuje zakladni tdaje o organizaci, podava
ptehled o personalnim zajisténi sluzby, predstavuje sluzby poskytované uzivatelim a
seznamuje s hospodafenim organizace v roce 2012.

Domov pro seniory Horni Stropnice je piispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je
JihocCesky kraj.
Poskytujeme pobytovou socialni sluzbu domova pro seniory.

JihoCesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2

370 76 Ceské Budéjovice

IC 70890650

zastoupeny hejtmanem Mgr. Jifim Zimolou

Z¥izovatel:

Nazev organizace :

Domov pro seniory Horni Stropnice

Sidlo organizace :

Horni Stropnice 54, 373 35 Horni Stropnice

Pravni forma:

Ptispévkovd organizace

Zapis v obchodnim | vedeném U Krajského soudu v Ceskych
rejstiiku : Budgjovicich v oddilu Pr, vloZce ¢islo 410
Statutarni organ: Eva Valhova

Identifika¢ni ¢islo : |00 66 62 54

Telefon: 386 327 130, 386 327 377

Fax: 386 327 376

E-mail : dd.stropnice@post.cz

Webové stranky www.domovstropnice.cz

Statutdrnim orgdnem organizace je feditel organizace, kterého jmenuje a odvolavd Rada
JihoCeského kraje, jako organ kraje vykonavajici zfizovatelské funkce dle ust. § 59 odst.
1 pism. 1) zak.c. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdéjsich predpist.

3. Charakteristika Cinnosti

Organizace je zfizena za ucelem poskytovani socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006
Sb., 0 socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist a provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.
ve znéni pozdejsich predpist. Pfi své Cinnosti zachovava piirozené vztahové sité, respektuje
prava a lidskou diistojnost kazdého uZivatele.

Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich

sluzbach ve znéni pozdé¢jSich predpisti a zékladni €innosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti na
druhu poskytované socialni sluzby, tj.: domov pro seniory dle ustanoveni § 49 - organizace je
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zfizena pro poskytovani pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost zejména
z divodu veéku a zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji urcitou pomoc, podporu, ptripadné
plné zajisténi svych zékladnich potieb, které nemohou byt zajiStény jejich rodinou ¢i
terénnimi nebo ambulantnimi sociadlnimi sluzbami.

Socialni pobytova sluzba je poskytovana klientim nepfetrzité po cely rok na zaklade
»dmlouvy o poskytovani socialni sluzby*. Zajemci o sluzbu jsou pfijimani na zéklad¢ své
zadosti a maji pravo svij pobyt ukoncit vypoveédi smlouvy. Personal je klientim k dispozici
24 hodin denné a poskytuje individudlné dle potieb klienta sluzby a tkony, kter¢ si jiz klient
nemuze zajistit sam.

Zartizeni poskytuje klientiim na zikladé uzaviené pisemné smlouvy tyto sluzby:

1) ubytovani, které¢ zahrnuje:

- prani, Zehleni, mandlovani a drobné opravy lozniho, osobniho pradla a oSaceni — tyto
sluzby jsou zajistény vlastni pradelnou,

- uklid pokojti, ptisluSenstvi a spolecenskych prostor je zajiStén vlastnimi zaméstnanci dle
zpracovaného harmonogramu prace a je provadén nejméné jedenkrat denn¢ a v pripade
potieby i &astéji tak, aby nebylo narusovano soukromi klientii. Udrzba, uklid — zavady na
pokojich a v ostatnich prostorach odstraniuje udrzbar.

2)celodenni stravovani — poskytuje se v souladu se zasadami zdravé vyzivy s ohledem na
veék a zdravotni stav (dietu) klienta a je nedilnou soucasti poskytovanych sluzeb. Stravu
pro klienty a zaméstnance ptipravuje kvalifikovany personal ve vlastni kuchyni. Vedle
beZné stravy je pripravovana i strava dietni (Setfici, diabetickd, mleta, mixovana).
Respektuje se uprava nékterych druhti jidel u jednotlivych klientl (zdravotni diivody)
s moznosti ndhradniho jidla ¢i ptilohy.
Celodenni strava se podava pétkrat denn¢ dle daného ¢asového rozvrhu a zahrnuje snidani,
dopoledni svac¢inu, obéd, odpoledni svaéinu a veceti. Pro klienty s diabetickou dietou je
dopliikem druha vecete.
Mobilni klienti se stravuji v jidelné. Klientim, ktefi jsou trvale nebo do¢asné upoutdni na
liZko, nebo neschopni chlize do jidelny, je strava vyvazena jidelnim vytahem z centralni
kuchyné na pokoje. Je dbano na dodrZovani pitného reZzimu dne.

3) pomoc pii zvladani zakladni péce o vlastni osobu a osobni hygiené
- pomoc pii osobni hygiené, péce o vlasy, pi1 pouziti WC, pii oblékani a svliekani klienta,
upravy liizka, polohovani a vysazovani, pfi vstavani a uléhani na ltizko, pfi podavani jidla
a tekutin, pfi prostorové orientaci, manipulaci s piistroji, pomtckami, pradlem apod. — tyto
sluzby poskytuji predevsim pracovnici ptimé obsluzné péce s piihlédnutim k individudlni
potiebé¢ klienta.

4) poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, pomoc p¥i uplatiiovani prav,
opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich zaleZitosti — tyto ¢innosti zajist'uje
socialni pracovnice, ktera dale fesi i individudlni potfeby a ptipadné potize klient, jedna se
napf. o pomoc se zaddostmi o socidlni davky, pomoc pfi feSeni financnich zéleZitosti, pti
jednani s ttady, je v kontaktu s rodinou klienta nebo osobami blizkymi apod.

5) aktiviza¢ni a socialné terapeutické ¢innosti, nacvik dovednosti pro zvladani péce o
vlastni 0S0bu —zafizeni zajist'uje svym klientim podminky pro jejich plnohodnotny
spolecensky Zivot s ohledem na jejich individualni a aktualni zdravotni stav, vytvaii
podminky pro jejich kulturni a zdjmovou ¢innost, at’ uz ptimo v domove pro seniory nebo



mimo néj. V zafizeni se klienti zG¢astiuji pracovni terapie, kde se zabavnou formou vénuji
drobnym ru¢nim pracim, zdbavnym hram, promitani filmu, sledovani televize, k dispozici
je téz knihovna. Jsou zde pofadana rizné kulturni vystoupeni, vylety do okoli.

Pro klienty jsou poradany pravidelné bohosluzby. V letnich mésicich se ke spolecné zabave
jak mobilnich, tak iimobilnich klienti vyuziva zahrada v objektu zatizeni.

6) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim - podpora a pomoc pii
vyuzivani bézn¢ dostupnych sluzeb a informacnich zdroj, pomoc pii obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s rodinou, pomoc a podpora pii dalSich aktivitach podporujicich socialni
zaclenovani osob.

Organizace dale poskytuje na zakladé pisemné dohody s klientem a za uhradu fakultativni
sluzby, které souvisi s pfedmétem hlavni Cinnosti. Seznam fakultativnich sluzeb stanovi
zafizeni svym vnitinim piedpisem, véetné stanoveni vyse thrady za jejich poskytovani. Dalsi
sluzby, jako pedikura a kadefnik, jsou zajistovany externé a objednavany dle individualnich
potieb klienta.

Kromé zékladnich Cinnosti dle zdkona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlasky
¢.505/2006 Sb., je organizace povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zakona ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich piedpisi, pokud je potiebna.

Tato péce je zajisténa nepietrzit¢ tymem kvalifikovanych zdravotnich sester a pracovniki
V piimé obsluzné péci. Pracovnici v ptimé péc¢i spliuji pozadované kvalifikaéni pozadavky a
vSichni se dale pribézné vzdélavaji. Lékarska péce je zajistovana praktickym lékatem, ktery
ordinuje pravidelné jedenkrat v tydnu a dale dle potieby.

Dalsi odborni 1ékafi (psychiatr, neurolog) dochazeji do zafizeni v pravidelnych intervalech,
k dalsim odbornym 1ékaitim je zajistén odvoz s doprovodem.

Zatizeni pti poskytovani sluzby dba na individudlni ptistup ke klientim, usiluje o distojny a
spokojeny zZivot klient, vytvofeni co nejpfirozenéjSich podminek a udrzeni kontaktu
S pfirozenym prostiedim.

Poskytuje stravovani uZivatelim sluZzeb, zaméstnanclim, osobam, které dosahly véku
rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu, osobam se zdravotnim postizenim, studentiim
praktikantim, dobrovolnikiim a kratkodobé¢ 1 jinym zajemcim.

Sluzby poskytované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
predpist a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich piredpist, které jsou
pfedmétem hlavni  ¢innosti krajem zfizované organizace, jsou sluzbami obecného
hospodaiského vyznamu. Poskytovanim téchto sluzeb nedochdzi k narusovani pravidel
hospodaiské souteéze, jejich financovani ze statnich prostredki, tudiZ neni posuzovano v ramci

veiejné podpory.

V souvislosti se zajiSténim poskytovani socialnich sluZeb organizace provadi dalsi ¢innosti:

- zajist'uje plynuly provoz,

- hospodaii s majetkem ztizovatele a ictuje o ném v podvojném ucetnictvi,

- pecuje o majetek svéieny do spravy, vede o ném evidenci, zajist'uje jeho opravu, ochranu a
udrzbu,

- zabezpetuje hospodafeni v souladu s rozpoétem schvalenym ziizovatelem a MPSV CR,

- sestavuje Fond kulturnich a socidlnich potieb,

- dba o ucelné vyuzivani dopravnich prostiedki a jejich drzbu, vede evidenci provozu



dopravnich prostredkd,

- zajist'uje hospodarsko-technické otazky provozu, skladovani materidlovych zasob a tomu
odpovidajici hmotnou evidenci,

- zabezpecuje platovou a pracovné-pravni agendu, personalni otazky vcetné zajisténi dalsiho
vzdelavani a prohlubovani kvalifikace vSech zaméstnanci,

- zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a dodrzovani predpisti o pozarni ochrang,

- fadné hospodafi s elektrickou energii,

- vede evidenci uzivateld o sluzbu v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,

- uzavira smlouvy s dodavateli,

- zabezpecuje nakladani s odpady dle platnych zakond,

- zabezpecuje revize piistrojové techniky, plynovych spotiebict a elektiiny

- vytvari v ramci moznosti optimalni zivotni podminky pro uzivatele pobytovych sluzeb.

Personalni zajiSténi poskytované socialni sluzby

Skladba personalu.
Celkovy pocet zaméstnanct k 31.12.2012 32
Ptepocteny pocet zaméstnancl 31,1
Primérna platova tida: 6,3
Primérny plat: 17.747 K¢
Usek Pracovni zafazeni | Uvazek
Administrativni reditelka 1
usek
mzdova ucetni 1
skladové icetni 1
referent majetkové 1
spravy
Provozni usek kucharka 3
pomocnice v 0,775
kuchyni
uklizecka 3,55
pradlena 1,775
udrzbar 1
Socialni usek socidlni pracovnik 1
Zdravotni usek vrchni sestra 1
vSeobecna sestra 6
Piiméa obsluzna pracovnik 8
péce Vv socialnich
sluzbach
zakladni vychovna |1

nepedagogicka
¢innost
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Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru zaméstnanci v roce 2012

Pocet
Nastupy 2
Vystupy 1

Ve sledovaném roce bylo z fad zaméstnancii nahladSeno 12 ptipadli pracovni neschopnosti,
z toho bylo: 11 pro nemoc, 1 ostatni uraz.

Pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti byl 840, z toho 174 dnli doCasné pracovni
neschopnosti hrazeno zaméstnavatelem ve vysi provoznich naklada 58.284,00 K¢.

Vzdélavani zaméstnanci

V roce 2012 naSe organizace vytvarela pfilezitosti, aby zaméstnanci mohli rozvijet své
profesionalni dovednosti, ziskdvat nové znalosti a rozsSifovat kvalifikaci, a to formou
prednasek, Skoleni, seminait, kurzii a jinych vzdélavacich akei.

Vseobecné sestry navstévovaly seminafe k obnoveni osvédCeni k vykonu zdravotnického
povoléani bez odborného dohledu dle potieb a moznosti.

Podle § 111 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach , ve znéni pozdéjsich predpist bylo
zajisténo pro socialni pracovnici a pracovniky v socialnich sluzbach v pifimé obsluzné péci
dal$i vzdélavani, kterymi si obnovuji a dopliuji kvalifikaci v rozsahu 24 hodin za kalendaini
rok.

Vedouci zamé&stnanci a socialni pracovnice véetné ekonomky se zucastiiuji pracovnich porad
potadanych ztizovatelem, ve vlastnim zatizeni probihaji na jednotlivych usecich pravidelné
pracovni porady.



V tomto roce bylo provedeno pravidelné Skoleni BOZP a PO pro vSechny zaméstnance DpS,
Skoleni fidict referentskych vozidel (tykd se pouze vybranych zaméstnancli) za Ucasti
odborn¢ zpusobilého bezpecnostniho technika, dale probéhlo proskoleni zaméstnanct
stravovaciho provozu k systému HACCP na hygienické pozadavky ve stravovacich sluzbach.

1. Zaméstnanci zdravotnického useku se zicastnili v roce 2012 nasledujicich
vzdélavacich akei:
e odborna konference ,, Standardy pro dlouhodobou osetiovatelskou péci a audit®

odborna konference ,, Zakladni norma znalosti prvni pomoci‘

e odborna konference ,, Etika u pomahajicich profesi*

e odborna konference ,, Osetfovatelsky proces u chorob mocovych cest a ledvin®
e odborna konference ,,Tvorba oSetfovatelskych Dg. a intervenci*

e odborna konference ,, Osetfovatelsky proces u nemocnych s cukrovkou*

e odborna konference ,, Spoluprace v tymu*

Odborné konference potadaly firmy: Skolici centrum PARA — PhDr. Sanderova Milada a
CURATIO PhDr.Marie Hermanova, Brno.

2. Zaméstnanci na ekonomickém tseku se zucastnili v roce 2012 nasledujicich
vzdélavacich akei potiebnych k vykonu svého povolani:

e seminaf ,, Seminaf pro feditele a ekonomy poskytovatell ekonomka
socialnich sluzeb*
e seminaf ,, Novela zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, reditelka
pro pobytova zafizeni socialnich sluzeb* soc.pracovnice
e Skoleni ,, Novela zdkoniku prace* zdkon ¢. 262/2006 Sb. feditelka
ekonomka
e seminat ,, Uvod do problematiky opatrovnictvi® soc.pracovnice
e Skoleni ,, FKSP a socialni fondy v roce 2012 ekonomka
e Skoleni ,, Spisova sluzba — spisovna* THP pracovnik

soc.pracovnice
e semindf ,, Zdravotni péce, jeji zabezpeceni a hrazeni v pobytovych feditelka

zatizenich soc.sluzeb, ve vztahu k § 36 zdkona vrchni sestra
¢. 108/2006 Sb.
e Skoleni ,, Profil zadavatele a systém evidence VZ data THP pracovnik
eGORDION* soc.pracovnice
ref.majet.spravy
reditelka
e semindf ,, Socialni sluzby — Poskytovatel ¢ast dotace* feditelka
soc. pracovnice
e konference ,, PROVAZENI* soc.pracovnice
reditelka



e seminai ,, PéCe o umirajici a zemielé* soc.pracovnice

e seminaf ,, Jak jednat s problémovym klientem soc.pracovnice
e Skoleni ,, Inventarizace majetku a zavazku dle vyhl. ¢.270/2010 S ref.majet.spravy
e Skoleni ,, Zakladni norma prvni pomoci‘ soc.pracovnice
e seminaf ,, Budovani a vedeni tymu feditelka

Dale se zaméstnanci DpS zucastnuji jednanich potfadanych Asociaci poskytovatelll socidlnich
sluzeb CR — zasedani pro feditele, socialni pracovnice, vrchni sestry apod.

4.Socialni péce
Kapacita zarizeni a zakladni idaje o uzivatelich

Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice je 45 lizek pro Zeny a muze.

Vyuziti kapacity — rok 2012

Podanych zadosti 44

Ptijato 20

Odchod na vlastni zadost | 4

Umrti 17

V evidenci 5

Odmitnuté zadosti 19 z toho 3 ze zdravotnich diivodu a nespliujici cilovou
skupinu a 16 zruseno na vlastni zadost nebo z ditvodu
umrti.

Vyuziti kapacity v roce 2012 ¢inilo 96,78 %.

Vyuziti kapacity k 31.12.2012

3,22%

M ObloZnost

B Neobsazena lGzka

Druh a forma poskytované socialni sluzby:
Pobytova sluzba

Prevazujici cilova skupina:
Seniofi od 60 let

Casovy rozsah sluzby:
Pobytova sluzba se poskytuje nepietrzité, celorocni pobyt



Zpisob zajisténi oSetfovatelské a zdravotnické péce:
Prostfednictvim svych zaméstnancti, ktefi maji odbornou
zdravotnického povolani

Hlavni kritéria pro prijeti do DpS:
> Socidlni situace Zadatele

> Zdravotni stav Zadatele

» Misto trvalého bydlisté

zpusobilost

Pocet a skladba klientti k 31.12.2012

k vykonu

Kapacita zarizeni

zen 39 lazek
45 liizek Y =
muzi 6 lizek
Pocet a skladba pokoji
Jednolizkové 7
. Dvoultizkové 7
Celkem 21 pokoju Vvouv — (,)Ve
Trilizkové 4
Ctyiltizkové 3
Primérny pocet klientti v roce 43,55
Ptijato 20
Odchod na vlastni zadost 4
Umrti 17
Primérny vék klienta 80,46
Trvale upoutanych na lazko 8
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technickych 30
pomtcek
Zvysené naroky na dietni stravovani 19

Pokoje klientli jsou vybaveny standardnim nabytkem a zafizenim (polohovaci postel, $atni
skiifi s nastavcem, nocni stolek, jidelni stal, Zidle, policka, lazkoviny, deka), umyvadly
s tekouci studenou a teplou vodou. Na pokojich je u kazdého ltizka nainstalovano signaliza¢ni
zatizeni, které je napojeno na zdravotnicky personal. Klienti maji k dispozici bezdratovy
telefonni pfistroj, ktery je dle potfeby klienta mozno donést na pokoj, ptimo k lizku klienta.
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Na vSech pokojich a chodbach je zabudovano nouzové osvétleni pro piipad bezproudi,
budova je vytapéna akumula¢nimi kamny.

Socialni poradenstvi a sluzby

Socialni poradenstvi a sluzby zajiStuje socialni pracovnice s pfislusnou kvalifikaci. Socidlni
pracovnice piijima a vyfizuje zadosti o umisténi do domova pro seniory, vyfizuje potiebné
zalezitosti klientl od jejich nastupu az po ukonceni pobytu, zprostiedkovava kontakt s ufady a
okolnim prostfedim klienta, pomaha pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani
osobnich zalezitosti, zajiStuje socialni poradenstvi klientim, jejich rodindm a zdjemctim o
sluzbu. Poradenstvi je poskytovano formou osobni, telefonickou ¢i elektronickou. Dotazy se
predevsim tykaji podani zadosti o pfijeti a moznosti umisténi, délky cekaci doby, vyse uhrady
apod.

S klienty je uzavirdna ,,Smlouva o poskytnuti socialni sluzby®, kde jeji soucasti je vypocet
uhrady za poskytnuté sluzby. VSichni klienti nasi sluzby maji uzavieny smlouvy. Po zaplaceni
uhrady za ubytovani a stravu musi klientovi zlstat 15 % z jeho ptijmu,dle § 73 odst.3 zadkona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Soucasti uhrady za socidlni sluzby je i uhrada za poskytnutou péci, kterou si klient hradi
Z jeho pfiznaného ptispévku na péci, dle § 73 odst. 4a zdkona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Jestlize do zatfizeni nastoupi klient, ktery nema ptiznany piispévek na péci, podava
si zadost o prispévek na péci ze zatizeni.

Dalsi informace o sluzbé jsou dostupné prostrednictvim webovych stranek —
www.domovstropnice.cz, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované
socialni sluzbé, dale pomoci vlastnich informacénich letdkt, které jsou k dispozici
V nemocnici, na oddélenich nasledné péce, na krajském, méstskych a obecnich ufadech,
zdravotnickych zafizeni a dalSich socidlnich sluzbach v nasi spadové oblasti, se kterymi
spolupracujeme a také samoziejmé osobni navstévou v nasem zatizeni nebo telefonicky.
Vzhledem k rostoucim nakladim byla v pribéhu roku 2012 zvysena uhrada za pobyt v DpS
Horni Stropnice, a to od 1.2.2012 v polozce strava a ubytovani (viz nize uvedena tabulka).

Vyse uhrady za pobyt v roce 2012 od 1.2.2012 — 31.12.2012

Strava Ubytovani | Celkem za | Celkem za
(K¢/den) | (KE/den) | den (K&) | meésic (KC)
Viceltzkovy pokoj 160 160 320 9600
Dvoultizkovy pokoj bez 160 166 326 9780
socialniho zafizeni
Dvoultizkovy pokoj se 160 173 333 9990
socialnim zafizenim bez lednice
Dvoultizkovy pokoj se 160 179 339 10170
socialnim zafizenim s lednici
Jednoltizkovy pokoj bez 160 173 333 9990
socialniho zafizeni
Jednolizkovy pokoj se 160 180 340 10200
socialnim zafizenim s lednici
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Vékova skladba klienti a stupen zavislosti k 31.12.2012

Vék Celkem - :
Vékova skladba
27 - 65 let 4 10%
76— 85 let 24 - 2.
86 — 95 let 10 | ! ;
Nad 95 let 0 . 57% ’
U m4.

Stupen zavislosti
Vek Pocet Bez l. Il. M. | V.

klienta | PnP

27-65 4 0 1 1 1 1
66-75 4 1 1 0 2 0
76-85 24 3 5 9 6 1
86-95 10 0 0 3 4 3
Souhrn: Piispévek na péci stupen I. 800 K¢&/mésic 7 klientd

stupen II. 4000 K¢/mésic 13 klient
stupen III. 8000 K¢/mésic 13 klientl
stupen IV. 12000 K¢/mésic 5 klienti
bez ptispévku 4 klienti

Rozlozeni prispévku na péci

M 1.stupen
M 2.stupen

3.stupen
M 4.stupen

I Bez prisp.

Za rok 2012 ¢inily uhrady za poskytnutou stravu a bydleni 4.677.139,00 K¢, uhrady za
poskytnutou pééi (PnP) 3.409.2607,00 K¢&. Uhrady za fakultativni sluzby (el.energie za vlastni
el.spotiebiCe, vedeni depozit, vedeni hotovostnich uctl, apod.) 15.820,00 K&.

V roce 2012 byla vykazana castka neuhrazena ve vysi 436.479,- K¢, z toho byla rodinnymi
prislusniky na zakladé smlouvy o spolutcasti uhrazena ¢astka 105.407,- K¢. Ztrata zafizeni
v thradach ¢inila 331.072,- K¢/ rok 2012.
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Jubilea klientu v roce 2012:

e 1 klient 80 let véku
e 1 klient 85 let véku

e 3 klienti 90 let véku

5. Zdravotni péce

Zdravotni a osetfovatelska péce byla poskytovéana v souladu s § 36 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozd¢jsich predpist.

Osetrovatelska péce byla zajisStovana vlastnimi zaméstnanci. OSetfovatelskou péci provadélo
sedm registrovanych sester a devét pracovniki v ptimé obsluzné pécéi. Péce je poskytovana
V nepfetrzitém provozu. Odborné vykony jsou indikovany dle ordinace praktického 1ékare.
Zdravotni vykony, které byly v naSem zafizeni provadény, byly pojisStovndm vykazovany
pod odbornosti 913 — vSeobecnd sestra v socidlnich sluzbach (zakon ¢. 439/2008 Sb.,
vyhlaska ¢. 134/1998 Sb.).Domov pro seniory Horni Stropnice ma uzaviené smlouvy s témito
pojistovnami: Vieobecna zdravotni pojistovna CR — 111, Zdravotni pojistovna ministerstva
vnitra CR — 211 a Vojenska zdravotni pojistovna CR — 201.

Celkové prijmy od Zdravotnich pojist'oven za rok 2012 ¢inily 1,499.320 K&, z toho:
VZP CR 1,349.609,00 K¢
ZP MV CR 86.473,00 K¢
VOZP CR 63.238,00 K¢
Primér na jednoho klienta za mésic 2.777,00 K¢
4,00% PFijmy - zdravotni pojistovny
6%
m VvzpP CR
mZP MV CR
vozP CR

Pii oSetfovatelské ¢innosti jsme se ¥idili vyhlaskou &. 505/2006 Sb., vyhlaskou MZCR ¢&.
424/2004 Sb., pracovali jsme dle oSetfovatelskych standardi. Hodnoceni oSetfovatelské
¢innosti bylo provadéno: a) denné pfi rannich poradach — pii predavani no¢ni sluzby a dle
individudlniho planu préce na denni sluzbu,
b) pravidelné 1x mésicné na pracovnich poradach.

Poskytovani pomoci pfi zvladani béznych tkont vychazelo z potieb klienta. Soucasti
hodnoceni oSetiovatelské prace bylo i1 pravidelné sestavovani a hodnoceni individuélnich
plant, které provadél klicovy pracovnik spolu s vrchni sestrou.
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Soucasti oSetrovatelského procesu bylo i stanoveni a pravidelné hodnoceni OSetiovatelské
diagnozy. Zde se dovidame, jak sam klient vnima své postaveni ve spolecnosti, ale i1 jak
vnima své zdravi, svoji sebeuctu, mezilidské vztahy, stresové zatéze. To vSe byly dilezité
informace pro kvalitni oSetiovatelskou péci o klienta.

Lékaiska péce je zajisStovana smluvni praktickou 1ékaikou zdravotni pojistovny, ktera
dochazi do naseho zatizeni pravideln¢ 1x tydn¢ a dale dle potieby.
Touto I¢katkou jsou zajiStovéana i patiicna protiepidemicka opatieni. Lékairska péce je
provadéna v prostorach domova.
Do zatizeni dochazi: - 1 x mési¢né odborna I¢karka — psychiatricka

1 x ro¢né odborny I1ékat — neurolog.
Ostatni odborna vysetieni klienta jsou realizovana dle ordinace oSettujici 1ékaiky v odbornych
ambulancich 1ékari, specialistli za doprovodu osetiujiciho personalu.
Dopravu na odborna vySetfeni rovnéz zajist'uje oSetiujici 1ékarka.
V zafizeni je uplatnovano pravo svobodné volby svého praktického 1¢kare.
V odpolednich a no¢nich hodinach a o vikendech byla dle potieby zajisStovéana lékaiska péce
formou 1ékatské sluzby prvni pomoci, ¢i rychlou zachrannou pomoci.
V pfipadé potieby byla pro klienty zajiStovana hospitalizace v nemocnici ¢i v jiném
zdravotnickém zatfizeni — dle ordinace 1ékare.

6. Hospodareni organizace

V pribéhu rozpoctového roku 2012 bylo maximdlni snahou nasi organizace hospodafit dle
Finanéniho planu, Planu pofizeni investic, Odpisového planu schvalenych Radou Jihoceského
kraje.

Snahou naSi organizace bylo naklddat s finan¢nimi prostfedky co nejhospodarngji. Pres
veSkeré Usili se ndm nepodafilo dosdahnout vyrovnaného hospodaiského vysledku. NaSe
organizace poprvé skoncila ve vyrazné ztraté, ktera Cinila — 430.421,07 K¢&.

Oblast nakladi

Celkove Cerpani ndklada v roce 2012 bylo plnéno na 98%, tj. v celkové Castce 14,394.764,36
K¢. Tyto vydaje zahrnuji vydaje na mzdy, socialni a zdravotni pojiSténi, vydaje na potraviny,
zdravotni a dezinfekéni material, ochranné pracovni pomicky a drobny hmotny majetek, za
sluzby (spotieba energie, revize, odvoz odpadu, vodné, sto¢né apod.), které rovnéz tvotily
nemalé vydaje na provoz.

Oblast vynost

Piijmy organizace byly tvofeny thradami za pobyt od klientl, zdravotnich pojistoven, dotace
od MPSV CR ,KU Jihoéeského kraje a vlastnimi piijmy (Ghrady stravy zaméstnanct apod.).
Celkové plnéni vynost je 95%.,tj. v celkové vysi 13.964.343,29 K¢.

Niz§i vynosy v roce 2012 byly zplsobeny nizS§imi piijmy z trzeb prodeje sluzeb, zménou
skladby klientl a z toho vyplyvajici nizsi ptispévky na péci. Z tohoto diivodu hospodateni
organizace skoncilo ztratou.

Dotace

Nase organizace obdrzela v roce 2012 neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoétu od MPSV CR
a od KU Jihoceského kraje.
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Dotace od MPSV CR

Dotace na socialni sluzby byla pouzita v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti neinvesti¢ni
dotace z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu poskytovatelim socialnich sluzeb na rok
2012.

Celkova vyse neinvesti¢ni dotace od MPSV CR ¢&inila 2,923.000,- K&. Tato dotace byla
cerpana na mzdové prostiedky zameéstnanci, zdravotni a socidlni odvody za organizaci.
Cerpéni dotace prob&hlo v plné vysi.

Vypotadani dotace z kapitoly 313 — MPSV CR

Ptiznané dotace pro rok 2012 2,923.000,00 K¢

Cerpani na platy a odvody r. 2012 2,923.000,00 K¢

Dotace od Krajského uradu

Dotace od Krajského titadu ve vysi 1,400.000,- K¢ byla pouzita na pokryti odpisit a odvodl
na zdravotni pojisténi.

Cerpané dotace na odpisy r. 2012 867.255,00 K¢
Cerpané dotace na ZP r. 2012 532.745,00 K¢
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Spravovany majetek

Organizace hospodafi se svéfenym majetkem, viz Ptiloha €.2 ke zfizovaci listiné piispévkové
organizace Domova pro seniory Horni Stropnice ,,Vymezeni prav a povinnosti ptispévkové
organizace ke svéfenému majetku‘.

Hospodaieni a stav majetku k 31.12.2012 v K¢:
Stavby 20,116.197,- K¢
Samostatné movité véci a soubory 4,522.069,- K¢
Drobny dlouhodoby hm. majetek 5,287.908,- K¢
Pozemky 184.756,- K¢
Software 85.341,- K¢
Material na skladé 60.712,- K¢
Pokladna 129.536,- K¢
Bézny ucet 1,338.608,- K¢
Bé&zny ucet FKSP 17.777,- K&
Ceniny 270,- K¢
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Inventarizace majetku

Veskery dlouhodoby majetek podléha kazdy rok fadné inventarizaci dle zakona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi.

Radna inventarizace majetku k 31.12.2012 byla provedena dle G¢etni smérnice. Skuteény stav
inventarizovanych prostfedkii byl zjistén a odsouhlasen inventarizacni komisi.

Pfi inventarizaci nebyly zjiStény zadné inventariza¢ni rozdily.

Ostatni oblasti:

Prispévkova organizace Domov pro seniory Horni Stropnice béhem roku 2012 neprodavala
zadny dlouhodoby majetek svéfeny k hospodaieni na zéklad¢ ustanoveni zfizovaci listiny dle
§ 27 zékona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti a ktery je ve
vlastnictvi Jihoceského kraje.

Pohledavky a zavazky

Pohledavky 372.162,94 K¢

Zavazky 883.677,31 K¢

Vsechny pohledavky a zavazky byly ve lhité splatnosti.

Zavazky byly ptevazné ze vztahu k zaméstnanctim, zdravotni a socialni pojisténi, dané ze
mzdy.

Pohledavky byly z pijcek FKSP, naklady a ptijmy ptistiho obdobi.

Penézni fondy k datu 31.12.2012

v K¢
Penézni fondy |Cislo Stav . Stav Zména stavu
organizace uctu | K pocatku roku Tvorba Cerpan k datu k datu

Pridél ze zleps.
HV Jiné zdroje
2 3 4 5 6 7(=6-2)

Fond odmén 911 0,18 - 0,18
FKSP 912| 88.963,35 95.155 95.088,83 89.029,52 66,17
Rezervni fond 914 | 16.739,14 26.609,38 24.490 18.858,52 2119,38
Investicni fond | 916 | 2.140.546,40 867.255 | 1.309.190 | 1.698.611,40 -441.935
CELKEM 2.246.249,07 989.019,38 (1.428768,83| 1.806499,62 | -439.749,45

Fond odmén

Fond odmén nebyl Cerpan ani tvoten.

Fond kulturnich a socialnich potieb
Fond byl tvofen jednotnym piidélem 1% ze skute¢n& vyplacenych mezd za rok 2012. Cerpani
fondu se fidi smérnici vydanou domovem pro seniory (rekreace, dichodové pojisténi, ptijcky,
z&vodni stravovani apod.).
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Rezervni fond
Rezervni fond byl tvofen dary ve vysi 26.609 K¢. Cerpani ve vysi 15.560 K¢ bylo pouzito na
kulturni akce, na nakup materialniho vybaveni — kompenzacnich pomticek.

Investi¢ni fond

Investi¢ni fond je tvofen z odpisi hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku podle
ziizovatelem schvaleného Odpisového planu.

Investicni akce byly v roce 2012 realizovany v souladu se schvalenym Planem poftizeni
investic.

V piipad¢ investiCnich zamért a realizace investic se fidime smérnici JihoCeského kraje
SM/18/RK — Zasady pro zadavani vetejnych zakazek JihoCeskym krajem a jim zfizovanymi
piispévkovymi organizacemi.

SPONZORSKE DARY V ROCE 2012

Darce Dar VyuzZiti daru

Ceskobudgjovicky denik Ro¢ni predplatné

Ceskobudgjovického deniku

Denni tisk pro klienty

ANTONI CZs.r.o.
Dolni T¥ebonin

Potraviny Obcerstveni na Majku

Stavebniny ATIKA
Jan Flieger

Finanéni hotovost K¢ 1.500,- Vylet na BuSkiv hamr

Aktivizaéni ¢innost
klienta

Safrova Anna, Vejprty Finan¢ni hotovost K¢ 1.000,-

Mésto Nové Hrady

Finan¢ni hotovost K¢ 15.000,-

Kompenzaéni pomuicky
pro Klienty

Hana Lov¢ikova a Jan Flieger

Finan¢ni hotovost K¢ 6.000,-

Vylet vr. 2013

Zuzana Sauerova, Dubi¢né

Zdobené vanocni zvonecky

Drobné darky klientim

Jednota s.d. Ceské Budgjovice

Finan¢ni hotovost K¢ 3.109,-

Poradani spolecenskych
akcei

Z Fondu APSS JCK nam byla poskytnuta dotace ve vysi 1000,- K&, ktera byla pouzita na
zajisténi akce ,,Zabavné spolecenské odpoledne konané v fijnu 2012.
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Odpisovy plan na rok 2012 v K¢

Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany

Odpisova | Porizovaci cena | VySe ro¢niho | Opravky celkem |Zistatkova cena
skupina odpisu
1 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
2 4229 013,50 K¢ | 210 888,-- K¢ 3 583 549,50 K¢ 645 464,--K¢
3 262 808,00 K¢ 0,00 K¢ 262 808,00 K¢ 0,00 K¢
4 205 977,00 K¢ | 10 308,00 K¢ 25770 ,--K¢& 180 207,--K¢
5 13 421 868,10
18 507 421,10 K¢| 616 332,--K¢ 5 085 553,--K¢ K¢
6 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
7 0,00 K¢& 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Celkem 14 247 539,10
23 205 219,60 K¢ | 837 528,00 K& 8 957 680,50 K¢& K¢
Dlouhodoby nehmotny majetek odpisovany
Doba Porizovaci cena | VySe ro¢niho | Opravky celkem |Zistatkova cena
odpisovani odpisu
0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢

Investi¢ni akce
V prubéhu roku 2012 jsme realizovali investi¢ni akci v souladu se schvalenym planem
potizeni investic. Jednalo se o technické zhodnoceni budovy ve vysi 1.402.799,- K¢ -
rekonstrukce fasady objektu a balkonti, véetné natéru oken. Na tuto stavebni akci byly pouzity
prostfedky z vlastnich zdrojt. V pribéhu roku 2012 byla podana Z4adost o souhlas zfizovatele
o ¢erpani finan¢nich prostfedkti ze schvaleného planu pofizeni investic — zZ rezervy na havarie
a jiné neocekavané investi¢ni vydaje na pofizeni primyslové automatické pracky, ktera byla
zZ technickych divodi vyfazena. Tato investi¢ni akce byla také hrazena z vlastnich zdroj.

Dopliikova ¢innost
Doplikova ¢innost v nasi organizaci nebyla v uplynulém roce provozovéana.
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Celkové zhodnoceni hospodareni

Piijmy v roce 2012

v K¢
Dotace MPSV CR v roce 2012 2,923.000,00
Dotace Jihocesky kraj 1,400.000,00
Uhrada za stravu a ubytovani od klienti 4,675.584,00
Uhrada za pé¢i (PnP) 3,300.126,00
Piijmy od zdravotnich pojiSt'oven 1,499.320,00
Ostatni prijmy — fakultativni sluzby 166.313,00
CELKEM: 13,964.343.00

Celkem vynosy: 13,964.343,29 K¢
Celkem naklady: 14.394.764,36 K¢

Viz ptiloha ¢. 1 Cerpani finanéniho planu
Hospodarsky vysledek k 31.12.2012 ¢&inil: - 430.421,07,- K&

Ptes veskerou snahu o Usporny rezim se nepodafilo V na$i organizaci udrzet vyrovnany
rozpocet.

Viz piiloha €. 2 — Piehled o vysledku hospodateni a stavu fondi PO.

7. Kontroly v organizaci

Cilem vnitiniho kontrolniho systému je dodrzovani pravnich pfedpisii a v souladu s nimi
hospodateni s vefejnymi financ¢nimi prostiedky, zajiStovani hospodarného, efektivniho a
ucelného vykonu cinnosti zabezpeCovanych vlastni organizaci, vyhodnocovanim a
minimalizovanim provoznich, financnich a pfipadnych dalSich rizik vyplyvajicich z provozu
organizace. Organizaci je zpracovana vnitini smérnice k finan¢ni kontrole dle zakona ¢.
320/2001 Sb. Kontroly jsou zajistovany odpovédnymi vedoucimi pracovniky v rozsahu svych
pravomoci, které jsou stanoveny v organiza¢nim fadu.

Zamgéstnanci jsou pravidelné seznamovani s vnitinimi smérnicemi, sukoly a c¢innosti
organizace. Timto jsou vytvafeny podminky pro kontrolni ¢innost.

Kontroly na jednotlivych tsecich jsou provadény prabézné. Vysledky z provedenych kontrol
jsou projedndvany, v ptipadé, ze se vyskytnou zédvady a nedostatky jsou ihned odstraniovany.
Veskera zjisténi se zachycuje v pisemnych zdznamech.

Zaznamy o vysledcich kontrol jsou zalozeny u feditelky organizace.
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Kontrolni ¢innost byla v roce 2012 zaméiena:
Verejnospravni kontrola:

V roce 2012 provedl nezavisly auditor odborny audit ucetni zavérky sestavené k 31.12.2011 a
ovéfil Serpani neinvestiéni dotace z kapitoly 313 - MPSV CR statniho rozpoétu za rok 2011.
Zprava byla vydéana dne 4.5.2012 s vyrokem bez vyhrad.

Duben 2012 - Finanéni ufad Ceské Budg&jovice - provedena datiova kontrola, tykajici se
skute¢nosti rozhodnych pro piipadné stanoveni povinnosti odvodu za poruseni rozpoctové
kazné dle § 44 zdkona ¢.218/2000 Sb.,0 rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont u prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoétu MPSV CR v roce 2009.
Kontrolou nebyly zjistény skute¢nosti rozhodné pro stanoveni povinnosti odvodu za poruseni
rozpoctové kazne.

Cerven 2012 - byla externim poradcem provedena kontrola spravné vyrobni a hygienické
praxe Vsyst¢tmu HACCP ve stravovacim provozu. Kontrolou nebyly zjistény Zzadné
nedostatky.

Za¥i 2012 - Okresni sprava socialniho zabezpedeni Ceské Bud&jovice - provedena kontrola
plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pti odvodu pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi od 1.4.2010 do
30.6.2012. Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

ZA¥i 2012 - Krajska hygienicka stanice Jihogeského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich -
provedena kontrola uklidu zafizeni, dezinfekce, manipulace s pradlem, manipulace
s nebezpecnymi odpady, sterilizace. Dale byla provedena dle § 45 a § 46, zakona €. 258/2000
Sb. vplatném znéni a vyhlasky ¢&. 537/2006 Sb. § 6 kontrola proockovani proti
pneumokokovym nédkazam. Kontroly prob&hly bez zavad.

Rijen 2012 - Krajska hygienicka stanice Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budgjovicich - kontrola zaméfena na plnéni povinnosti plynoucich z nafizeni ES

¢. 852/2004 o hygiené¢ potravin, natizeni ES ¢. 78/2002, zakona €. 258/2000 Sb., o

ochrané vetejného zdravi v platném znéni, vyhlasky ¢.137/2004 Sb., ve znéni vyhlasky ¢.
602/2006 Sb. Kontrola probehla bez zavad

Ridici kontrolou nebyly v roce 2012 shledany Zadné vazné nedostatky. Nebyla zjisténa

z4dna manka a Skody, organizaci nebyly uloZeny pokuty ani penale.

8.Volnocasové aktivity

Dtlezitou ¢asti pobytu v domové pro seniory je zpiisob, jakym klienti travi svlij volny Cas.
Jedna se o volnoc€asovée aktivity, které clovéku 1 ve stafi zpfijemiuji Zivot, na ktery byl zvykly
v prabéhu svého aktivniho Zivota, a které ho provazi i v pozdnim stafi. Jsou to ¢innosti, které
ptispivaji ke kvalit€ dobrého dusSevniho zdravi, posiluji a trénuji pamét’, ¢i pohybem upeviuji
fyzickou kondici.

Klientim naseho domova nabizime skupinové nebo individualni aktivity, maji moznost si
sami vybrat o které maji zdjem a kterych se chtéji ucastnit.Volnocasové aktivity provadi
zdravotnicky personal a od fijna 2012 byla timto povétena pracovnice piimé obsluzné péce -
zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost.
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V ramci individudlnich ¢innosti s klienty procvicuji pamét’, predcitaji casopisy, procvicuji
motoriku, prohlizeji fotografie, klienti vyplnuji rizné kvizy, dopliiovacky a rébusy.

Pti skupinovych aktivitach probihaji besedy na téma, které si klienti sami zvoli.

Kazdy mésic potadame dle moznosti vétsi spoleCenskou akci pro naSe seniory, zvani jsou i
jejich rodinni ptislusnici a pratelé. V roce 2013 probéehly tyto akce:

Mésic Akce

Leden Zabavné odpoledne

Unor Détsky masopust

Biezen Autorské ¢teni - Kaplice

Duben Velikonoc¢ni nadilka, stavéni méjky

Kvéten Vitani léta - Kaplice

Cerven Vylet — BuSkiv hamr

Srpen Sportovni odpoledne v DpS Chvalkov

Zari Turnaj v kuzelkach - Kaplice

Rijen II. Spolecensko-zabavné odpoledne, Den
otevienych dvefi

Listopad Dusicky,Sv. Martin

Prosinec Mikulasska besidka, vano¢ni vystoupeni
détského sboru Berusky a OS Manasek,
vanocni koncert

Klienti si mohou vybrat dalsi z mnoha ¢innosti, které provadime cely rok — patii sem ru¢ni
prace dle aktualniho obdobi (vyroba vano¢ni vyzdoby, pfipravy méajové veselice, barveni
vajicek), muzikoterapie (pisni¢ky z klobouku, pisn€ na ptani), promitani filmd na ptani,
prezentace fotografii, trénovani paméti, hrani spolecenskych her (bingo, ¢lovéce nezlob se),
procvicovani jemné motoriky (navlékani koralkd, modelovani, trhani a lepeni papiru,
malovani, pleteni, hackovani). V nasem domové probiha ¢teni na pokracovani z knih, které si
klienti vybiraji sami. Knihy jsou riznych zanri.
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K dispozici je knihovni¢ka, mnoho spolecenskych a zdjmovych ¢asopisti, denni tisk. Ve
spole¢nych prostorach je rozhlas a televize. Klienti se mohou z¢astnit bohosluzby, ktera se
kona v nasem Domové 1x za dva tydny nebo dle ptani klientt.

V jarnich, letnich mésicich a za ptiznivého pocasi mohou klienti vyuzit k odpocinku zahradni
altan, posezeni pod pergolou, kde si mohou popovidat s ostatnimi klienty nebo se zapojit do
volnoc¢asovych aktivit, které probihaji venku (¢teni knih, rucni prace, apod.).

\{ %4 X
Stavéni Majky — duben 2012

Dale mohou bud’ sami nebo za doprovodu personalu chodit na prochazky po malebném okoli
Dobré Vody. V 1été jedeme vSichni spolecné na vylet na misto, které si nasi klienti sami
vyberou.

Vylet na BuSkiiv hamr

V roce 2012 jsme pokracovali ve spolupraci s Domovem pro seniory Chvalkova Domovem
pro seniory Kaplice. Navazali jsme spolupraci s Domovem diichodcti Horni Plana.

Byli jsme pozvani do Domova pro seniory Kaplice na autorské ¢teni, vitani 1éta a turnaj
v kuzelkéch.

Autorské ¢teni Vitani léta
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Ptijali jsme pozvani Domova pro seniory Chvalkov na oblibeny III. Chvalkovsky turnaj.

Chvalkovsky turnaj

V fijnu jsme usporadali za podpory Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb II. spolecensko-
zabavné odpoledne, na které jsme pozvali seniory z Chvalkova, Kaplice a Horni Plané.

Spolecensko-zabavni odpoledne :-)

S klienty si pfipominame tradi¢ni i netradi¢ni svatky jako jsou Velikonoce, Den matek,
Vénoce, Dusicky, Masopust, pfijezd Sv. Martina a nezapominame ani na vyznamna Zivotni
jubilea naSich seniord.

Oslavy narozenin
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i L)
Ptipravy na Vanoce Cert a Mikulas Mikulésska besidka
OS Manasek

Poznamka: Fotografie ve vyro€ni zpraveé byly pouZity se souhlasem klientli Domova pro
seniory Horni Stropnice.

Nadale pokracuje dlouhodoba spoluprace s:

- Klaster Nové Hrady — mikulasska besidka, pravidelné bohosluzby
- Vincentské sdruZeni Horni Stropnice — zpivani

- Skolni druzina pii ZS Nové Hrady — détsky masopust

- ZS Benesov nad Cernou — koncerty, tane¢ni vystoupeni

- ZS Horni Stropnice — koncerty, besidky

V leto$nim roce jsme navazali spolupraci s:
- Obcanské sdruzeni Manasek — besidky, zdbavna vystoupeni
- p. Jana Sulistova — vystoupeni s harmonikou
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9. Zavér

V této vyrocni zpravé jste se mohli seznamit s chodem naSeho domova Vvroce 2012,
s rozsahem péce, s vysledky hospodateni a s celou fadou dalsich informaci.

V roce 2012 se nam podafilo zrealizovat ¢ast z naseho dlouhodobého planu, a to rekonstrukce
fasady objektu a balkénl, vcetné natéru oken. Stavebni a natéraCské prace probihaly za
pIného provozu. Timto bych chtéla podékovat nasim klientim za trpélivost a pochopeni.

Dale si dovoluji vyslovit podékovani nasemu zrizovateli za podporu pii celoroéni praci, za
metodické vedeni a stale se rozvijejici spolupraci.

Rada bych na zavér vyroéni zpravy jesté jednou podékovala v§em zaméstnancim domova,
ktefi svou svédomitou, odbornou a predevSim nelehkou praci dokézali zachovat vysokou
kvalitu a troven poskytovanych sluzeb, za dobfe odvedenou praci a obétavost, nékdy i nad
ramec svych pracovnich povinnosti, zejména z hlediska zajistovani volnoCasovych aktivit pro
nase klienty a téz i =zajisténi plynulého provozu. De&kuji i rodinnym piislusnikiim,
dodavatelim, sponzortim a pfiznivciim naSeho domova za veskerou podporu, kterou nam
Vv uplynulém roce poskytli a spolupracovali s nami na dal$im zkvalitovani socidlnich sluzeb.
Nelze téz opomenout i externi pracovniky, ktefi podpofili nasi ¢innost v uplynulém roce.

Viazime si uznani od rodinnych prislusniki, ktefi svym podékovanim dokazali ocenit
nasi praci.

Souhrnnou zpravu o ¢innosti organizace zpracovala Valhova Eva — feditelka
Podklady k vyro¢ni zprave ptipravily:

p. Johnova M. - ekonomka

p. Be.Strachotovd M. — socialni pracovnice

p. Zemanova J. — aktivizacni ¢innost

p Mgr.Kubaldkova J. — vrchni sestra

vV Horni Stropnici dne 16.4.2013
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10. Vyrocni zprava dle zdkona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném prFistupu
k informacim

Vyrocni zprava dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim
za rok 2012

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim:

1. Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:

0/0

N

. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zddosti o poskytnuti informace a ptehled
vSech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to v¢etné nakladii na své vlastni
zameéstnance a nakladl na pravni zastoupeni:

nejsou

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:
nejsou

5. Pocet stiznosti podanych na postup pti vyfizovani zaddosti o informace, divody jejich
podani a stru¢ny popis zptsobu jejich vytizeni:
0

6. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:
nejsou

V ¢&iselném vyjadieni nejsou zahrnuty informace, které svym charakterem nenapliuji definici

podle zékona ¢. 106/1999 Sb., mezi které patfi:
e dotazy novinait, které jsou feSeny v ndvaznosti na aktualni tématiku,
¢ informace telefonicky vyfizované jednotlivymi pracovniky organizace,
e poskytovani informa¢nich materiald o organizaci.

vV Horni Stropnici dne 16.4.2013

Eva Valhova
feditelka Domova pro seniory Horni Stropnice
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11. Pfilohy
Ptiloha ¢. 1 — Cerpéani finan¢niho planu
Ptiloha ¢. 2 — Ptehled o vysledku hospodateni a stav fondi PO
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Pfiloha ¢. 1

1C0: 0666254 vtisKE
i Uknzaied Pin2012 | Skeletwost | MmiCmmost | Celkem Index
1 [NAKLADY 14 632,000 1439400 000 1439400 08%
2 | Spoiicha mmiexiile 366.00 438,00 0,00 438,00 120%)
3 | Spoifeha podrvem 1.400.00 1450,00 0,00 1430,00 10474
4 | Spoiida emeapie 1 100,00 1501,00 0,00 1 501,00 136%
5 | Oporoyawhciovwsi 130,00 178,00 0,00 173,00 137%
6 | Cestorms 5,00 9,00 0,00 9,00 180%
7 | Ostaisi deiby 240.00 317,00 0,00 317,00 132%
g | Mabw sikiady 7 610,00 7 076,00 0,00 70%,00 93%)
9 | viowm - plaly zowisinars 7 570,00 7028,00 0,00 7028,00 93%)
10 | ooN 40,00 43,00 0,00 4200 120%)
11 | Sociilazvot popsicsi 2 570,00 2378,00 0,00 237,00 93%)
12 | Zikowss socilei mikiady 75,00 71,00 0,00 71,00 95%)
13 | Duwi 2 poplaiky 0.00 0,00 0,00 000 =DIV/{!
14 | T osbelei mikdady 180,00 0,00 0,00 0,00 0%
15 | Odpisydioukodobdn wejeiks 906.00 267,00 0,00 267,00 96%
16 | Dwinz piipms 0.00 0,00 0,00 000 =DIV/!
17 | Ostaisi mikiady 50,00 109,00 0,00 10900  218%
18 [VYNOSY 14632000 1396400 000 1396400 95%
19 | Tchyza viassi viobky 160,00 140,00 0,00 140,00 88
20 | Tobyzpodde teib 8 640,00 799200 0,00 7 992 00 93%)
20a | Dotace z= SR od MPSV 2923.00 292300 0,00 2 925,00 100%)
200 | OF chuivams pivgy 1 500,00 1 500,00 0,00 1 500,00 100%4
21 | Uoky 6,00 6,00 0,00 6,00 100%]
22 | T oswisi vimsy 3,00 3,00 0,00 3,00 100%)
B | Ty zdoskodobdo mmjdis 0,00 0,00 0,00 000 =DIV/0!
|24 | Ty zprodee sodeviie 0,00 0,00 0,00 000 _=DIV/0!
| 25 | Ostaimi vimosy- powiiki foads 0,00 0,00 0,00 000] =DIV/0!
26 [Fromerckm provez 1 400,00 1. 400,00 0,00 1.400,00 100%)
27 [Hexped irsky vysiolck pe nhaaini 0.00 -430.00 0,00 43000 #DIV/0!
2 | Deplitors idaje:
29 | Dolace naimesice 0.00 800 6,00 8.00
30 | Pousili imesiinin forda 1309.00 130900 8,00 1 300,00
31 | PouZili rezervihno fornda 000 8.00 8,00 8.00
32 | PouZili forxdaodwein 000 8.00 8,00 8.00
33 | Priowr.evid pocet zomssnanci (k) 3300 33,00 .00 33.00
34 | Priowirny misicrd plat vEE 19.116| 17 747.00 V| 17 747,00
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Ptiloha €. 2

Piehled o vysledku hospodareni a stavu fondu prispévkovych organizaci v roce

2012

A. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni

[Ke

- z hlavni €innosti (sl.1 pol. A VI. 1 vyk.zis.aztr.)430421,07

- z jiné Cinnosti (sl.2 pol. A VI. 1 vyk.zisk. a ztr.

Celkem k 31.12. pfed zdanénim 430421,07
Pfedpokladané zdanéni celkem
Celkem VH po zdanéni (zisk +,ztrata -) 430421,07
Polozky upravujici vysledek hospodareni X

- neuhrazena ztrata z minulych let 43510

- nerozdéleny zisk z minulych let
Upraveny VH (zisk +, ztrata -) 473931,07
B. Kryti zhorS§eného vysledku hospodareni
Ukazatel Ké
ztrata z hospodareni celkem 473931,07
v tom kryti ztraty:

- na vrub zlstatku rezervniho fondu

- z rozpocCtu zfizovatele

- ze zlepSeného vysledku 473931,07

hospodareni v nasledujicim roce

- jinym zplGsobem

C. Rozdéleni upraveného zlepSeného vysledku hospodareni

v K&
Pridél ze
Ukazatel Stav Stav zlepseného |[Stav
k 1.1.2012 k 31.12.2012 |vysledku po pridélu
hospodareni |(sl.2 + sl.3)
r.2012
1 2 3 4
Fond odmén (411) 0,18 0,18 0 0,18
Fond kulturnich a socialnich potfeb (412) 88963,35 89029,52 0 89029,52
Rezervni fond (413) 16739,14 18858,52 0 18858,52
Rezervni fond (414)
Investi¢ni fond (416) 2140546,40 |1698611,40 |0 1698611,40
Celkem 2246249,07 |1806499,62 [0 1806499,62
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